
 0202 ابريم 74 انعذد الاجتماعيت نهخذمت انقاهرة مجهت
 

011 
 

 

 بحث بعنوان

 إسهاماث برامج ريادة الأعمال في تمكين المرأة انفقيرة

Contributions of entrepreneurship programs  

to empowering poor women 

 

 

 إعذاد

 جامعة حموان –دكتوراه الفمسفة في الخدمة الاجتماعية )تخصص تخطيط اجتماعي( 

  وزارة الشباب والرياضة  –أخصائي شباب 

 

 

2025 



 0202 ابريم 74 انعذد الاجتماعيت نهخذمت انقاهرة مجهت
 

010 
 

 مهخص انبحث

 إسهاماث برامج ريادة الأعمال في تمكين المرأة انفقيرة

المرأة الفقيرة، مف خلبؿ توفير فرص عمؿ، وتعزيز تسيـ برامج ريادة الأعماؿ بشكؿ كبير في تمكيف 
الاستقلبؿ الاقتصادي، وتطوير الميارات اللبزمة لإدارة المشروعات الصغيرة والمتوسطة، وزيادة الدخؿ 

 .الأسري

 الشامؿ الاقتصادي النمو وتعزيز المساواة لتحقيؽ فعالية الوسائؿ أكثر أحد المرأة في الاستثمار يعدكما 
 وتعزيز ،عمؿلم فرص خمؽتمكيف المرأة الفقيرة اقتصاديًا مف خلبؿ  في البرامج تمؾ تسيـ إذ والمستداـ،

 في خذةالآ الاجتماعية الظواىر أىـ مف واحدة الفقر ظاىرة تعد يثح ،الفقر مف والحد الاقتصادي النمو
 كافة تواجو التي التحديات أكبر مف الفقر كما يعتبر، ككؿ المجتمع عمى تيديدا تمثؿ والتي ،والتزايد النمو

  .الاقتصادية التنمية وبخاصة التنمية لتحقيؽ سعييا في المجتمعات

 انجاز في الدولةمع  شريكاً  تعد والتي المدني المجتمع منظمات كأحد الأىمية الجمعيات دور يأتي وىنا
 التنمية، تحقيؽ في تساىـ مف خدمات تقدمو ما إلى بالإضافة المسئولية وتحمؿ الأىداؼ مف العديد

 مع شريكو فيي ،ةتدريبي وبرامج وعينية ومشروعات مادية مساعدات مف لمفقراء الاقتصادي والتمكيف
 . مستوى المعيشة تحسيف نحو أىدافيا تحقيؽ في الحكومة

 التي ريادة الأعماؿ برامج إسياـ مستوى تحديدىي:  أىداؼ عدة تحقيؽ إلي الحالية الدراسة وسعت
 تمكيف وتحقيؽ الأعماؿ ريادة برامج بيف العلبقة تحديد، لمرأة الفقيرةفي تمكيف ا الأىمية المؤسسات تقدميا
لممرأة  التمكيف تحقيؽ في الأعماؿ ةرياد برامج إسيامات تواجو التي الصعوبات تحديد الفقيرة، المرأة
، التوصؿ لممرأة الفقيرة التمكيف تحقيؽ في الأعماؿ ريادةبرامج  إسيامات تفعيؿ مقترحات تحديد الفقيرة،

 إلي توصيات لتدعيـ إسيامات برامج ريادة الأعماؿ في تمكيف المرأة الفقيرة. 

الاجتماعي  المسح في لمدراسة البشري المجاؿ وتمثؿ الوصفية، الدراسات نمط إلي الدراسة ىذه وتنتمي
مف برامج ريادة الأعماؿ في تمكيف المرأة الفقيرة والتي تنفذه )مؤسسة مجاىد نصار  لممستفيدات الشامؿ

)ميت نما( التي تقع في  بمنطقة الأعماؿ ريادةبرامج تدريبية مختمفة في مف  لمتنمية والأعماؿ الخيرية(
 ف لممستفيداتاستبيا الدراسة واستخدمت مستفيدة، سيدة (114) وعددىف – شبرا الخيمة بمحافظة القميوبية

 طردية علبقة أنو توجد إلي الدراسة نتائج وتوصمت تمكينيـ، وتحقيؽ لممرأة الفقيرة الأعماؿ ريادة حوؿ
 ،الفقيرة المرأة و تمكيف الأعماؿ ريادةإسيامات برامج  بيف  (0.01) ةمعنوي مستوى عند إحصائياً  دالة
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 ،برنامج التدريب الميني في تمثمت لممرأة الفقيرة التمكيف بتحقيؽ ارتباطاً  الأعماؿ ريادة برامج أكثر وأف
 إلي الدراسة نتائج توصمت وقد ىذا .وأخيرًا برنامج دعـ التمويؿ ،برنامج تنمية الميارات الحياتية يميو
 دالة تأثيرية طردية توجد علبقة "مؤداه والذي الفرعية وفروضوي الأوؿ لمدراسة الرئيس الفرض صحة قبوؿ

إسيامات برامج ريادة الأعماؿ في تمكيف المرأة الفقيرة"، وأيضًا قبوؿ صحة الفرض الثاني  بيف إحصائياً 
مف المتوقع أف يكوف مستوي الصعوبات التي تواجو المستفيدات مف برامج ريادة الأعماؿ  "مؤداه والذي

يكوف مستوي مف المتوقع أف مؤداه " والذيقبوؿ صحة الفرض الثالث و وتمكيف المرأة الفقيرة مرتفعًا" 
 ".مقترحات تفعيؿ برامج ريادة الأعماؿ وتمكيف المرأة الفقيرة مرتفعًا

 الكممات المفتاحية:

 تمكيف المرأة الفقيرة. –التخطيط  –برامج المؤسسات الأىمية  –ريادة الأعماؿ  

Abstract 

Entrepreneurship programs contribute significantly to empowering poor women 
by providing job opportunities, enhancing economic independence, developing 
the skills needed to manage small and medium enterprises, and increasing 
household income. 

Investing in women is also one of the most effective ways to achieve equality 
and promote inclusive and sustainable economic growth. These programs 
contribute to the economic empowerment of poor women by creating job 
opportunities, enhancing economic growth, and reducing poverty. Poverty is 
one of the most important social phenomena that is growing and threatening 
society as a whole. It is also one of the greatest challenges facing all societies 
in their quest for development, particularly economic development. 

The current study sought to achieve several objectives, namely: determining 
the level of contribution of entrepreneurship programs provided by civil society 
organizations to empowering poor women, determining the relationship 
between entrepreneurship programs and achieving the empowerment of poor 
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women, Identifying the difficulties facing the contributions of entrepreneurship 
programs to achieving the empowerment of poor women, identifying proposals 
to activate the contributions of entrepreneurship programs to achieving the 
empowerment of poor women, and reaching recommendations to strengthen 
the contributions of entrepreneurship programs to the empowerment of poor 
women. 

This study adopts a descriptive research design, focusing on beneficiaries of 
entrepreneurship programs implemented by the Mujahed Nassar Foundation 
for Development and Charity Work in Meet Nama, Qalyubia Governorate. The 
sample included (114) women who participated in various training initiatives. 
Data was collected through a structured questionnaire assessing 
entrepreneurship and women's empowerment, Key Findings A statistically 
significant positive correlation (at 0.01 level) exists between entrepreneurship 
programs and women's empowerment, The most impactful programs were:  
Vocational training, Life skills development programs, Financial support 
initiatives, The study confirmed its primary hypothesis: "There is a statistically 
significant positive relationship between entrepreneurship programs and the 
empowerment of poor women." ,The second hypothesis ("Beneficiaries face 
significant challenges in accessing and benefiting from these programs") was 
also validated.  The third hypothesis ("There is strong potential for enhancing 
program effectiveness through proposed measures") was supported.   

Keywords:   

Entrepreneurship – NGO Programs – Planning – Empowerment of Poor 
women 
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 : مشكمة الدراسةأولًا: 

في الوقت الحالي وفي ظؿ الاىتماـ المتزايد بالتنمية البشرية باعتبارىا ذلؾ النوع مف التنمية الموجو 
للئنساف والتي تيدؼ إلي الارتقاء بنوعية حياتو وتوسيع نطاؽ اختياراتو وقدراتو إلي أقصي حد ممكف 

 تمؾ القدرات أفضؿ توظيؼ في جميع المياديف الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.وتوظيؼ 
فإف الأنظار تتجو حتما صوب قضايا الفقر والفقراء حيث يعد الفقر ىو احد ، (5ص  :2007)ناجي،

القضايا الاجتماعية وأكثرىا تداولا عمي الساحة السياسية والاقتصادية وبذلؾ أصبحت قضية الفقر ىي 
كؿ العصور منذ أف وجد التفاوت في قدرات البشر وظروفيـ وتطمعاتيـ ولعؿ أخطر نتائج الفقر  قضية

  (.106ص  : 2007)التابعي،  ىو أنو يؤدي إلي تآكؿ الثروة البشرية التي ىي أعمي ما في الوجود
تمعية أساسية لذا يعد الفقر ىو أحد الظواىر الاجتماعية ذات الإبعاد المتعددة حيث يعتبر أنو مشكمة مج

في سبيؿ بناء المجتمعات وتحقيؽ التنمية سواء في الدوؿ النامية التي يتزايد فييا أعداد الفقراء نتيجة 
لمظروؼ المجتمعية الخاصة بيا لغياب المساواة والعدالة في توزيع الخيارات والفرص وعدـ تحقيؽ سياسة 

  (.7ص  : 2011)السروجي، الرعاية الاجتماعية 
 التنمية في الدولية المتخصصة والمنظمات الحكومات تشغؿ التي الاجتماعية القضايا أىـ مف الفقرف

  (.2 ص : 2007 السمالوطي،(المجتمع أفراد فم كبيرة نسبة عمى لتأثيره نظرًا وذلؾ الاجتماعية
 رالأم ،كالنساء الأضعؼ وخاصةً  عديدة لفئات والاجتماعية الاقتصادية اعالأوض تدني إلى الفقر يؤدي
 احتياجًا الأكثر الفئات أو فقرًا الأكثر الفئات الفئة ىذه عمىتطمؽ  بالتنمية المعنية المنظمات ؿجع الذي
  (.25ص: 2007،عودمس(الفقر تأنيث عمييا أطمؽ والتيبالنساء  ةخاص اىرةظ اعدتص عم

 يالت الكبرى التحديات أحدد كؿيش وبالتالي المصدري المجتمع تيدد يالت الخطيرة المشكلبت أحد فالفقر
 التضخـ معدلات تفاقـ معالأخيرة  نواتالس يف اتالفئ ذهى ىعم اطرالمخ ازدادت وقد التنمية ودجي وؽتع

 (.121 ص : 2015 ،)إبراىيم السوؽ اقتصاديات إلى والتحوؿ
 مدف الحد في الدولة، تسيـ الوطني الصعيد عمي الفقر مكافحة في المصرية الدولة مسئولية مف وانطلبقا
 الصدد ىذا وفي لمنساء، وخاصة الاقتصادي التمكيف وخاصة الفقراء، تمكيف خلبؿ مف الفقر مشكمة
 بصفة الفقيرات والنساء عامة بصفة لمفقراء المعيشة مستوى لرفع متعددة تيجياتاالدولة استر  نفذت

ماف والض افالأم واستراتيجيات رية،البش واردالم ةتنمي خؿ،الد مستوى زيادة ذلؾ في بما خاصة،
  (.3 : ص 2015)سعد ،  التنموية المشروعات وتنفيذ الاجتماعي

تعد قضية تمكيف الفقراء مف أىـ القضايا في المجتمع المصري فيي ليست قضية حكومة أو قطاع كما 
، فالتمكيف لػو أىمية بالغػة لأنػو يػساىـ فئاتو وشرائحو بما فييـ الفقراء خاص بؿ ىي قضية مجتمع بكؿ

فػي مػساعدة الفئػات المحرومػة ويمكػنيـ مػف الحػصوؿ عمػي الخػػدمات التػػي يحتاجونيا وذلػػؾ مػػف خػػلبؿ 
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ستراتيجية يػساىـ فػي  إحػػداث مػػشاركة ومػػساىمة بػػيف مؤسسات المجتمػػع المدني، لأف التمكيف مػدخؿ وا 
اىـ فػي تحقيؽ العدالة ليـ أيضًا ػوؽ الآخريف وزيادة وعى الأفراد وتنمية مياراتيـ ويػسالػدفاع عػف حق

(Adams, 2008 : P1) 
التمكيف يساعد الفقراء في الحصوؿ عمى الموارد الإنتاجية التي تمكنيـ مف زيادة دخوليـ والحصوؿ عمى 

ي إلى تخفيض نسبو الفقر ومساعدة ، كما ييدؼ التمكيف الاقتصادالسمع والخدمات التي يحتاجوف إلييا
الفقراء في الحصوؿ عمى الدعـ المجتمعي والمادي وتحسيف العلبقات الاجتماعية واكتساب المزيد مف 
الثقة بالنفس والشعور بالقيمة الذاتية وتعاظـ الاستقلبلية ومواجية الظروؼ الصعبة وتطور القدرات 

دراؾ والتخمص مف عدـ المساواة والتمييز وتحسيف مستوي وتكويف الوعي والمشاركة والمزيد مف الفيـ والإ
 (108ص  : 2004، )عبد المجيدوالتأثير في السياسات المجتمعية الخدمات

براز دورىـ كأعضاء فعاليف في تحقيؽ  كما ييدؼ التمكيف الاقتصادي إلى تدريب ورفع قدرات الفقراء وا 
القدرات الاقتصادية والصحية والتعميمية لمفقراء أصبح  المساواة ودفع عجمة التنمية، ، لذلؾ نجد أف تنمية

مطمبا قوميا ويصبح الارتفاع بمستوي أداءىا مف أجؿ النيوض بالمجتمع ، ويعتبر تمكيف وتقوية الفقراء 
وأحد مف أىـ الأىداؼ التي تسعي الخدمة الاجتماعية إلى تحقيقيا، والتي تشير إلى )عممية مساعدة 

اعات والتنظيمات والمجتمعات عمى زيادة قدراتيـ الشخصية والاجتماعية الأفراد والأسر والجم
 والاقتصادية والسياسية واستثمارىا في تحسيف ظروفيـ وأوضاعيـ الاجتماعية والاقتصادية (.

كما أف التمكيف الاقتصادي يركز عمى مساعدة أفراد المجتمع الضعفاء والفقراء لموصوؿ إلى الموارد التي 
ومساعدتيـ في الحصوؿ عمى المعمومات والميارات المطموبة ليصبحوا قادريف عمى العمؿ  يحتاجونيا ،

المستقؿ ، والاعتماد عمى النفس لتحقيؽ التغيير وتركز استراتيجيات التمكيف الاقتصادي إلى مساعدة 
اتخاذ الفقراء عمى تأميف وصوليـ إلى الموارد والخدمات التي يحتاجونيا، وعمى المشاركة في مراحؿ 

القرارات المتعمقة بشئوف حياتيـ وكذلؾ الحصوؿ عمى المعمومات وتعمـ الميارات التي يحتاجوف إلييا 
  (1906: ص 2001 ) فاروق، والتي تحقؽ لو الاستقلبلية في عمميـ . 

ويتـ ذلؾ مف خلبؿ ما يحصؿ عميو الفقراء مف الجمعيات الأىمية والمؤسسات الحكومية والتي تقوـ بتقديـ 
ليا دور ىاـ  الأىميةالعديد مف الخدمات لأفراد المجتمع بيدؼ توفير مستوى معيشي ملبئـ. فالمؤسسات 

مستوى معيشة الأفراد وذلؾ جدا في حياة المجتمعات الاقتصادية والاجتماعية إذ إنيا تيدؼ إلى تحسيف 
  (7: ص 2003 سيد، )مف خلبؿ تمكينيـ اقتصاديًا.

وىنا يأتي دور مؤسسات المجتمع المدني والتي منيا الجمعيات الأىمية والتي تمعب دور ىاـ في مساعدة 
أفراد المجتمع مف خلبؿ تقديـ مساعدات عينية أو قروض حسنة أو مشروعات صغيرة أو برامج تدريبية 

يات الأىمية دور ىاـ في لتأىيؿ الأفراد عامةً والمرأة خاصةً لمواجية احتياجات المجتمع، فقد كاف لمجمع
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مجاؿ الخدمات الاجتماعية ودراسة احتياجات المجتمع المحمى وتطور أداء الجمعيات الأىمية في مكافحة 
الفقر مف خلبؿ الاىتماـ بالمساكف والصرؼ الصحي في المناطؽ الفقيرة بالإضافة إلى الاىتماـ بالتعميـ 

 (159: ص  2015)أبو المجد، وتوفير فرص عمؿ 
ؤسسات الأىمية ليا تأثير كبير في حياتنا لكونيا الشريؾ الأساسي لمؤسسات الدولة في دفع عجمة فالم

التنمية ومواجية مشكلبت التنمية المختمفة التي تستند إلييا الدولة في مشاركتيا في تطوير المجتمع 
الاقتصادي والاجتماعي اقتصادياً واجتماعياً وتعميمياً وصحياً حيث أنيا تمعب دور ىاـ في تحقيؽ النمو 

 (50 : ص 2007) أبو النصر، بما يضمف استمرارية المجتمع . 
 مؤسسة مجاىد نصار لمتنمية والأعمال الخيرية ومف ضمف ىذه المؤسسات التي برز دورىا ىي

برفضيا فكرة تقديـ المساعدات المالية لتأكيدىـ أنيا قد تؤدى إلى استمرار الفقر ما لـ تتوجو نحو الوجية 
الصحيحة و رؤوا أف المساعدة الحقيقية لتقديـ خدمة مجتمعية فعمية بشكؿ أفضؿ لمتعامؿ مع المرأة 

ستقرار معيشي ورفع حد الفقر الفقيرة بمختمؼ الظروؼ الخاصة بيا ىو تمكينيا اقتصاديًا وذلؾ لضماف ا
والجريمة كما يتـ ذلؾ طبقًا لظروؼ وقدرات كؿ مرآة فقيرة مف خلبؿ برنامج ريادة الأعماؿ التي تبنتو 

 المؤسسة لتأىيؿ كؿ امرأة تستحؽ المساعدة والمساندة والدعـ. 
 فةبص رةالفقي ولممرأة ةعام فةبص لممرأة اديالاقتص فوالأم يفالتمك ةأىمي يإل اتاسالدر  فم العديد يروتش
 ثابتة دخؿ مصادر عمى الحصوؿ يف المرأة رةقد ىإل يريش ذيوال اديالاقتص فالأم ةوخاص ة،خاص

 ادالأبع ىعم إيجابي أثيرت ول لممرأة ديفالأمف الاقتصا ،كريمة بحياة العيش ولأسرتيا الي تؤمف ومستدامة
 جيود وتعبئة الدخؿ زيادة عمى المساعدة خلبؿ مف التدعيـ اتيجياتر تاس ىعم ويعتمد الحياتي رىالأخ
 روعاتالمش يـلتنظ ةاللبزم الميارات ابلاكتس ريبالتد رصوف عـلخدمات الد لموصوؿ والمساعدة المرأة
 ,Sen)لممرأة  الاقتصادي الأمف وتحقيؽ الموارد زيادة يمكف حتى المشروعات اتمنتج ويؽوتس

Germain, & Chen, 1994,p.135) 
أف استخداـ إستراتيجية التمكيف بالجمعيات الأىمية تيدؼ إلي  (2001محمود عرفان )وأوضحت دراسة 

 زيادة مشاركة المرأة في المنظمات المحمية ومشروعات زيادة الدخؿ ومواجية المشكلبت الاقتصادية.
مدي إسياـ الجمعيات الأىمية في مجاؿ تمكيف المرأة   (2003نيفين عبد المنعم )كما أوضحت دراسة 

الفقيرة مف القياـ بدورىا في تنمية المجتمع المحمي، وذلؾ مف خلبؿ مساعدتيا لاكتساب المزيد مف القوة 
والقدرة عمي القياـ بالتغيير المنشود بالاعتماد عمي نفسيا بتقوية العلبقات الاجتماعية، وتنمية شعورىا 

 جاه المجتمع ككؿ وتسييؿ المشاركة.بالمسئولية ت
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إلى تحديد مدى إسياـ برامج الائتماف  Aladwraka Seela (2003)ألدويك سيلا وىدفت دراسة 
 المقدمة لمنساء الفقيرات في تمكينيـ اقتصاديا وتحسيف مستوى معيشتيـ، وىؿ ىناؾ علبقة بيف تمؾ

 كة في اتخاذ القرارات البيئية في سيرلانكا.تمكيف النساء مف المشار البرامج )برامج الائتماف( وبيف 
ومف أىـ ما توصمت إليو تمؾ الدراسة ىو أف المشاركة بيف النساء الفقيرات تؤدي إلى نتائج إيجابية في 

 مواجية مشكمة الفقر وتحسيف مستوى معيشتيـ. 
طبيعة عف  الحد مف الفقر وتمكيف المرآة وتفحص Wakoko, Florence (2003 )دراسة  كما قدمت

تمكيف المرآة كما تـ دراستو مف قبؿ والتي يتـ قياسيا عف طريؽ قوة وسمطة اتخاذ القرارات فيما يتعمؽ 
( ويمكف تعريؼ الطبيعة المتعددة الأبعاد لعممية التمكيف بأنيا  عممية MFRSبالأنواع المختمفة  لنظاـ )

ه الدراسة عمي قوة اتخاذ القرارات تشتمؿ عمي أبعاد سياسية واقتصادية واجتماعية وشخصية وتركز ىذ
كقاعدة لتحويؿ شكؿ الحياة سواء في  المستوي المنزلي أو عمي نطاؽ أكبر في المجتمع الكبير  وبينت 

 (Levine, Chery/A 2004)أيضا دراسة 
عمي أف المرأة الفقيرة ليست تعاني فقط مف تدني مستوي  Bamberger (2004)بينما أكدت دراسة 

خفضة اقتصاديًا بؿ أيضًا اجتماعيًا وصحيًا والذي يتطمب المزيد مف الخدمات والبرامج المعيشة المن
 الإضافية حتى تتمكف مف النيوض بالأعباء والمسئوليات الخاصة بيا.

إلى طرح آليات ملبئمة يمكف أف تسيـ في التخفيؼ مف حدة  (2004)نيا اليرميل كما أشارت دراسة 
مشكمة الفقر وأشارت نتائج الدراسة إلى أف المشروعات الإنتاجية الصغيرة تمثؿ نسبة كبيرة مف 
المشروعات القائمة في الدولة وىذا يدؿ عمى أىمية ىذه المشروعات لمساعدة الفقراء في إشباع 

 .الفقراحتياجاتيـ وذلؾ لمحد مف مشكمة 
إلي أف لممؤسسات الأىمية دور في تنمية وعي  (2006نجوى محمد احمد عبد ربو )حيث أشارت دراسة 

المرأة بالمشروعات الصغيرة، كما أشارت الدراسة إلي أف المؤسسات الأىمية دور في إكساب المرأة 
ت ومتابعتيا ومساعدة الميارات اللبزمة لإدارة المشروعات الصغيرة، ولو دور أيضا في تقويـ المشروعا

كساب المرأة ميارات خاصة بكيفية  المرأة عمى حؿ المشكلبت الخاصة بإدارة المشروعات الصغيرة، وا 
 تسويؽ منتجات مشروعاتيا.

وبالتالي فإف ىذا الاىتماـ بقضايا المرأة في الفترة الأخيرة ىو اعتراؼ مجتمعي بأف أوضاع النساء 
 ر التنمية.وحقوقيف ىي جزء لا يتجزأ مف محاو 

نيمة عبد الرحيم بعنوان متطمبات إدماج المرأة في التنمية وقد اتفقت ىذه الدراسة مع نتائج دراسة 
حيث أثبتت أىمية تعرؼ المرأة عمي المشاريع الناجحة التي يمكف أف تزيد مف دخميا، وذلؾ  (2007)

لدييا الرغبة في معرفة نوعية كمطمب معرفي رئيسي لإدماجيا في التنمية، ومما يدعـ تمؾ النتيجة أف 
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المشروعات الصغيرة بشكؿ عاـ، وكذلؾ التعرؼ عمي نوعية المشاريع التي تتفؽ مع ظروفيا بشكؿ 
خاص، وأف تعرؼ المؤسسات التي تموؿ المشروعات الصغيرة، وأف يكوف لدييا دراية بسوؽ العمؿ وأف 

ى عمي التوالي )ميارة استثمار الموارد الذاتية تتوافر ثلبث ميارات أساسية لممرأة لكي تدمج في التنمية وى
 ميارة اتخاذ القرار(.  –وميارة الاتصاؿ  –والمجتمعية 

إلى تقييـ دور قطاع المشروعات الصغيرة في الحد  Patricia Agupusi (2007)كما قامت دراسة 
مف الفقر في جنوب إفريقيا، ودراسة البرامج الحكومية، ومبادرات القطاع الخاص لدعـ وتنمية ىذه 
المشروعات بيدؼ الحد مف الفقر، وتوصمت نتائج الدراسة إلى أف المشروعات الصغيرة تساىـ بشكؿ 

سيف مستوى معيشة المشاركيف فييا،ومف ثـ يمكنيا أف تساىـ واضح في سد الاحتياجات الأساسية وتح
بشكؿ كبير في التخفيؼ مف حدة الفقر.إلا أف ىناؾ مجموعة مف المعوقات التي تحوؿ دوف قياـ 
المشروعات الصغيرة بالدور المتوقع منيا أف ىناؾ نقص في مؤسسات تنمية المشروعات والتي يمكف أف 

لحر وميارات إدارة المشروعات. وتوصمت النتائج إلى أف المشروعات تعمؿ عمى تنمية ثقافة العمؿ ا
الصغيرة يمكنيا أف ترفع مف مستوى المعيشة وتوفر فرص عمؿ لمسكاف إذا كانت ىناؾ سياسة متماسكة 

 وبناءة لدعـ تمؾ المشروعات.
تيـ ( إلى تحديد أساليب الفقراء في التعامؿ مع مشكلب2007أحمد الابشييي )كما ىدفت دراسة 

الاقتصادية وتحديد الصعوبات التي تواجييـ في حياتيـ اقتصاديًا، تعميميا،صحيا،اجتماعيًا، بيئيا 
وسياسيا.والتوصؿ إلى آليات مقترحة لتحسيف نوعية حياة فقراء الريؼ في جميع النواحي السابقة، 

الريؼ في تحسيف نوعية وتوصمت نتائج الدراسة إلى عدة نتائج منيا ما ىو متعمؽ بتحديد أساليب فقراء 
حياتيـ، ومنيا ما ىو متعمؽ بتحديد الصعوبات التي تواجييـ في تحسيف نوعية حياتيـ، ومنيا ما ىو 
متعمؽ بتحديد مقترحات تحسيف نوعية فقراء الريؼ سواء مف وجيو نظرىـ أو مف وجيو نظر المسئوليف 

 وصولا إلى آليات لتنفيذ المقترحات.
إلي التحقؽ مف مدي مساىمة برامج المشروعات  Abouguendia (2007)كما ىدفت دراسة 

 الصغيرة في تمكيف المرأة الفقيرة والتخفيؼ مف حدة الفقر المرأة. 
ضرورة التركيز عمي تحسيف نوعية الحياة لممرأة  عمي (2008زينيم مشحوت سيد )كما أكدت دراسة 

الاجتماعية، الصحية، الناحية  مفالتي تؤدي بالتالي لتحسيف نوعية حياة الأسرة الفقيرة سواء و 
الاستثمار في المرأة أحد أكثر الوسائؿ فاعمية لتعزيز النمو الاقتصادي الاقتصادية، والتأكيد عمي أف 

ؽ فرص العمؿ وتوسيع الشامؿ والمستداـ ولا سيما عندما يتـ تدعيـ مشروعات المرأة إذ تسيـ تمؾ في خم
 قاعدة الموارد والمواىب البشرية وتعزيز النمو الاقتصادي لاسيما في ظؿ وجود المشروعات الصغيرة. 
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التعرؼ عمى الدور الذي يمعبو المجتمع المدني في التمكيف  (2008جلال رشيد ) ساليوأكدت دراسة 
الاقتصادي لممرأة ومدي مساىمة المرآة في الأنفاؽ المنزلي بمختمؼ جوانبو والتعرؼ عمى قدرة المرآة 
عمى تأميف مستقبميا المادي مف خلبؿ استخداـ مواردىا المالية في شتي وسائؿ الادخار وأثبتت ىذه 

عالة إمرآة وأىميتيا لممشاركة الاقتصادية ولسعييا الدائـ لتدبير الدخؿ والمساىمة في الدراسة أف حقوؽ ال
الأسرة وتوظيؼ المرآة لضماف التصاعد المستمر لمرغبات الاستيلبكية لتعظيـ الربح وجمب المزيد مف 

 الفائدة.
إلى  (2009د )أميرة محمو وفي سبيؿ الوصوؿ لتحقيؽ الأمف الاقتصادي لممرأة الفقيرة قامت دراسة 

تحديد أنسب الآليات الاجتماعية والاقتصادية التي تساىـ بيا الجمعيات الأىمية في تمكيف الأسر الفقيرة، 
تحديد المعوقات التي تواجييـ عند الحصوؿ عمى ىذه الخدمات، وتحديد مقترحات ىذه الأسر لمتغمب 

ات المستخدمة في تمكيف الأسر الفقيرة عمى ىذه المعوقات ، وتوصمت نتائج الدراسة إلى بالنسبة للآلي
اجتماعيا جاءت مف خلبؿ )زيادة الموارد المالية، الاستعانة بالخبراء والمتخصصيف في بعض الخدمات 
التي تقدميا الجمعية، العمؿ عمى إيجاد التعاوف بيف الجمعية والمؤسسات الأخرى في المجتمع المحمى، 

أفراد الأسر الفقيرة،الكشؼ الطبي المجاني مف خلبؿ المركز  إنشاء فصوؿ محو أميو لتثقيؼ الكبار مف
الطبي الممحؽ بالجمعية، منح بعض أنواع الدواء مجانًا لعلبج بعض الحالات غير قادريف مف أبناء 
الأسر الفقيرة(.،أنما الآليات المستخدمة في تمكيف الأسر اقتصاديًا كانت )تقديـ مساعدات مالية،تقديـ 

ية والاقتصادية لمساعدة الأسر الفقيرة التي تواجو ظروؼ صعبة، تسييؿ حصوؿ الأسر المشورة القانون
 الفقيرة عمى القروض الصغيرة مف البنوؾ(.

عمي دور الجمعيات الأىمية في التخفيؼ مف ( 2009سيد رشاد مصطفى رمضان )كما أكدت دراسة 
ىذا اليدؼ في عدة تساؤلات تركزت حوؿ طبيعة الأنشطة التي تقدميا الجمعيات  حدة الفقر،وتبمور

الأىمية لمفقراء سواء كانت أنشطة تقميدية أو غير تقميدية، ومدى أثرىا في مساعدة الفقراء عمى مقابمة 
احتياجاتيـ الأساسية، ومصادر تمويؿ ىذه الأنشطة مع التركيز عمى خصائص الفقراء المستفيديف مف 
ىذه الأنشطة،ومدى قدرة ىذه الأنشطة والمشروعات الاجتماعية عمى زيادة فرص التوظيؼ،وأيضا في 
عادة تأىيؿ القدرات البشرية، ومدى مساىمتيا في زيادة دخؿ الأفراد، وتحسيف نوعية الحياة ورفع  تأىيؿ وا 

 مستوى المعيشة.
يؼ مف حدة الفقر، وحاجة المجتمع إلى كما توصمت الدراسة إلى أىمية دور الجمعيات الأىمية في التخف

 را وبادية. ا وحضً تفعيؿ دور أكبر لمجمعيات الأىمية ريفً 
مف خلبؿ دورىا في تحديد إسيامات منظمات  (2009نجاة محمود عبد المقصود )وىذا ما أكدتو دراسة 

في مواجية  المجتمع المدني في مواجية مشكمة الفقر،المقارنة بيف إسيامات منظمات المجتمع المدني
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مشكمة الفقر، وتحديد مدى تزايد دور منظمات المجتمع المدني في السنوات الأخيرة في مواجية مشكمة 
 الفقر والأسباب التي تؤدى لذلؾ. 

وأكدت نتائج الدراسة أف أىـ إسيامات منظمات المجتمع المدني في مواجية مشكمة الفقر بترتيب 
اطميف و تقديـ الخدمات التعميمية كخدمات محو الأمية و دعـ الخدمات وىى برامج التدريب الميني لمع

المؤسسات التعميمية ماديًا، وتقديـ الخدمات الصحية مثؿ عقد ندوات لمتوعية الصحية بالمجتمعات 
الفقيرة، والتعاوف مع المنظمات المجتمعية الأخرى في بناء المراكز الصحية والمستشفيات،وتقديـ خدمات 

 ، وأيضاً إقامة مشروعات تنموية بالأحياء الفقيرة. طبية بأجور رمزية
إلي إف لممنظمات الأىمية دور ىاـ في تقديـ الخدمات  (2012إقبال الأمير )كما تشير دراسة 

الاجتماعية ومساعدة الفئات الضعيفة والميمشة وأيضًا تسعي إلي إحداث التغير الاجتماعي في 
لسيدات في البيئات الفقيرة وضرورة إعداد برامج ومشروعات المجتمع، وتؤكد عمي ضرورة التركيز عمي ا

تتلبئـ مع المرأة وأيضًا تنظيـ وتعبئة مشاركة المرأة في تنمية المجتمع والمدافعة والمطالبة بحقوؽ 
 الميمشيف والعمؿ عمي تمكينيـ مف الحصوؿ عمييا. 

 عمى تؤثر التي المعوقات مف العديد ىناؾ أف إلي (2013) والعجمة مدلمة أبو دراسة توصمت كما
 ونقص المشاريع اللبزمة لإنشاء الميارات وقصور التدريب نقص في تتمثؿ والتي النسائية الريادة تعزيز
 الريادي. العمؿ لتنظيـ اللبزمة القوانيف في واضح
 في المستدامة المعيشة ،سبؿ مدخؿ لاستخداـ أثر ىناؾ أف إلى (2016معوض ) دراسة توصمت حيث
 المشاركة عمى والقدرة صغير، إنشاء مشروع عمى القدرة : في تمثؿ اقتصاديًا الفقيرة المرأة تمكيف تحقيؽ
 .متعددة تمويمية فرص عمى عمى الحصوؿ والقدرة الأسرة، داخؿ الاقتصادية القرارات في

عمي أف معاناة المرأة الكندية وفئات معينة مف (  Fotheringham, 2016) ونجد تأكيد دراسة 
النساء مف عبء الفقر بشكؿ غير متناسب جعؿ مف ريادة الأعماؿ الاجتماعية لأف تكوف حؿ ممكف 

 لمبطالة وانخفاض الدخؿ. 
مف أجؿ ذلؾ ظيرت برامج ريادة الأعماؿ التي تتضمف قطاع المشروعات الصغيرة التي يمكف مف 

لحياة مف خلبؿ الاستثمار الصغير فكأف برنامج ريادة الأعماؿ النسائية مف أىـ خلبليا تحسيف نوعية ا
 البرامج التي اتجيت بالمرأة لتحسيف نوعية حياتيا الاقتصادية عف طريؽ الاستثمار.

فريادة الأعماؿ الاجتماعية تعتبر لبنة مف لبنات المجتمع التي تساىـ في التنمية البشرية وتيتـ بالقضايا 
عية كالفقر والبطالة والعمؿ التطوعي، وتعتبر المؤسسات الأىمية البداية الأساسية لإحداث التغير الاجتما

بيف أفراد المجتمع مف خلبؿ إشراؾ الفرد في برامج المسئولية الايجابي في تفعيؿ دور الريادة الاجتماعية 
في القضاء عمي نسبة كبيرة مف  وتوعية الأفراد بمفاىيـ الريادة الاجتماعية مما ساعد (CSR)الاجتماعية 
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الفقراء، فالدور التي تقوـ بو المؤسسات الأىمية في تبني الريادة الاجتماعية لا يقتصر عمي الدعـ المادي 
نما ىناؾ محددات رئيسية كالتدريب، الإرشاد، التأىيؿ و التحفيز في المشاركة المجتمعية.  وا 

الزاوية المكمؿ لممؤسسات الأىمية في صناعة المبادرات، لما حيث تعتبر ريادة الأعماؿ الاجتماعية حجر 
 بنية عمي حاجات المجتمع الأساسية.تقوـ بو ف دراسات اجتماعية م

فريادة الأعماؿ حاليًا في مقدمة اىتمامات الدوؿ العربية، حيث أصبح ليا دوراً واضحًا وجميًا في التنمية 
صادية تؤدي إقامة الأعماؿ الجديدة إلي خمؽ فرص عمؿ الاقتصادية والاجتماعية، فمف الناحية الاقت

وزيادة الإنتاج المحمي ومف الناحية الاجتماعية فإف انتشار مفيوـ ريادة الأعماؿ في المجتمع يؤدي إلي 
 .  (7: ص 2017)الباجوري، توليد روح المبادرة والابتكار والتنافس بيف الأفراد 

 تمثمت والتي النسائية الأعماؿ ريادة تواجو التي التحديات مجموعة(2017)  رفاعي دراسة تناولت كما
 الاحترافية والضرائب، العمالة توفير وصعوبة لممرأة، التقميدي غير لمعمؿ المجتمعية الثقافة رفض في

ظؿ عدـ  في التمويؿ كفاية وعدـ القرارات، اتخاذ في والعشوائية التنفيذ عند مباشر غير منافس وظيور
 السعي وعند .تأسيسيا بداية عند الشركة يدعـ مستثمر وجود عدـ وأخيرًا العممة، أسعار استقرار

 لتحقيؽ وكذلؾ تواجييا التي التحديات ومواجية الفقيرة لممرأة النسائية الأعماؿ ريادة لدعـ والتخطيط
 المجتمعوكافة شرائح  المدني، المجتمع ومنظمات الدولة، جيود تضافر مف لابد ليا الاقتصادي الأمف
الاجتماعي المستداـ في  متكاممة تحقؽ الاستقرار سياسات وتنفيذ رسـ خلبؿ مف وجماعات، أفراد

 منظمات كافة بيف والاتصاؿ التنسيؽ ضرورة عمي ومعتمدة (72 ص : 2016 شعيب، (المجتمع
 مناسبة عمؿ فرص توفير في لممساعدة وبرامج فعمية خطط لوضع والأىمية الحكومية المجتمع ومؤسسات

القروض  مثؿ لممرأة الخدمات بعض لتقديـ وذلؾ لممرأة القومي المجمس مع التعاوف الفئة وضرورة ليذه
  (.148: ص  2007)فرج،  التدريب عمي الصناعات الصغيرة –الصغيرة 

 برنامجًا تدريبيًا خاصًا بريادة الأعماؿ في 220، تـ تنفيذ 0202/0202في الربع الأوؿ مف العاـ المالي 
 مستفيدًا 0002مصر، استفاد منو 

  .مستفيدًا مف خدمات التوجيو وتقديـ الدعـ لرواد الأعماؿ 2222بالإضافة إلى ذلؾ، استفاد 
بشكؿ عاـ، فإف عدد المستفيدات مف دورات ريادة الأعماؿ في مصر يعكس اىتماـ الحكومة والقطاع 

نمو الاقتصادي وخمؽ فرص الخاص بتشجيع رواد الأعماؿ، وخاصة النساء، لدفع عجمة ال
بالإضافة إلى الدورات التدريبية، ىناؾ العديد مف المبادرات الأخرى التي تستيدؼ دعـ رواد  .العمؿ

  .الأعماؿ، مثؿ توفير التمويؿ والخدمات الاستشارية
 شرون النسائية، الأعماؿ بريادة والاىتماـ التوعية زيادة أىمية عمي ( (2021 الغريب دراسة أكدت ولقد

 الأعماؿ ريادة بمشروعات الابتكار والإبداع تعزيز عمى والعمؿ بفوائدىا، والتوعية والمبادرات الأفكار
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 عمى النسائية الأعماؿ بمشروعات ريادة الابتكار والإبداع تعزيز عمى والعمؿ واسع، نطاؽ عمى النسائية
بداعاتيـ، ابتكاراتيـ لتطوير النسائية الأعماؿ لرواد الدعـ توفير المحمي، المستوى  عدد وتسويؽ إيجاد وا 

 لرواد الدعـ توفير المحمي، المستوى عمى الأعماؿ النسائية ريادة مشروعات لتطوير المبتكرة الطرؽ مف
بداعاتيـ، ابتكاراتيـ لتطوير النسائية الأعماؿ  مشروعات لتطوير المبتكرة الطرؽ مف عدد وتسويؽ إيجاد وا 
 .النسائية الأعماؿ ريادة
 ةأر لمم الاقتصادي الأمف وتحقيؽ النساء فقر مكافحة في النسائية الأعماؿ ريادة أىمية مف الرغـ وعمي
 لعاـ والأعماؿ السيدات تقرير أوضح فقد والصعوبات، التحديات مدف العديد تواجو مازالت انو إلا الفقيرة

 مف واحدة الأعماؿ ريادة في المرأة مشاركة يزاؿ لا انو الاقتصادية والتنمية التعاوف لمنظمة التابع 2014
 لمنمو جديدة مصادر إلى ماسة حاجة في ونحف المنطقة، في كبير بشكؿ بعد تستغؿ لـ التي الموارد
)تقرير  العمؿ في يرغبف ممف المتعممات النساء أعداد تزايد الرغـ مف عمى وذلؾ الوظائؼ، ولتوفير

 ( 2: ص  2014منظمة التعاون والتنمية الاقتصادية، 
 022عمى سبيؿ المثاؿ، تـ إطلبؽ مشروع تحفيز ريادة الأعماؿ مف أجؿ خمؽ فرص العمؿ، بقيمة 

% منيـ مف 24ألؼ رائد أعماؿ،  288، والذي استفاد منو حتى الآف 0229مميوف دولار في عاـ 
  .ألؼ فرصة عمؿ في القطاع الخاص 482أدى ىذا المشروع إلى خمؽ حوالي  .النساء

دورة تدريبية لمسيدات في مجاؿ ريادة الأعماؿ النسائية مف خلبؿ  (32925)تـ إقامة  2222وفي عاـ 
( سيدة عمي مستوي جميورية مصر العربية 899902برنامج رائدة واستفادت مف ىذه التدريبات )

 (.2: ص  2023)المجمس القومي لممرأة، 
داء الاجتماعي للئنساف والوصوؿ إلي ولكوف مينة الخدمة الاجتماعية مينة إنسانية تسعي إلي تحسيف الأ

أفضؿ مستوي لمتكيؼ كما أنيا تعمؿ عمي الاستفادة مف قدرات المرأة ومساعدتيا عمي مواجية مشكلبتيا 
وخاصةً المرأة التي تعاني مف الفقر، فيمكف لمخدمة  (127: ص  2004)غباري، بكفاءة وميارة. 

 بعدة أساليب.   الاجتماعية المساىمة في حؿ مشكلبتيا ومساعدتيا
ىذا وقد أصبح دور الريادة في الوقت الحاضر أمرًا أساسيًا في التنمية الاقتصادية والاجتماعية خاصًة 
بعد تراجع دور القطاع العاـ في الاقتصاد، لأف سمة المرحمة الحالية ىي إعطاء دور  كبير لمقطاع 

ـ في الاقتصاد الوطني، ومف ىنا يأتي الأىمي، والتخمص تدريجيًا مف مشاركة القطاع العا الخاص أو
 (. 3ص : 2010)أحمد، مروة & برىم، نسيم، دور الريادييف ورجاؿ الأعماؿ الناجحيف في تحمؿ ىذه المسئولية

سبيلًب لعمميا واىتماميا بريادة الأعماؿ  مؤسسة مجاىد نصار لمتنمية والأعمال الخيريةوىذا ما اتخذتو 
بدؤا كيذا في عمميـ الخاص الذي أصبح الآف دور ريادي في المجتمع حيث أف أصحاب ىذه المؤسسة 

الأىمية ليتـ الصرؼ عمييا مف ذكاه ماؿ  ومتميز وسط الأسواؽ المجتمعية وىاىنا قرروا عمؿ مؤسستيـ
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أعماليـ وكانت أولي اتجاىاتيـ الاىتماـ بالمرأة بكافة أشكاليا كبار سف، معيمة، فقيرة، معاقة.... الخ 
الخيمة خاصًة ومف  اأف المؤسسة تعمؿ عمي المحافظة )محافظة القميوبية( عامةَ ومنطقة شبر وخاصًة 

 والعشوائية.  القرويةسمات ىذه المنطقة أنيا بيف 
ومف الدلائؿ التي تؤكد عمي أىمية الدور الذي تمعبو ريادة الأعماؿ في اقتصاديات الدوؿ أف غالبية 

عماؿ في الاستراتيجيات والمبادرة التعميمية الوطنية، وفي ضوء ذلؾ الدوؿ الأوروبية بدأت تدمج ريادة الأ
تقوـ تمؾ الدوؿ بإصلبح أنظمتيا التعميمية، فالتعميـ الريادي اليوـ يحتؿ مكانة كبيرة سواء في النظـ 

 (134: ص  2015)السعيد، التعميمية الأوروبية أو العالمية. 
 العقؿ يعتمد عمى عممي تخطيط خلبؿ مدف إلا الفقيرة المرأة ومساعدة لدعـ الميني العمؿ يمكف ولا

 تقديره يمكف محسوب في تناغـ الحياة نوعية وتحسيف الإنسانية والحياة بالإنساف للبرتقاء والتقدير والتفكير
 بالحياة الواعي المحسوب المستمر والارتقاء الإنساف، وجود ىدؼ لتحقيؽ التنموية مسيرتو في والتحكـ

  (7: ص  2013)السروجي، الإنسانية 
 ويستيدؼ الدراسة، ليذه جيدة بدرجة الملبئمة النظرية المداخؿ مف الاقتصادي التمكيف مدخؿ يعد كما
زالة الفقر يعم اءلمقضة اللبزم دابيرالت ؿك اذواتخ ةالممكن السياسات كؿ تبني المدخؿ ىذا  أسبابو وا 

 المتكاممة التنمية مف إطار في وذلؾ خاصًةرة الفقي رالأس يوعم ؿكك عالمجتم يعم آثاره فم والتخفيؼ
 ( 237: ص  2003)أبو طاحون،  فأمك اكمم ذاتال يعم الاعتماد بمبدأ تأخذ التي
 والطاقات الموارد جميع لاستخداـ الوحيد الضماف ىو العممي التخطيط أف المجتمعات غالبية أدركت فقد

 لجموع الخير ولتحقيؽ لممواطنيف الاجتماعية الرعاية برامج لتفعيؿ وعممياً  عممياً  متكاممة بطريقة والقوى
 (299: ص  2005)عمي،  الرفاىية وتوفير الشعب

وقد أشار تقرير منظمة التعاوف والتنمية الاقتصادية إلي أف ريادة الأعماؿ وسيمة بديمة لممرأة لمحصوؿ 
% يشتغمف كرائدات أعماؿ، لكف ىذا المُعدؿ أقؿ 20عمي الدخؿ، فمناؾ واحدة مف بيف ثمانية سيدات 

مف الأسر ذات  يؤتيفبًا ما بكثير مف مُعدؿ الرجاؿ وىذا قد يكوف نابعًا مف واقع أف رائدات الأعماؿ غال
منظمة التعاون والتنمية )الدخؿ المُنخفض عف نظرائيف مف الرجاؿ وخبراتيف السابقة عمي العمؿ الأقؿ 

 .(26: ص  2024، الاقتصادية
 بالرعاية الأجيزة المعنية كافة بديف والتنسيؽ التعاوف مستويات أقصى الاجتماعي التخطيط يحقؽ ثًـ ومف

 ىده تعمؿ حيث الموارد المجتمعية، وضياع للبزدواجية ومنعاً  مجتمعية أىداؼ وراء سعياً  الاجتماعية
 ممكف استثمار أفضؿ خلبليا  تحقيؽ مدف يمكف ،ةمحدد سياسة إطار في المتعددة المؤسسات
 (63: ص  2015)حمزة، إتاحتيا  يمكف التي أو المتاحة والتنظيمية والبشرية المادية للئمكانيات
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 واحده مرة النسوية النظرية تنشأ لـ حيث الحالية، الدراسة النسوية الأكثر مناسبةً لموضوع النظرية وتعد
 اوفقً  تطورت أنيا القوؿ يمكف بؿ العالـ، حوؿ النساء واقع مع التعامؿ عمى التشكؿ والقدرة كاممة

جديدة  فئات ضـ عمى والقدرة الرؤية توسيع في يساعد بما والزمنية المختمفة، لمسياقات الاجتماعية
 ( 27ص  : 2013 سميمان، (وسياسيا واقتصاديا اجتماعيا الحقوؽ المستمبات النساء مف ومتنوعة

ىي نظرية اجتماعية تعمؿ عمى توجيو الضوء نحو خبرات النساء وتجاربيف وأفكارىف  فالنظرية النسوية
ونشاطاتيف في النظريات الاجتماعية والعموـ الاجتماعية حيث أفَّ الكثير مف النظريات في مختمؼ العموـ 

-political) قامت في كثير مف الأحياف بؿ وفي اغمبيا عمى أراء ووجو نظر الفرد الذكوري.
encyclopedia) 

 ؿلرجا يفب الاختلبفات ةلمعالج اخصيصً  ممتص التي اىجالمن ؽلتطبي عىتس ائيةالنس ةالنظري ةوممارس
 حبيب(حياتيا عمى السيطرة مف تمكنيالممرأة التي  بؿالس وفيرلت المرأة اضطياد وؿح الوعي ادةوزي والمرأة
 (182ص : 2016 وحنا،

 ،وسياسيا واقتصاديا اجتماعيا النساء حياة وتحسديف ـلفي رؽالط ؿأفض وؿح تدور النسوية فالنظرية
 مددف عةواس بكةبشي تمق يالت ةالأكاديمي اتالممارس لبؿخ مدف ؿأفض بشكؿ النسوية النظرية وتزدىر

 والتمكيف والعدالة لمحرية ةالجماعي اتالإمكاني وفيرت ىإل عىوتس الات،المج فم دالعدي اركةمش
 Ferguson, 2017: P.P.270- 275))لممرأة   والاقتصادي الاجتماعي

 ويستيدؼ ليذه الدراسة، جيدة بدرجة الملبئمة النظرية المداخؿ مف الاقتصادي التمكيف مدخؿ يعد كما
زالة رالفق يعم اءلمقضة اللبزم ابيرالتد ؿك اذواتخ ةالممكن السياسات كؿ تبني المدخؿ ىذا  بابوأس وا 

 المتكاممة التنمية مف إطار في وذلؾ خاصةرة الفقي رالأس يوعم ؿكك عالمجتم يعم ارهآث فم ؼوالتخفي
 Acker, J, 2006: P.P.444- 447)) فأمك اكمم ذاتال يعم ادالاعتم دأبمب تأخذ التي

العرض النظري وتأكيد الدراسات السابقة عمي أىمية الدراسة الحالية  مفوبناءً عمي ما سبؽ ذكره 
 المرأة الاىتماـ بقضايا ومف الاجتماعي التخطيط في الباحثة تخصص ومف السابؽ العرض مف وانطلبقا
مؤسسات المجتمع المدني في تمكيف المرأة الفقيرة ومدي إسيامات برامج ريادة الأعماؿ  وجيود الفقيرة
إسيامات برامج ريادة "  في الدراسة الحالية مشكمة تتبناىا لدعـ المرأة الفقيرة وتمكينيا تتمحورالتي 

والتي سيتـ تطبيقيا عمي مؤسسة مجاىد نصار لمتنمية والأعماؿ  " الأعمال في تمكين المرأة الفقيرة
 والتي تُكمف مقرىا الخيرية

القميوبية والتي تتميز بيا ىذه المنطقة أنيا بيف القرى والعشوائية وتعتبر شبرا  –شبرا  –في ميت نما 
، يبمغ عدد سكاف منطقة شبرا 0202حيث عاـ الخيمة ىي المنطقة الأعمى كثافة في محافظة القميوبية 

مف خلبؿ حقؽ إلا تت أف يمكف والتي لا. آلاؼ فداف 7نسمة عمى مساحة حوالي   1,256,886الخيمة

https://political-encyclopedia.org/
https://political-encyclopedia.org/
https://political-encyclopedia.org/
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المجتمع المدني وتنفيذىا مف خلبؿ برامج  مؤسساتسياسات رعاية اجتماعية وخطط واضحة تسير عمييا 
   https://www.google.com/searchالمرأة الفقيرة.ومشروعات يتـ وضعيا خصيصًا مف أجؿ 

 

 : أىمية الدراسةثانيًا: 

 مف المزيد إلى حاجةب مازاؿ التخطيط الاجتماعي في مستحدث يركمتغ الفقيرة لممرأة الأعماؿ ريادة -1
 مف التخطيط المتزايد الاىتماـ، وأيضًا افيي البحثي والتطبيؽ الجانب والدراسة لإثراء البحث

 ولا يمكف المجتمعنصؼ  فالمرأة التنموية العمؿ خطط في الفقيرة بدمج المرأة وممارسيو الاجتماعي
 . التنموية الخطط في الآخر نصفو مشاركة دوف أف ينمو لمجتمع

وبالتالي اىتماـ الشريؾ الرئيسي لمؤسسات الدولة في محققات التنمية مف  وأجيزتيا الدولة اىتماـ -2
 النمو لتحقيؽ التخطيط في ىاـكمتغير  لممرأة الفقيرة الأعماؿ مؤسسات المجتمع المدني بريادة

 التمكيف محور وتحقيؽ اقتصادياً  خلبؿ تمكينيا وذلؾ مف الفقيرة لممرأة وبخاصة الاقتصادي والأمف
 . ليا الاقتصادي الأمف يتحقؽ وبذلؾ المستدامة لمصر التنمية خطة في الاقتصادي

 أىداؼ تعوؽ تحقيؽ مشكلبت مف عنو يترتب وما المصري المجتمع في الفقيرة المرأة نسبة ارتفاع -3
 وبالأخص لمدولة الأمف الاقتصادي تحقيؽ عمى مباشر بشكؿ وتؤثر مصر في المستدامة التنمية
 مما يؤكد عمي أىمية تمكينيا اجتماعيًا واقتصاديًا.  الفقيرة المرأة

 والتخطيط الاجتماعية الخدمة في الدراسات الأولي مف تعد أنيا في الحالية الدراسة أىمية تتمثؿ -4
 الاقتصادي التمكيف لتحقيؽ التخطيط في كمتغير لممرأةالأعماؿ  ريادة ربط تحاوؿ التي الاجتماعي

 .الفقيرة لممرأة
 الفقيرة المرأة مساعدة في لمؤسسات المجتمع المدني المجتمعيالدور  عمى الضوء الدراسة تسمط -5

المرأة التي تساعد في تمكيف  برامجيا ومنيا ريادة الأعماؿ خلبؿ الفقر مف مشكمة تخطي عمى
 الفقيرة و بناء قدراتيا حتى تستطيع المساىمة في بناء وتنمية موارد المجتمع.

في الآونة الأخيرة تحوؿ مفيوـ الفقر مف المفيوـ السمبي وىو قمة الدخؿ إلى مفيوـ أخر وىو فقر  -6
القدرة والذي يعنى عدـ قدرة الفرد عمى إشباع احتياجاتو فمذلؾ تقمصت فكرة الإحساف لمواجية 

شكمة الفقر ليتسع الاتجاه نحو التأىيؿ مف خلبؿ برامج متخصصة كريادة الأعماؿ لتنمية المرأة م
كسابيا الخبرات وتنمية قدراتيا الإبداعية لتحسيف نوعية حياتيا.  الفقيرة وتدريبيا وتأىيميا وا 

ة بما يتضمنو مف وسائؿ ونماذج عممية تساعد المؤسسات الحكومياىتماـ التخطيط الاجتماعي  -7
سيامات البرامج والمشروعات وعوائدىا لإ والجمعيات الأىمية عمى وضع سياسات ودراسات توجو

https://www.google.com/search
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مف تحقيؽ  وتمكينيف معيشتيفتحسيف مستوى  فيالفقيرة لممساعدة  لممرأةجية وخصوصا المو 
 .معيشتيفالمستقبؿ ورفع مستوى  فيأماليـ 

 الخدمة في الدراسات الأولي مف الباحثة عمـ حدود وفي تعد أنيا في الحالية الدراسة أىمية تتمثؿ -8
 في كمتغير الأعماؿ لممرأة الفقيرة ريادة ربط تحاوؿ التي الاجتماعي والتخطيط الاجتماعية
 تمكيف المرأة الفقيرة اقتصاديًا.  لتحقيؽ التخطيط

 : أىداف الدراسةثالثاً: 

 .في تمكيف المرأة الفقيرة الأىمية المؤسسات تقدميا التي ريادة الأعماؿ برامج إسياـ مستوى تحديد -1
  الفقيرة. المرأة تمكيف وتحقيؽ الأعماؿ ريادة برامج بيف العلبقة تحديد -2
  لممرأة الفقيرة. التمكيف تحقيؽ في الأعماؿ ريادة برامج إسيامات تواجو التي الصعوبات تحديد -3
 لممرأة الفقيرة. التمكيف تحقيؽ في الأعماؿ برامج ريادة إسيامات تفعيؿ مقترحات تحديد -4
 التوصؿ إلي توصيات لتدعيـ إسيامات برامج ريادة الأعماؿ في تمكيف المرأة الفقيرة.  -5

 : فروض الدراسةرابعًا: 

 : الفرض الأول

 توجد علبقة طردية تأثيرية دالة إحصائيًا بيف برامج ريادة الأعماؿ وتمكيف المرأة الفقيرة. 

 وينبثق من ىذا الفرض الرئيسي الفروض الفرعية التالية: 

 وتمكيف المرأة الفقيرة. الحياتيةالميارات تنمية  توجد علبقة طردية تأثيرية دالة إحصائيًا بيف -2
 وتمكيف المرأة الفقيرة. التدريب المينيبيف توجد علبقة طردية تأثيرية دالة إحصائيًا  -0
 وتمكيف المرأة الفقيرة.دعـ التمويؿ بيف صائيًا توجد علبقة طردية تأثيرية دالة إح -4

 : الفرض الثاني

مف المتوقع أف يكوف مستوي الصعوبات التي تواجو المستفيدات مف برامج ريادة الأعماؿ وتمكيف المرأة 
 . الفقيرة مرتفعًا

  : الفرض الثالث



 0202 ابريم 74 انعذد الاجتماعيت نهخذمت انقاهرة مجهت
 

001 
 

 . المرأة الفقيرة مرتفعًامف المتوقع أف يكوف مستوي مقترحات تفعيؿ برامج ريادة الأعماؿ وتمكيف 

 : مفاىيم الدراسةخامسًا: 

 مفيوم الإسيام:  (1)
ينظر إلى الإسياـ في المغة العربية عمى أنو: )سيـ( )يسيـ( يسيـ في الشئ بمعنى يشترؾ في 

 (392: ص  1992 مدكور،) الشئ

بأنو الاشتراؾ مع الآخريف في منح المساعدة وتتمثؿ ىذه المساعدات  Contributionويعرؼ الإسياـ 
 Honby, 2020 : p:570)) أو مقترحات حوؿ موضوعات معينة في مساعدات مالية أو تقديـ أفكار

وقد ورد مفيوـ الإسياـ في معجـ العموـ الاجتماعية بأنو: "إسياـ عبارة عف اشتراؾ الفرد في نشاط 
)معجم مصطمحات التنمية الاجتماعية والعموم المرتبطة بيا اجتماعي معيف لتحقيؽ أىداؼ معينة" 

  (48: ص 1983،

 الإسيامات إجرائيا في الدراسة الحالية من خلال النقاط التالية: وبالتالي يمكننا تعريف 
 إسيامات برنامج تنمية الميارات الحياتية في تمكيف المرأة الفقيرة. -
 إسيامات برنامج التدريب الميني في تمكيف المرأة الفقيرة. -
 إسيامات برنامج دعـ التمويؿ في تمكيف المرأة الفقيرة. -
 :البرامجمفيوم  (2)

تطيا المرء خوىى خطة ي بفي المغة يعنى:)ج برامج: في الأصؿ الورقة الجامعة لمحسا البرنامج
 (36 : ص 1998المنجد في المغة والإعلام، )  لعمؿ ما يريده عربييا منياج

 ( 47 : ص1992 )مدكور، وىو أيضا "الخطة المرسومة لعمؿ ما 
مجموعة مف الأنشطة التي تعتمد عمى بعضيا البعض  قاموس الخدمة الاجتماعيةوالبرنامج في 

الخدمات الاجتماعية يعتبر البرنامج  والموجية لتحقيؽ غرض أو مجموعة مف الأغراض وفى
 (407 : ص 2000. )السكري، استجابة منظمة لممشكمة الاجتماعية

يوضح البرنامج سير العمؿ الواجب القياـ بو لتحقيؽ الأىداؼ  معجم مصطمحات الخدمة الاجتماعيةفي 
المقصودة، كما يوفر الأسس الممموسة لإنجاز الأعماؿ ويحوؿ نواحي النشاط الواجب القياـ بيا مف 

 (  130 : ص 1998)درويش،  خلبؿ مدة معينة
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شباع الاحتياجات عمى أنو" مجموعة أنشطة مستمرة مف أجؿ تقديـ الخدمات  تعريف البرنامجويمكف  وا 
 ((G. whighte, 1987, P108  المختمفة مواجية المشكلبتأيضًا و 

النشاط المختمفة  أوجووالبرنامج ىو المفيوـ أو المدلوؿ أو المدرؾ أو الفكرة المجردة التي تحتوي عمي 
التي توضع وتنفذ بمساعدة الأخصائي الاجتماعي  -والعلبقات والتفاعلبت والخبرات لمفرد والجماعة 

شباع رغباتيـ  (205: ص  1997)سعد،  لمقابمة حاجاتيـ وا 

ويعرؼ البرنامج أيضا بأنو" خطة محدودة و دقيقة ،تشمؿ مجموعة مف الأنشطة و المواقؼ والخبرات 
كسابيـ ميارات معينة، تتناسب المترابطة  والمتكاممة، بيدؼ تنمية الأفراد الذيف أُعد البرنامج مف أجميـ، وا 

وطبيعة نموىـ الجسمي والعقمي والانفعالي والاجتماعي، تشمؿ ىذه الخطة أسموب التنفيذ وأدوات التقييـ 
 (13: ص  1997)مصطفي،  والمدة الزمنية اللبزمة بالتطبيؽ

البرنامج بأنو "مجموعة مف الأنشطة المقررة بعضيا عمي البعض الأخر وذات تأثير وفي التخطيط يعرؼ 
 ( 99: ص  1985)عويس،  متبادؿ، والموجية نحو تحقيؽ غرض أو مجموعة مف الأغراض"

 : عمي أنو الآتيإجرائيا في الدراسة الحالية  البرنامجوبالتالي يمكننا تعريف 
والتي تعتمد  )تنمية الميارات الحياتية، التدريب الميني، دعـ التمويؿ(التدريبات المحددة في مجموعة مف 

تمكيف المرأة بيدؼ  مؤسسة مجاىد نصار لمتنمية والأعماؿ الخيريةعمى بعضيا البعض والتي تقدميا 
 . زمنيةالفقيرة، وتتـ مف خلبؿ خطة 

 مفيوم ريادة الأعمال: (3)
 الاقتصاد إلى جذوره ترجع والذي ،"لرياديا" بمفيوـ ظيوره منذ الأعماؿ ريادة مصطمح يرتبط

 أو مشروعًا يتولى الذي ذلؾ الفرد (Entrepreneurship) الفرنسية بالكممة يقصد إذ الفرنسي،
 والبعض بالثقافة، منيا البعض عدة يتعمؽ لمحددات تبعًا الأعماؿ ريادة مفيوـ ويختمؼ ،ميمًاا نشاطً 
:  2012 القحطاني،) .المجتمع أفراد صفات تميز مف بيا يرتبط وما الاقتصاد، أو بالمجتمع الأخر
  ( 231 ص

دارة المشاريع التجارية مف أجؿ كسب الأرباح  (Entrepreneurship) ريادة الأعماؿ ىي تطوير وا 
وذلؾ عبر المجازفة وخَوض العديد مف المخاطر، كما يُمكف تعريؼ ريادة الأعماؿ عمى أنّيا الرغبة في 

ويُذكر أفّ ريادة الأعماؿ تمعب دوراً أساسيّاً وحيويّاً في التنمية الاقتصادية لمسوؽ بدء عمؿ جديد، 
  (Editorial team 2020-9-3) .العالمي
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ارتيادًا  ويروده، رادا، وريادا، ارتاده رادا، ويروده، ،وراد ،راد الفعؿ مف لغويًا الريادة تأتي العربية المغة فيف
)الكبير، ؼ أماكف جديدة أي بحث عنو وطمبو وأسـ الفاعؿ منيا رائد وىو مف كاف يرسمو قومو لاستكشا

   (2: ص 1984حسب الله والشاذلي، 

المغة  ىو مالؾ أو مدير مشروع يدرّ الماؿ عف طريؽ الخوض بالمخاطرة والابتكار في رائد الأعماؿ
ىو الاقتصادي  عرّفو يقاؿ لرائد الأعماؿ انتربرونور، بدأ المصطمح مف ىناؾ، وأوؿ مف الفرنسية

الفرنسي الأصؿ ريتشارد كانتيموف ويطمؽ مصطمح رائد أعماؿ عمى الشخص الراغب بإنشاء  -الأيرلندي 
مشروع جديد أو البدء بشركة جديدة ويرضى بتحمؿ مخاطر ىذا المشروع الجديد ونتائجو ويعتقد أف 

ىو أوؿ مف صاغ مصطمح رائد الأعماؿ وذلؾ في القرف التاسع  جاف باتيست سيو الفرنسي الاقتصادي
 ( 38 ص : 2013 حسين، ( .عشر

 التزاـ عمى أنيا لممنظمات المصري الريؼ في الاجتماعية الأعماؿ ريادة مفيوـ الدولي البنؾ عرؼ
 وعائلبتيـ موظفييـ مع العمؿخلبؿ  مف المستدامة التنمية في بالمساىمة التجارية الأنشطة أصحاب
 في التنمية ويخدـ التجارة يخدـ بأسموب الناس، مستوى معيشة لتحسيف ككؿ والمجتمع المحمي والمجتمع

  81) ص : 2005 العامري، ميدي وصالح محسن الغالبي طاىر( واحد آف

 الأشخاص وقيمتيا وىف الأرباح تولد التي الخاصة مشاريعيف أنشأف اللبتي النساء بأنيف البعض ويعرفيا
 لمحصوؿ المخاطر استعداد لتحمؿ ولدييـ أفكار ولدييـ وتقنيات وخدمات جديدة منتجات يقدموف الذيف
 (85ص  : 2017 رفاعي، (الفرص واقتناص شركة عمي

 بإنشاء اءالنس فم ةمجموع أو المرأة اخلبلي فم وـتق يالت ةالعممي ابأني لممرأة الأعماؿ ريادة تعرؼ بينما
 الخدمات أو السمع لتوفير منظمة ةبطريق المادية ؾذل يف ابم ةوالاجتماعي اديةالاقتص واردالم واستدلاؿ
   (Amir, 2017 : p.4)الربح  لتحقيؽ لمسوؽ

دارة المشاريع التجارية أو  ريادة الأعماؿ لممرأةوأيضاً  ىو مفيوـ يشير إلى دور المرأة في إنشاء وا 
منتجات مبتكرة تسيـ في تحقيؽ الأرباح أو إحداث تأثير إيجابي الاجتماعية، بيدؼ تقديـ خدمات أو 

 20 - 21)ص : 2018 )الغرباوي وآخرون، .عمى المجتمع

 القياـ ؿ خطرمتتح اتجعمي معينة ومميزات ائصخص تمتمؾ التي المرأة تمؾ" بأنيا تعريفيا يمكننا وبذلؾ
 ؿوتتعام ؤوليةالمسؿ وتتحم والمخاطرة ادرةالمب روح ؾتمم يالت ؾتم يوى اص،الخ لحسابيا بالأعماؿ

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%84%D8%BA%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%81%D8%B1%D9%86%D8%B3%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81
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مكاناتيا قدراتيا فم ةواثق والإدارة، التنظيـ يف ارةوبمي ةبمرون   مصطفي)والتفوؽ  النجاح فياىد ،وا 
 615)ص : 2019 ،ووزاني

وصؼ رائد الأعماؿ بأنو شخص تحركو الحاجة لإنجاز شيء ورغبة  (1961) ديفيد ماكميلبندكما يري 
 .شديدة في إضافة شيء لمحياة

رائد أعماؿ وخمصا إلى النتيجة الآتية أىـ  222سا حوالي فقد در   Moore (1970) و Collins أما
احتياجيـ إلى الاستقلبلية والإنجاز وىـ نادرا ما دفعيـ ت مما صفاتيـ الشدة والصلببة، مراعاة مصالحيـ

 .يسعوف لمحصوؿ عمى السمطة

يرى رائدي الأعماؿ كالزئبؽ، محبوف للؤفكار الجديدة، مفكروف، مخططوف،  Bird  (1992) يرى بينما
 .يحسنوف التصرؼ. أنيـ يقتنصوف الفرص، مبدعوف، غير عاطفيوف

أف رائدي الأعماؿ يتفاءلوف جدا في عممية  Dunkelberg (1988) و Wooو Cooper بينما يرى
% يعتبروف نسب نجاحيـ 82رائد أعماؿ تبيف أف  2992اتخاذ القرار. ففي دراسة أجريت عمى 

 .22مف  22% يروف أف احتمالات نجاحيـ ىي 44% ومف الممحوظ أف 72الشخصية أكبر مف 

Busenitz  (1997) و Barney  بالثقة الشديدة في النفس أوضحا أف رائدي الأعماؿ يتميزوف
 .وتعميميـ الزائد للؤمور

أنو يوجد أربع أنواع مف رائدي الأعماؿ وىـ: المبتكر، المبتكر المجمع،  Cole (1959) بينما وجد
المروج شديد التفاؤؿ، مؤسسو المؤسسات. ىذه الأنواع لا علبقة ليا بالشخصية ولكف ليا علبقة بنوع 

 )https://ar.wikipedia.org/wiki ) الفرصة التي يواجييا الرائد

 : كما أن ريادة الأعمال تُصنف إلي أربعة أنواع كما يمي

 ريادة الأعمال الصغيرة:  -
يتمثّؿ ىذا النوع مف الريادة بالمتاجر الصغيرة؛ كمحؿّ تصفيؼ الشعر، والبقالة، والنجارة، والسباكة، 

موظفيف محمييف، وعادةً  وغيرىا، إذ يُدير الأشخاص أعماليـ بأنفسيـ أو يوظّفوف أحد أفراد العائمة أو
 اتيـ الأساسية. حاجقادريف عمى إطعاـ عائلبتيـ وتوفير تجعميـ أرباحيـ 

  

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%8A%D9%81%D9%8A%D8%AF_%D9%85%D8%A7%D9%83%D9%84%D9%8A%D9%84%D8%A7%D9%86%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%BA%D9%85%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%BA%D9%85%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki
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 ريادة الأعمال القابمة لمتطوير:  -
في ىذا النوع مف الريادة يبدأ رجؿ الأعماؿ في إنشاء عمؿ يُدرؾ أفّ بإمكانو إحداث تغيير مجتمعي 
مف خلبلو، فيجذب المستثمريف الذيف يفكروف خارج الصندوؽ ويتتقطبيـ، ويُركّز في البحث عف 

 أنشطة تجارية وتجريبية قابمة لمقياس، ويوظّؼ أفضؿ الموظفيف وأكثرىـ إبداعاً. 
 الشركات الكبيرة: ريادة  -

في ىذا النوع مف الريادة تستمرّ الشركات الكبيرة في تقديـ وتعديؿ منتجاتيا الرئيسية، إذ يؤدّي التقدّـ 
لتكنولوجي، وتفضيلبت العملبء، والمنافسة الجديدة إلى زيادة الضغط عمى ىذه الشركات لإنتاج 

 مختمفة. منتجات مبتكرة وطرحيا لمبيع إلى مجموعة جديدة مف العملبء في أسواؽ جديدة و 
 الريادة الاجتماعية:  -

يُركّز ىذا النوع مف الريادة عمى إنتاج المنتجات وتقديـ الخدمات التي تحؿّ المشاكؿ المجتمعية 
 Types of Entrepreneurship) .وتُغطّي احتياجات المجتمع دوف تحقيؽ أيّ أرباح مالية

2020-9-3) 

بدعـ المستفيدات مف )المرأة  لمتنمية والأعمال الخيريةمؤسسة مجاىد  نصار وطبقًا لذلؾ يقتصر تدخؿ 
الفقيرة( عمي )ريادة الأعماؿ الصغيرة( فقط والتي تتعمؽ بتوفير متاجر صغيرة أو مُعدات أو أجيزة تُسيـ 

مف خلبؿ مشاركتيف ذلؾ ويتـ  في فتح باب رزؽ دخمو يجعميف قادرات عمي توفير حاجاتيـ الأساسية.
والمكوف مف )برنامج تنمية الميارات مؤسسة الريادة الأعماؿ التي تقدمو لتأىيمى لأولًا في البرنامج ا

 :ويتم تنفيذىم كالتاليبرنامج دعـ التمويؿ(  –برنامج التدريب الميني  –الحياتية 

 : تنمية الميارات الحياتية -
عمى التكيؼ مع التي تُساعد الأفراد  وىي عممية تطوير الميارات الشخصية، والنفسية، والاجتماعية،

 تُعتبر ىذه الميارات ضرورية لتحقيؽ النجاح في مختمؼ التحديات اليومية والتعامؿ معيا بفعالية.
ومن الميارات الحياتية التي يتم تدريب المستفيدات  جوانب الحياة، سواء كانت شخصية أو مينية.

 :عمييا
 ميارات التواصل: 

 إلى الآخريف، والتفاعؿ معيـ بفعالية.القدرة عمى التعبير عف الذات، والاستماع 
 ميارات حل المشكلات: 
 .القدرة عمى تحديد المشكلبت، واقتراح حموؿ، واتخاذ القرارات المناسبة 
 ميارات العمل الجماعي: 
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القدرة عمى التعاوف مع الآخريف، والمشاركة في الأنشطة الجماعية، والعمؿ بشكؿ فعاؿ لتحقيؽ 
 الأىداؼ المشتركة.

  الإدارة الذاتيةميارات: 
 القدرة عمى تنظيـ الوقت، وتحديد الأولويات، وتحقيؽ الأىداؼ الشخصية.

 ميارات التفكير النقدي: 
 القدرة عمى تحميؿ المعمومات، وتقييميا، واتخاذ القرارات بناءً عمى الأدلة.

 ميارات التعمم: 
 الحياة العممية.القدرة عمى التعمـ مف الخبرات، والبحث عف المعمومات، وتطبيقيا في 

 ميارات إدارة العواطف: 
دارة العواطؼ، والتعامؿ مع الضغوط.  القدرة عمى فيـ المشاعر، وا 

 ميارات التكيف: 
  القدرة عمى التكيؼ مع التغيرات، والتعامؿ مع المواقؼ الصعبة، والتعمـ مف الأخطاء.

 : التدريب الميني -
بالميارات والمعرفة اللبزمة لممارسة مينة أو حرفة نظاـ تعميمي ييدؼ إلى تزويد الأفراد  ىو

يجمع التدريب الميني بيف التعمـ النظري والتدريب العممي، وغالبًا ما يتضمف العمؿ تحت  .معينة
 :ا ومن فوائد التدريب الميني التي يتم تدريب المستفيدات عمييإشراؼ متخصصيف ذوي خبرة. 

 اكتساب الميارات: 
  ميارات عممية ومعرفة مباشرة مطموبة في سوؽ العمؿ.يكتسب المتدربوف 

 فرص عمل: 
 غالبًا ما يؤدي التدريب الميني إلى الحصوؿ عمى وظيفة براتب جيد.

 الاستعداد لسوق العمل: 
  يوفر التدريب الميني فرصة لمتعرف عمى متطمبات الوظيفة والعمل جنبًا إلى جنب مع المتخصصين.

 تطوير الميارات: 
  يب الميني لممتدربيف تطوير وتحسيف مياراتيـ في المجاؿ الذي يختارونو.يتيح التدر 

 : دعم التمويل -
مف موارد مادية أو عينية  )مؤسسة مجاىد نصار لمتنمية والأعمال الخيرية(ما توفره المؤسسة  ىو

التي ومن فوائد دعم التمويل  .في شكؿ أدوات أو مستمزمات لممستفيدات مف برنامج ريادة الأعماؿ
 : تتم لممستفيدات من برنامج ريادة الأعمال
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 الاستقلالية 
أحد أىـ فوائد ريادة الأعماؿ ومف الأسباب الأكثر شيوعاً لبدء ريادة الأعماؿ ىو الاستقلبلية التي 

 .تخمقيا
 المرونة 

إذا كنت ترغب في العمؿ في وقت مبكر  ؾ لديؾ أيضا سيطرة أكبر عمى وقتؾلعمم صاحببصفتؾ 
 .مف الصباح والاستراحة بعد الظير أو العمؿ في وقت متأخر مف الميؿ فمديؾ القدرة عمى ذلؾ

 اختيار الفريق الخاص 
أمراً صعباً، خاصة إذا كانت ىنالؾ شخصيات أو فمسفات  فوف الجيد مع أعضاء الفريؽ الآخريالتعا

 .الخاص تحصؿ عمى امتياز اختيار أعضاء الفريؽ الذيف ستعمؿ معيـعندما تبدأ عممؾ ، متضاربة
 تعمم أشياء جديدة 

لا بعات مختمفة وتتعمـ أشياء كثيرة، و واحدة مف أكبر الفوائد لكونؾ رائد أعماؿ ىي أف ترتدي ق
دارة الأمواؿ والتعامؿ مع  تقتصر ىذه الدروس عمى مجاؿ عممؾ فحسب، بؿ تتعمؽ أيضاً بالتسويؽ وا 

نجاز العمؿ بأكثر الطرؽ فعالية وما إلى ذلؾالأ فيي تمكف الفرد ، شخاص والتعامؿ مع المخاطر وا 
لب شيء يعدؾ لعالـ يعرفوف الكثير عنيا، ف لا ء حتى لومف استكشاؼ ومعرفة كيفية القياـ بالأشيا
 الأعماؿ أفضؿ مف تجربة الحياة الواقعية. 

 رؤية معينة إتباع 
مجازفة بدء عمؿ تجاري مف أجؿ المتعة فحسب. عادة ما يميميـ شيء ما لا يتحمؿ رواد الأعماؿ 

لاتخاذ إجراء. سواء كاف ذلؾ نقصاً ممحوظاً في الخيارات أو عدـ تمبية حاجة العميؿ. الدافع 
 .للببتكار والمنافسة ىو أحد الاختلبفات الرئيسية بيف رائد الأعماؿ والشركات الصغيرة

 التعبير الإبداعي 
التجارية تيتـ بالتعبير الإبداعي للؤعماؿ التجارية لذا كرائد أعماؿ عميؾ أف تكوف صاحب العلبمات 

لا يشير ذلؾ إلى الألواف والصور فحسب، بؿ إلى القيـ  .القرار بكؿ تفصيؿ كبير أو صغير
 .الأساسية

 خمق الثروة للأعمال الذاتية والشركات المرتبطة بيا 
فإف رواد الأعماؿ في كثير مف الأحياف لدييـ فرصة عالية عمى الرغـ مف تحمؿ جميع المخاطر، 

لمربحية عمى ىذا النحو عند تمبية احتياجات العملبء. يجني رواد الأعماؿ أرباحاً جيدة ويخمقوف ثروة 
لأنفسيـ وأيضاً لمشركات ذات الصمة والعلبقة. يتضمف إنشاء عمؿ جديد ترتيب الموارد مف السوؽ 

 .الأعماؿ الآخريف الحالييف لكسب الأرباح الحالي. ىذا يسمح لرواد
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 يخمق الأعمال التجارية وفرص العمل لمناس 
عندما يجتمع رواد الأعماؿ المتشابيوف في التفكير لتنسيؽ الموارد المادية والبشرية والمالية 
وتوجيييـ نحو تحقيؽ الأىداؼ مف خلبؿ الميارات الإدارية يتـ تطوير الأعماؿ التجارية مف خلبؿ 

لؾ. عمى الرغـ مف أف ريادة الأعماؿ ىي عمؿ يديره شخص واحد أو مبتكر، إلا أنيا تنطوي عمى ذ
الكثير مف العوامؿ واستخداـ الموارد التي تؤدي إلى إنشاء المنظمات. علبوة عمى ذلؾ تـ بناء ىذه 

مف فرص المنظمات مف البداية مع عدد مف الأشخاص الميرة الذيف يعمموف معاً. ىذا يخمؽ الكثير 
 .العمؿ

 تعظيم الأرباح 
نظراً لأف رواد الأعماؿ لدييـ القدرة عمى تخصيص الموارد، فإف لدييـ الفرصة بالتالي لتوفير الماؿ 

 .في أماكف معينة. عمى سبيؿ المثاؿ مبادرات التسويؽ باىظة الثمف أو صيانة المكاتب المكمفة
 يحسن مستوى المعيشة 

عماؿ ومف فوائد ريادة الأعماؿ أيضاً ىو زيادة احتياجات العملبء أحد العوامؿ الدافعة لريادة الأ
لمتنوع والرفاىية في السمع والخدمات. ىذا يحفز رواد الأعماؿ عمى تقديـ منتجات فريدة قائمة عمى 
الاحتياجات. يمكف أف تكوف إلكترونيات أو ملببس أو سيارات أو منتجات أخرى. تؤدي زيادة 

 .لجديدة في المقابؿ إلى تحسيف مستوى معيشة المستيمؾاستخداـ ىذه المنتجات ا
 تنمية الاقتصاد 

تمكّف ريادة الأعماؿ الأسواؽ الجديدة مف التطور في شكؿ سمع وخدمات وتكنولوجيا كما تميد ريادة 
تساىـ ىذه المكاسب المرتفعة في زيادة الدخؿ القومي والإيرادات و  الأعماؿ سبلًب لتوليد الثروة

 .الابتكار والاعتماد عمى الذات وتخمؽ فرص العمؿ  زز ريادة الأعماؿتعو  الضريبية
 عدم وجود سقف احترافي 

لا ينتظر رواد الأعماؿ سنوات عمى أمؿ الحصوؿ عمى ترقية. كرائد أعماؿ لا معنى لمتسمسؿ 
بشأف ؛ لذلؾ لا داعي لمقمؽ تمقائياً الرئيس التنفيذي لمشركةيصبح رائد الأعماؿ  ،اليرمي التقميدي
 .كؿ ما تحتاجو ىو التأكد مف أنؾ تدير العمؿ بسلبسة ،التنقؿ الرأسي

 خمق تأثير اجتماعي إيجابي 
تشجع المنتجات والخدمات الجديدة التي ابتكرىا رواد الأعماؿ المستيمكيف عمى التكيؼ مع 
الاتجاىات والتكنولوجيا الجديدة. إنيا تنفصؿ عف الاعتماد عمى الطرؽ التقميدية لاستخداـ المنتجات 

ات أو الخدمات. كما تساعد ريادة الأعماؿ المستيمكيف في امتلبؾ عقؿ متفتح ينتج عنو معنوي
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أفضؿ ومستوى معيشة ونوعية حياة أفضؿ. مف فوائد ريادة الأعماؿ أيضاً زيادة عائدات النقد 
 .الأجنبي مع الصادرات الكبيرة لمسمع والخدمات المنتجة، وتحسيف النمو الاقتصادي

 تطوير ثقافة عمل مميمة 
آخر لبيئة  كاف العديد مف رواد الأعماؿ في السابؽ عامميف مبتدئيف عالقيف في مفيوـ شخص

العمؿ. يمكف أخيراً تحقيؽ أحلبـ السياسات الأكثر شمولًا والقيـ التي تركز عمى الفريؽ. يجب عمى 
 .رواد الأعماؿ وضع معيار لكيفية تعامؿ أعضاء الفريؽ مع العملبء بعضيـ البعض

 الابتكار في الصناعة 
السوؽ في شكؿ خدمة جيدة أو  كونؾ أوؿ مف أدخؿ شيئاً جديداً إلى ،مف أىـ فوائد ريادة الأعماؿ

ينتج عف ىذا أف تصبح الشخص الذي  ،السوؽبتقنية تسمح لأصحاب المشاريع بخمؽ الطمب والثقة 
 .سواء كاف ذلؾ في أي صناعة طالما يرغب رائد الأعماؿ يتـ البحث عنو في الصناعة كمبتكر

 الوفاء وتعزيز احترام الذات 
ات الإدارية مثؿ اتخاذ القرار والقدرة عمى القياـ بذلؾ بثقة تتطمب ريادة الأعماؿ الكثير مف الميار 

لتعزيز احتراـ الذات. رواد الأعماؿ ىـ أولئؾ الذيف يميموف الناس لمقياـ بأعماؿ تجارية بأنفسيـ. 
إنيـ أناس يتمتعوف بصفات قيادية جيدة ورؤية. القدرة عمى إنشاء منتج وتمبية حاجة معينة لمعملبء 

 .ر الفردية والمواىب والموارد تخمؽ إحساسًا كبيرًا بالرضا وىي مرضية لمغايةباستخداـ الأفكا
 النمو والتطور المستمر 

يجبرؾ بدء شركة عمى تحسيف مجموعة مياراتؾ باستمرار. مف التسويؽ إلى عقد الصفقات إلى 
ضا عف النفس إنشاء تقارير ايكسيؿ. ىناؾ دائماً المزيد لتعممو وتطبيقو عمى عممؾ؛ مما قد يمنع الر 

 ويشجع عمى النمو الميني المستمر
 تجارب مثيرة وغير متوقعة 

إذا كنت تفكر في أف تصبح رائد أعماؿ، فمف المحتمؿ أنؾ تقدر قيمة ما ىو غير متوقع. إف عدـ 
معرفة كيؼ سيكوف يومؾ بالضبط عندما تستيقظ ىو أمر مثير خاصة عند مقارنتو بالجدوؿ الزمني 

التنبؤ بو لوظيفة مكتبية تقميدية. فائدة أخرى ذات صمة مف فوائد ريادة  الروتيني الذي يمكف
 .الأعماؿ، الاستجابة لممواقؼ غير المتوقعة تعممؾ أف تعيش المحظة وأف تكوف أكثر حضوراً 

 زيادة الثقة بالنفس 
د لا شيء يعزز ثقتؾ بنفسؾ أكثر مف محاربة الشؾ الذاتي والظيور في القمة. يصبح العديد مف روا

 .الأعماؿ أكثر ثقة في كفاءاتيـ مع مرور الوقت ويروف ما ىـ قادروف عميو حقاً 
 الخبرة القيادية 
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الانضباط الذاتي، وميارات الاتصاؿ، والعاطفة، والتفاؤؿ، والصبر، وأخلبقيات العمؿ التي لا تميف. 
المثاؿ، مما يعني أف يؤدي بناء شركة مف الألؼ إلى الياء إلى تقوية سمات القيادة ىذه عمى سبيؿ 
 . ريادة الأعماؿ يمكف أف تحولؾ إلى قائد مميـ عمى الصعيديف الميني والشخصي

وبالتالي يمكننا تعريف ريادة الأعمال لممرأة إجرائيا في الدراسة الحالية من خلال النقاط 
 التالية: 

 بشكؿ أفضؿ.  تسعي مف خلبلو المرأة إلي تحقيؽ ذاتيا وتحقيؽ ربح يُمكنيا وأسرتيا العيش -
 تمتمؾ فيو المرأة السمات الشخصية التي تجعميا تتعامؿ بمرونة وميارة.  -
 تتحمؿ فيو المرأة كافة المخاطر التي يمكف أف تواجو مشروعيا. -
 تممؾ فيو المرأة روح المبادرة في تنفيذ مشروعيا. -
  الكاممة تجاه مشروعيا. تتحمؿ فيو المرأة المسئولية -
 ذلؾ في بما والاجتماعية الاقتصادية الموارد واستدلاؿ بإنشاء المرأة خلبليا مف تقوـ التي العممية -

 .الربح لتحقيؽ لمسوؽ الخدمات أو السمع لتوفير بطريقة منظمة المادية
 

 مفيوم المرأة الفقيرة: (4)
نما لمفردىا، جمع ولا ومره، امرأة، ويقاؿ المرء، تأنيث المغة في المرأة  نساء ونسوة، عمى تجمع وا 
 الأصؿ خمقت في وقد حياتو، في لمرجؿ شريكًا ليكوف عزوجؿ الله أوجده الذي المخموؽ ذلؾ وىى
 المودة بينيما والتقارب، ولتتحقؽ الصمة في وأوثؽ التجانس في أعمؽ ذلؾ ليكوف نفسو الرجؿ مف

 (8ص  : 2011 ، البدر (صورة وأجمؿ حمة أبيى في والرحمة

 بحاجاتو عمى الوفاء قادر مناسب معيشي مستوى ضماف عف الفرد فييا يعجز حالة بأنو الفقر يعرؼ كما
 والاستدلاؿ والاستبعاد الاجتماعي، بالدونية والشعور الاجتماعية، المساواة عدـ إلى يؤدي مما الأساسية

 (Shepherd ,2014,pp 2-3)الآخريف  قبؿ مف

 تجعمو والاجتماعية والإنسانية قدرات الفرد والطبيعية في نقص ىو الفقر أف David Piachaudويري 
 (Piachaud, David.2002, p7) .الاجتماعي الحراؾ عمى قادر غير

 يةغذالت أنواع مف عمي لمحصوؿ الموارد يف نقص فم تعداني التي المرأة بأنيا فتعرؼ الفقيرة المرأة أما
 معيشتيا بيا ي ترتبطالت المجتمعات و الأفراد لاستيلبؾ اللبزمة الأساسية الاحتياجات لمقابمة اللبزمة

  13)ص ، 2000 كوك، ال بيتي)
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 أقؿ فرص ليا وتتاح الأساسية أسرتيا احتياجات تكفي أف تستطيع لا التي المرأة تمؾ ىي الفقيرة المرأة
 (3036ص ، 2007 )حجازي،الأصوؿ  وامتلبؾ والصحة والعمؿ التعميـ مف

 وبالتالي يمكننا تعريف المرأة الفقيرة إجرائيا في الدراسة الحالية من خلال النقاط التالية: 
 .لمحياة يكفييا ما تجد لا التي المرأة ىي -
 لمقابمة اللبزمة التغذية أنواع مف عمي لمحصوؿ الموارد في نقص مف تعاني التي ىي المرأة -

 .اللبزمة الأساسية الاحتياجات
 .والخبرات المعارؼلاستخداـ  والوعي الميارة ينقصيا ولكف البدنية القدرات تمتمؾىي المرأة التي  -
مف قِبؿ مؤسسة  المُنفذ لتمكيف المرأة الفقيرة الأعماؿ ريادة برنامج تدريبات مف المستفيدات ىي إحدى -

 مجاىد نصار لمتنمية والأعماؿ الخيرية.
 مفيوم تمكين المرأة الفقيرة: (5)

عممية تيدؼ إلى تزويد النساء اللبتي يعشف في فقر بالميارات والموارد والفرص اللبزمة  ىي
يشمؿ ذلؾ توفير فرص عمؿ، وتعزيز التعميـ والتدريب،  لتحسيف وضعيف الاقتصادي والاجتماعي

وتسييؿ الوصوؿ إلى التمويؿ، وتمكينيف مف المشاركة الفعالة في صنع القرارات التي تؤثر عمى 
ىو " مجموعو مف الأنشطة تيتـ بتحريؾ أو بتعبئة فالتمكين ، ((Mayoux,2003: p10ف. حياتي

الناس عف طريؽ التأكيد عمى ذواتيـ كأفراد أو جماعات لمواجية تأثير السمطة عمييـ وخاصة الأفراد 
والتي تشعر بأنيا تعانى مف عدـ المساواة بينيا وبيف  أو الجماعات الميمشة أو المنغمقة عمى نفسيا

غيرىا مف جماعات المجتمع، مف حيث قدرتيا عمى الحصوؿ عمى الموارد والسمطة الموجودة في 
 ((Sen,1994: p130المجتمع. 

"تنمية قدرات المواطنيف لممشاركة في تنمية المجتمع كما يراه البعض أنو أداة  ا بأنوالتمكين أيضً  ويعرؼ
تساعد الشخص عمي المطالبة بحقوقو أو تغيير الأوضاع القائمة دوف تغيير في الظروؼ المحيطة وىو 
 كذلؾ إستراتيجية محورية لممارسة تنمية المجتمع المحمي حيث تيتـ بتعزيز أداء المجتمعات المحمية عف
طريؽ تنمية القدرات أفراد المجتمع وتمكينيـ مف اتخاذ القرار، وتمكيف المرآة ىو المشاركة الفعالة في 
الأنشطة المختمفة داخؿ المجتمع ومشاركتيا في برامج التنمية مما يدعـ تنمية المجتمع وىو أيضاً تفعيؿ 

واحي الصحية والتعميمية ومستوى دور المرآة مف خلبؿ تحسيف أحواليا وأحواؿ أسرتيا المعيشية وفي الن
  1184)ص : 2004 )سميمان،الدخؿ ومستوى المشاركة" 

: ىو قدرة كؿِّ فرد في المجتمع في الحصوؿ عمى الدخؿ الكافي ليعيش التمكين  بأنو وىناؾ مف عرؼ
 معِ حياه كريمة، ويستطيع تمبية احتياجاتو الأساسية، ويكوف دَور الخدمة الاجتماعية عمى مستوى المجت
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دارة خطط التنمية الاقتصادية.   ىو الإعداد الجيّد للؤخصائي الاجتماعي لممشارَكة في تنمية وا 
(Anders, 2004 : p 81) 

ىو إحساس المرأة بقيمتيا وحقيا بتحديد خياراتيا بعد أف تمنح ليا الخيارات وحقيا في  وتمكين المرأة
بط سير حياتيا داخؿ المنزؿ وخارجو وقدرتيا الوصوؿ إلي الفرص والموارد، وحقيا في الوصوؿ إلي ض

 (88: ص 2010)أيوب، عمي التأثير عمي المتغيرات الاجتماعية.

داـ موارد بأنيا عممية تتضمف الحصوؿ المتكافئ عمي الفرص في استخ بتمكين المرأة الفقيرةويقصد 
كؿ مؤسسات صنع القرار ، والاستقلبؿ الاقتصادي لقوة العمؿ، والمشاركة في المجتمع، ومنع التفرقة

تمكين بشكؿ عاـ ... يعتبر و  ((Medel, 1995: p7 تيار في أمور تتعمؽ بحياة المرأةوحرية الاخ
استثماراً في التنمية المستدامة لممجتمع، حيث يعزز المساواة بيف الجنسيف ويحسف مف  المرأة الفقيرة

 : بالغة تتحدد في الآتيىمية ألتمكين المرأة الفقيرة كما  .مستوى معيشة الأسر

 تحسين مستوى المعيشة: 
مف خلبؿ توفير فرص عمؿ ودخؿ مستداـ، يمكف لممرأة أف تتحمؿ تكاليؼ المعيشة الأساسية 

  وتساىـ في تحسيف مستوى حياة أسرتيا.
 تعزيز التنمية المستدامة: 

فإف ذلؾ يساىـ في  عندما تكوف المرأة قادرة عمى المشاركة في الأنشطة الاقتصادية والاجتماعية،
  تحقيؽ التنمية المستدامة لممجتمع ككؿ.

 تحقيق المساواة بين الجنسين: 
يمثؿ تمكيف المرأة خطوة ميمة نحو تحقيؽ المساواة بيف الجنسيف في جميع جوانب الحياة، بما في 

  ذلؾ التعميـ والعمؿ والسياسة.
 تقميل الفقر: 

التي قد تنتقؿ مف جيؿ إلى جيؿ، حيث يصبح لدييا القدرة يساعد تمكيف المرأة عمى كسر حمقة الفقر 
  عمى توفير احتياجات أسرتيا والتعميـ لأطفاليا.

 تحسين صحة ورفاىية الأسرة: 
عندما تكوف المرأة متمكنة اقتصاديًا، فإنيا تكوف أكثر قدرة عمى توفير الرعاية الصحية والتغذية 

  السميمة لأفراد أسرتيا.



 0202 ابريم 74 انعذد الاجتماعيت نهخذمت انقاهرة مجهت
 

011 
 

وبالتالي يمكننا تعريف تمكين المرأة الفقيرة إجرائيا في الدراسة الحالية من خلال 
 النقاط التالية: 

ىي العممية التي تُمكف المرأة الفقيرة اجتماعيًا و اقتصاديًا مف خلبؿ مؤسسات أىمية مف ضمف  -
 أىدافيا وأنشطتيا تقديـ خدمات وبرامج لممرأة. 

 ي فقر بالميارات والموارد والفرص لتحسيف وضعيف الاقتصادي.ىي تزويد النساء اللبتي يعشف ف -
 تمكيف المرأة الفقيرة ىو تقوية وتدعيـ قدرة المرأة عمي السيطرة عمي مقدراتيا وشئوف حياتيا. -
 تمكيف المرأة الفقيرة اجتماعيًا واقتصاديًا ىو بناء قدراتيا وتنمية مياراتيا.  -
 استخداـ موارد المجتمع.  ىو حصوؿ المرأة المتكافئ عمي الفرص في -

 : الإجراءات المنيجية لمدراسةسادسًا: 

 أولًا: نوع الدراسة : 

 معينة ظاىرة خصائص وتحميؿ وصؼ تستيدؼ التيإلى الدراسات الوصفية تنتمي الدراسة الحالية 
 وذلؾ المتوفرة المعمومات مستوي أساس عمى الدراسة نوع يتحدد حيث بيا، المحيطة ودراسة ظروفيا

لأنيا  ا مع أىدافيا باعتبارىا مف أنسب الدراسات ملبئمة لموضوع الدراسةاتساقً ا مف مشكمتيا و انطلبقً 
حيث يتركز ىدؼ الدراسة  الواقع وتعمؿ عمى تحميؿ ظواىرهمعمومات تصور تمكننا مف الحصوؿ عمى 

 .إسيامات برامج ريادة الأعمال في تمكين المرأة الفقيرةفي تحديد 

 : يتحدد منيج الدراسة فيثانيًا: المنيج المستخدم : 

 منيج دراسة الحالة:  (أ‌)

برنامج التدريب  –)برنامج تنمية الميارات الحياتية المكوف مف ريادة الأعماؿ  برنامجىنا "  والحالة
( )مؤسسة مجاىد نصار لمتنمية والأعمال الخيرية" التي تقوـ بيا برنامج دعـ التمويؿ( –الميني 

دارتو وتمويمو   . بتنفيذه وا 

 منيج المسح الاجتماعي:  (ب‌)

مف برنامج وتستخدـ الدراسة منيج المسح الاجتماعي عف طريؽ أسموب الحصر الشامؿ لممستفيدات 
ريادة الأعماؿ لتمكيف المرأة الفقيرة بمنطقة )ميت نما( التي تقع في شبرا الخيمة بمحافظة القميوبية 
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( ، وبذلؾ يمكف 222وعددىـ )، نصار لمتنمية والأعمال الخيرية()مؤسسة مجاىد والتي تقدمو 
 لمباحثة الجمع بيف التحميؿ الكمي والكيفي لمعطيات الدراسة الميدانية. 

 ثالثاً: متغيرات الدراسة : 

 الدراسة ( يوضح متغيرات1جدول رقم )

 المتغير المستقل
 )برامج ريادة الأعمال(

 المتغير التابع عدد العبارات
 )التمكين(

 عدد العبارات

 6 الاجتماعي التمكيف 6 برنامج تنمية الميارات الحياتية
 6 الاقتصادي التمكيف 6 برنامج التدريب الميني
  6 برنامج دعـ التمويؿ

 6 الصعوبات التي تواجو المستفيدات مف برامج ريادة الأعماؿ وتمكيف المرأة الفقيرة
 7 الأعماؿ وتمكيف المرأة الفقيرةمقترحات تفعيؿ برامج ريادة 

 ذات السابقة والدراسات لمدراسة، الموجية النظرية الأدبيات إلي الرجوع في تمؾ المتغيرات مصادر أىـ وتحددت
وبرامج المؤسسات الأىمية لتمكيف المرأة الفقيرة عامًة، وبرامج مؤسسة مجاىد لمدراسة،  البحثية بالمشكمة الصمة

 نصار لمتنمية والأعماؿ الخيرية لتمكيف المرأة الفقيرة خاصًة. 
 

 : أدوات الدراسة : رابعًا

 تضمنت الدراسة الحالية الأداة التالية: 
 لتمكين المرأة الفقيرة. من برنامج ريادة الأعمال )المرأة الفقيرة( لممستفيدات استمارة استبيان 

 بناء الأداة في صورتيا الأولية:  (أ 
o إسيامات برامج ريادة الأعماؿ في تمكيف  حوؿ لممستفيدات استبياف بتصميـ الباحثة قامت

 المرتبطة لمدراسة والدراسات السابقة الموجو النظري الإطار ضوء في وذلؾ المرأة الفقيرة،
 .لمدراسة البحثية بالمشكمة

o و تنمية الميارات الحياتية الأولية، البيانات : التالية المحاور عمى المستفيدات استبياف اشتمؿ، 
والتمكيف الاجتماعي لممرأة الفقيرة، والتمكيف الاقتصادي لممرأة  ،والتدريب الميني، ودعـ التمويؿ

 ، ومقترحاتلتمكيف المرأة الفقيرةبرنامج ريادة الأعماؿ  إسيامات تواجده والمعوقات التي الفقيرة،
 لتمكيف المرأة الفقيرة.برنامج ريادة الأعماؿ  إسيامات تفعيؿ
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o ىإل ؽ،مواف( ارةعب ؿلك تجابةالاس وفتك ثبحي ي،الثلبث رجالتد ىعم تفيداتالمس تبيافاعتمد اس 
 :ييم اكم ؾوذل ،)ةدرج (اً وزن تجاباتالاس ذهى فم تجابةاس ؿلك توأعطي (ؽمواف وغير ا،حد م

  .)واحدة درجة) ؽمواف وغير ،)يفدرجت(  ام حد ىإل ،)اتدرج ةثلبث ( ؽمواف 
 الأداة:  صدق (ب 

o اعتمدت الباحثة عمي الصدؽ المنطقي مف خلبؿ الاطلبع عمي الأدبيات  المحتوي: صدق
 والأطر النظرية، ثـ تحميؿ الأبعاد المختمفة المرتبطة بموضوع الدراسة. 

o مف( 10عمي عدد )يا عرض بعد أجرت الباحثة الصدؽ الظاىري للؤداة :الظاىري صدقال 
 سلبمة الصياغة عمى لمتعرؼ وذلؾ الاجتماعية الخدمة ومعاىد بكميات التدريس ىيئة أعضاء
 .  )% 85) الاتفاؽ نسبة وكاف والأبعاد العبارات ملبئمة ومدى لمعبارات

 الثبات:  (ج 
o معامؿ  وباستخداـ النصفية التجزئة بطريقة بالمستفيدات: الخاصة الاستبيان استمارة ثبات

 89معامؿ الثبات ) وجاء المستفيدات ( مف10عدد ) عمى تطبيقيا تـ حيث بيرسوف الارتباط
 والصدؽ مف الثبات عالية درجة عمى الاستمارة أف عمى ويدؿ%(  0,94والإحصائي )%( 

 .الإحصائي
 : مجالات الدراسة : خامسًا

 المجال المكاني:  (1
o  .مؤسسة مجاىد نصار لمتنمية والأعماؿ الخيرية 

 المجال البشري:  (2
o  لتمكيف المرأة الفقيرة وعددىف مف برنامج ريادة الأعماؿ )المرأة الفقيرة( المستفيدات

 ( مستفيدة. 114)
 المجال الزمني:  (3

o 08/2/0202وحتى  2/2/0202مف  ىي فترة إجراء الدراسة الميدانية  . 

  الدراسة : الحسابية لأبعاد اتالمتوسط مستوياتتحديد : سادسًا

دخاؿ استبياف المستفيدات باستخداـ المتوسط الحسابي، حيث يتـ ترميز  أبعاد مستوي تحديد يمكف وا 
البيانات إلي الحاسب الآلي، ولتحديد طوؿ خلبيا المقياس الثلبثي )الحدود الدنيا والعميا(، وتـ حساب 

(، تـ تقسيمو عمي عدد خلبيا المقياس لمحصوؿ عمي طوؿ 0= 2 – 4أقؿ قيمة ) –المدى = أكبر قيمة 



 0202 ابريم 74 انعذد الاجتماعيت نهخذمت انقاهرة مجهت
 

021 
 

مة في المقياس أو بداية ( وبعد ذلؾ تـ إضافة ىذه القيمة إلي أقؿ قي2967=  0/4الخمية المصحح )
 المقياس وعي الواحد الصحيح وذلؾ لتحديد الحد الأعمى ليذه الخمية، وذلؾ كما يمي:  

 المتوسطات الحسابية لأبعاد الدراسة( يوضح مستويات 2جدول رقم )

 مستوى منخفض 1.67 - 1إذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد  بين 
 مستوى متوسط 2.35 - 1.67لمعبارة أو البعد  بين أكثر من إذا تراوحت قيمة المتوسط 

 مستوى مرتفع 3 - 2.35إذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد  بين أكثر من 
 

  ا: أساليب التحميل الكيفي والكمي الدراسة :بعً سا

 اعتمدت الدراسة في تحميل البيانات عمي الأساليب التالية: 

 بما يتناسب وطبيعة موضوع الدراسة.أسموب التحميل الكيفي:  -
تـ معالجة البيانات مف خلبؿ الحاسب الآلي باستخداـ برنامج الحزـ  أسموب التحميل الكمي: -

، ولقد طبقة الأساليب الإحصائية التالية: (SPSS.V. 24.0)الإحصائية لمعموـ الاجتماعية 
 –، ومعامؿ ثبات )ألفا والمدىلحسابي، والانحراؼ المعياري، التكرارات والنسب المئوية، والمتوسط ا

 . براوف لمتجزئة النصفية لمثبات – كرونباخ( لقيـ الثبات التقديرية، ومعادلة سبيرماف

 نتائج الدراسة الميدانية ومناقشتيا: ثامنًا: 

  : ةوصف المستفيدات مجتمع الدراس: المحور الأول

 المستفيدات مجتمع الدراسة( يوضح وصف 3جدول رقم )

 (114ن )

 % ك الاجتماعيةالحالة  م % ك السن م
 492 2 غير متزوجة 1 24 29 سنة 42لأقؿ مف  02مف  1
 - - متزوجة 2 2290 27 سنة 42لأقؿ مف  42مف  2
 2290 64 متزوجة وتعوؿ 3 492 2 سنة 22لأقؿ مف  42مف  3
 4296 46 مطمقة 4 2094 22 سنة 22لأقؿ مف  22مف  4
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 997 22 أرممة 5 122 114 المجموع
 122 114 المجموع % ك الحالة التعميمية  م
 % ك السكن الأسري  م 799 9 تقرأ وتكتب 1
 0998 42 أسكف مع أسرتي 1 997 22 تعميـ أساسي 2
 0694 42 أسكف مع أسرة زوجي  2 2092 28 مؤىؿ متوسط 3
 298 0 سكف ممؾ خاص  3 0998 42 مؤىؿ فوؽ متوسط 4
 2092 28 سكف إيجار  4 2292 20 مؤىؿ جامعي 5

 122 114 المجموع 122 114 المجموع
 

 يوضح الجدول السابق الآتي:

النسبة الأكبر لممستفيدات مف برامج ريادة الأعماؿ في تمكيف المرأة الفقيرة في الفئة العمرية مف  -
إلي  22%، ويمييف )2290بنسبة ( سنة 42 إلي 42%، ويمييف )24بنسبة ( سنة 42إلي  02)

 %. 492بنسبة ( سنة 22إلي  42%، وأخيرًا مف )22بنسبة ( سنة 22
 حاصلبتالنسبة الأكبر لملمستفيدات مف برامج ريادة الأعماؿ في تمكيف المرأة الفقيرة تعد نسبة ا -

عمي )مؤىؿ فوؽ متوسط( نسبة  الحاصلبت% ، ويمييف 2092عمي )مؤىؿ متوسط( بنسبة 
% ، ويمييف الحاصلبت عمي 2292بنسبة ( جامعيعمي )مؤىؿ الحاصلبت % ، ويمييف 0998

 %. 799% وأخيرًا المستفيدات القادرات عمي القراءة والكتابة بنسبة 997)تعميـ أساسي( نسبة 
تمكيف المرأة الفقيرة مف برامج ريادة الأعماؿ في ممستفيدات لتتمثؿ نسبة )متزوجة و تعوؿ( كما  -

% منيف 997%، وبنسبة 4296% وىي النسبة الأكبر، ويمييا )مطمقة( بنسبة 2290بنسبة 
% )غير متزوجة( وىذه النسب تميؿ أكثر إلي سمات العشوائيات 492)مطمقات(، وأخيرًا بنسبة 

 للبعتماد عمي النساء في إعالة الأسرة وليس الرجؿ ويمييا نسب الطلبؽ المرتفعة. 
الغالبية العظمي مف المستفيدات مف برامج ريادة الأعماؿ في تمكيف المرأة الفقيرة تعيش في )سكف  -

% 0694ويمييا بنسبة % تعيش في )سكف مع الأسرة(، 0998%، ويمييا بنسبة 2092إيجار( بنسبة 
 % تعيش في )سكف ممؾ298مف المستفيدات تعيش في )سكف مع أسرة الزوج(، ومؤخرًا منيف بنسبة 

 خاص(. 
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 : إسيامات برامج ريادة الأعمال في تمكين المرأة الفقيرة: المحور الثاني

 برنامج تنمية الميارات الحياتية في تمكين المرأة الفقيرة:  (1

 تنمية الميارات الحياتية في تمكين المرأة الفقيرة( يوضح إسيامات برنامج 4جدول رقم )

 (114ن )

 
 م

 
 العبارات

  الاستجابات

المتوسط 
 الحسابي

 

الانحراف 
 المعياري

 
 غير موافق إلي حد ما موافق الترتيب

 % ك % ك % ك
أصبحت لدي القدرة عمي التعبير  1

 عف ذاتي
27 2292 22 4292 27 2299 0.42 29708 4 

 0 29764 0920 2697 29 0296 08 2898 67 ازدادت ثقتي بنفسي 2
 2 29840 0942 0497 07 0299 02 2290 60 أصبحت أحدد أىدافي بدقة 3
 6 29806 0902 0296 08 0694 42 2992 26 لدي القدرة عمي تحديد أولوياتي 4
 2 29806 0908 0497 07 0296 08 2298 29 لدي القدرة عمي اتخاذ القرارات  5
 2 29727 0927 2094 22 0892 40 2996 68 أواجو مشكلبتي بمفردي أصبحت  6

 مرتفع 22694 2235  الحياتيةتنمية الميارات 
 

أف مستوي المعارؼ التي أكتسبيف المستفيدات مف برنامج تنمية الميارات يتضح من الجدول السابق 
كما حددتيا  مؤسسة مجاىد نصار لمتنمية والأعمال الخيريةالحياتية في تمكيف المرأة الفقيرة مف 

(، ومؤشراتو وفقًا لترتيب 29692(، وانحراؼ معياري )0942المستفيدات مرتفع، بمتوسط حسابي بمغ )
 أصبحت أواجو مشكلاتي بمفردي()المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري، حيث جاء في الترتيب الأوؿ 

 ازدادت ثقتي بنفسي()ني وجاء في الترتيب الثا(، 29727(، وانحراؼ معياري )0927بمتوسط حسابي )
أصبحت لدي القدرة )(، وجاء في الترتيب الثالث 29764(، وانحراؼ معياري )0920بمتوسط حسابي )

(، وجاء في الترتيب الرابع 29708(، وانحراؼ معياري )0942بمتوسط حسابي ) عمي التعبير عن ذاتي(
(، وجاء في الترتيب 29840(، وانحراؼ معياري )0942بمتوسط حسابي ) أصبحت أحدد أىدافي بدقة()

(، وفي 29806(، وانحراؼ معياري )0908بمتوسط حسابي ) لدي القدرة عمي اتخاذ القرارات()الخامس 
(، وانحراؼ معياري 0902بمتوسط حسابي ) لدي القدرة عمي تحديد أولوياتي()الترتيب النيائي 
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 ( Adams 2008)، 2004))عبد المجيد ، 2007)السمالوطي (ع دراسة وىذا ما يتفؽ م(. 29806)
زيادة وتأكيد تمؾ الدراسات عمي تنمية ميارات المرأة الفقيرة، نظرًا لتأثيرىـ عمي تنمية المجتمع ويؤكد عمي 

 .وعى المرأة الفقيرة مما يػساىـ فػي تحقيؽ العدالة ليـ

 في تمكين المرأة الفقيرة:  الميني برنامج التدريب (2

 التدريب الميني في تمكين المرأة الفقيرة( يوضح إسيامات برنامج 5جدول رقم )

 (114ن )

 
 م

 
 العبارات

  الاستجابات

المتوسط 
 الحسابي

 

الانحراف 
 المعياري

 
 غير موافق إلي حد ما موافق الترتيب

 % ك % ك % ك
أتغمب عمي الموارد المحدودة  1

 بتوليد أفكار جديدة لمشروعي
26 2992 28 2092 22 898 0922 29228 2 

أىمني البرنامج لسوؽ العمؿ  2
 ومتطمباتو

72 6292 09 0292 22 2490 0928 29729 4 

أكسبني البرنامج الميارات  3
 العممية لمجالي 

27 2292 22 4292 27 2299 0942 29707 6 

أصبحت لدي الكفاءة  4
 المطموبة لمعمؿ 

74 6292 06 0098 22 2490 0922 29729 0 

تدربت عمي الأعماؿ المُدرة  5
 لمدخؿ 

82 7290 00 2994 20 2292 0962 29272 2 

 منتجاتي تسويؽ قادرة عمي 6
 جيد بشكؿ

72 6094 02 0299 28 2298 0926 29722 2 

 مرتفع 22522 2247 التدريب الميني 
 

أف مستوي المعارؼ التي أكتسبيف المستفيدات مف برنامج التدريب الميني يتضح من الجدول السابق 
كما حددتيا المستفيدات  مؤسسة مجاىد نصار لمتنمية والأعمال الخيريةفي تمكيف المرأة الفقيرة مف 

(، ومؤشراتو وفقًا لترتيب المتوسط 29200(، وانحراؼ معياري )0927مرتفع، بمتوسط حسابي بمغ )
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بمتوسط  تدربت عمي الأعمال المُدرة لمدخل()حراؼ المعياري، حيث جاء في الترتيب الأوؿ الحسابي والان
أصبحت لدي الكفاءة المطموبة )(، وجاء في الترتيب الثاني 29272(، وانحراؼ معياري )0962حسابي )
البرنامج أىمني )(، وجاء في الترتيب الثالث 29729(، وانحراؼ معياري )0922بمتوسط حسابي ) لمعمل(

(، وجاء في الترتيب الرابع 29729(، وانحراؼ معياري )0928بمتوسط حسابي ) لسوق العمل ومتطمباتو(
(، وجاء 29722(، وانحراؼ معياري )0926بمتوسط حسابي ) جيد( بشكل منتجاتي تسويق قادرة عمي)

بمتوسط حسابي  (أتغمب عمي الموارد المحدودة بتوليد أفكار جديدة لمشروعي)في الترتيب الخامس 
أكسبني البرنامج الميارات العممية )(، وفي الترتيب النيائي 29228(، وانحراؼ معياري )0922)

)نيا اليرميل وىذا يتفؽ مع دراسة (. 29707(، وانحراؼ معياري )0942بمتوسط حسابي ) لمجالي(
المشروعات الإنتاجية لما بضرورة التدريب عمي إدارة  (2006نجوى محمد احمد عبد ربو )، (2004

 ليا مف تأثير عمي تخفيؼ حدة ومستويات الفقر عمي المرأة الفقيرة.

 في تمكين المرأة الفقيرة:  دعم التمويلبرنامج  (3

 في تمكين المرأة الفقيرة دعم التمويل( يوضح إسيامات برنامج 6جدول رقم )

 (114ن )

 
 م

 
 العبارات

  الاستجابات
المتوسط 
 الحسابي

 
الانحراف 
 المعياري

 
 غير موافق إلي حد ما موافق الترتيب

 % ك % ك % ك
 2 29802 0940 0098 06 0299 02 2294 64 المؤسسة دعمتني لبدء مشروعي 1
 0 29772 0902 0290 04 4290 49 2296 20 قادرة عمي التسويؽ لمشروعي 2
 جدوى دراسة عمؿ أستطع 3

 لمشروعي
22 4992 24 4797 06 0098 0927 29772 6 

أصبحت أكثر قدرة عمي إقناع  4
 الآخريف بفكرة مشروعي

22 2890 40 0892 07 0497 0902 29822 0 
 مكرر

 2 29820 0928 0292 09 4296 46 2492 29 لدي دافع الابتكار والمنافسة 5
أصبحت أتعامؿ مع المخاطر  6

نجاز العمؿ بطرؽ أكثر فعالية  وا 
28 2299 07 0497 09 0292 0902 29849 0 

 مكرر
 متوسط 22595 2224  دعم التمويل
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في  دعـ التمويؿأف مستوي المعارؼ التي أكتسبيف المستفيدات مف برنامج يتضح من الجدول السابق 
كما حددتيا المستفيدات  مؤسسة مجاىد نصار لمتنمية والأعمال الخيريةتمكيف المرأة الفقيرة مف 

(، ومؤشراتو وفقًا لترتيب المتوسط 29292(، وانحراؼ معياري )0902حسابي بمغ )، بمتوسط متوسط
بمتوسط  (المؤسسة دعمتني لبدء مشروعي)الحسابي والانحراؼ المعياري، حيث جاء في الترتيب الأوؿ 

 (قادرة عمي التسويق لمشروعي)(، وجاء في الترتيب الثاني 29802(، وانحراؼ معياري )0940حسابي )
أصبحت ) الثاني أيضًا مكرر(، وجاء في الترتيب 29772(، وانحراؼ معياري )0902حسابي ) بمتوسط

نجاز العمل بطرق أكثر فعالية (، وانحراؼ معياري 0902بمتوسط حسابي ) (أتعامل مع المخاطر وا 
أصبحت أكثر قدرة عمي إقناع الآخرين بفكرة )الثاني أيضًا مكرر (، وجاء في الترتيب 29849)

لدي دافع )(، وجاء في الترتيب الخامس 29822(، وانحراؼ معياري )0902بمتوسط حسابي ) (مشروعي
(، وفي الترتيب النيائي 29820(، وانحراؼ معياري )0928بمتوسط حسابي ) (الابتكار والمنافسة

وىذا (. 29772(، وانحراؼ معياري )0927بمتوسط حسابي ) (لمشروعي جدوى دراسة عمل أستطع)
 (Wakoko, Florence 2003، )(Aladwraka Seela 2003)ألدويك سيلا يتفؽ مع دراسة 

التي أكدت عمي إسياـ برامج الائتماف المقدمة لممرأة الفقيرة في تمكينيـ اقتصاديًا وتحسيف مستوى 
 معيشتيـ.

 : تمكين المرأة الفقيرة: المحور الثالث

 الفقيرة:ممرأة لالاجتماعي  التمكين (1)

 ممرأة الفقيرةلالاجتماعي  التمكين( 7جدول رقم )

 (114ن )

 
 م

 
 العبارات

  الاستجابات

المتوسط 
 الحسابي

 

الانحراف 
 المعياري

 
 غير موافق إلي حد ما موافق الترتيب

 % ك % ك % ك
 2 29620 0970 799 9 2094 22 7998 92 أسرتي أصبحت أكثر تقديرًا لي  1
 2 29729 0922 2490 22 0098 06 6292 74 تمكنت من اتخاذ قراراتي الأسرية 2
أصبحت أقؿ قمقًا عمي مستقبؿ  3

 أسرتي 
87 7694 24 2292 22 2094 0962 29694 0 
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أصبحت أشعر بالرضا تجاه  4
 حياتي الأسرية 

72 6094 02 0299 28 2298 0926 29722 2 

أصبحت قادرة عمي الاعتماد  5
 وأسرتي عمي نفسي

82 7290 00 2994 20 2292 0962 29272 4 

 6 29729 0928 2490 22 0292 09 6292 72 أصبحت لدي طموح  6
 مرتفع 22677 2257 الاجتماعي ككل التمكين
الاجتماعي عمي المستفيدات مف برامج ريادة الأعماؿ في  التمكيفأف مستوي يتضح من الجدول السابق 

كما حددتيا المستفيدات مرتفع،  مؤسسة مجاىد نصار لمتنمية والأعمال الخيريةتمكيف المرأة الفقيرة مف 
(، ومؤشراتو وفقًا لترتيب المتوسط الحسابي 29677(، وانحراؼ معياري )0927بمتوسط حسابي بمغ )

بمتوسط حسابي  (أسرتي أصبحت أكثر تقديرًا ليوالانحراؼ المعياري، حيث جاء في الترتيب الأوؿ )
 (أصبحت أقل قمقًا عمي مستقبل أسرتي)(، وجاء في الترتيب الثاني 29620وانحراؼ معياري )(، 0970)

أصبحت قادرة عمي )(، وجاء في الترتيب الثالث 29694(، وانحراؼ معياري )0962بمتوسط حسابي )
(، وجاء في الترتيب 29272(، وانحراؼ معياري )0962بمتوسط حسابي ) (الاعتماد عمي نفسي وأسرتي

(، وجاء 29729(، وانحراؼ معياري )0922بمتوسط حسابي ) (تمكنت من اتخاذ قراراتي الأسرية)الرابع 
(، وانحراؼ 0926بمتوسط حسابي ) (أصبحت أشعر بالرضا تجاه حياتي الأسرية)في الترتيب الخامس 

(، وانحراؼ 0928سابي )بمتوسط ح (أصبحت لدي طموح)(، وفي الترتيب النيائي 29722معياري )
نيفين )ودراسة  2001))محمود عرفان  دراسة في جاء ما مع النتائج تمؾ (. وتتفؽ29729معياري )

والتي أكدوا عمي أىمية التمكيف الاجتماعي لممرأة  (Bamberger 2004) ودراسة  2003)عبد المنعم
الفقيرة لأنيا ليست تعاني فقط مف تدني مستوي المعيشة المنخفضة اقتصاديًا بؿ أيضًا اجتماعيًا وصحيًا 
والذي يتطمب المزيد مف الخدمات والبرامج الإضافية حتى تتمكف مف النيوض بالأعباء والمسئوليات 

 الخاصة بيا.  
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 ممرأة الفقيرة:لالاقتصادي  التمكين (2)

 ممرأة الفقيرةلالاقتصادي  التمكين( 8جدول رقم )

 (114ن )

 
 م

 
 العبارات

  الاستجابات

المتوسط 
 الحسابي

 

الانحراف 
 المعياري

 
 غير موافق إلي حد ما موافق الترتيب

 % ك % ك % ك
أصبحت قادرة عمي تحمؿ  1

دارتيا    نفقاتي المالية وا 
90 8297 22 996 22 996 0972 29642 2 

 0 29620 0970 799 9 2094 22 7998 92 ازداد دخمي مف المشروع   2
 2 29722 0926 2298 28 0299 02 6094 72 تحسنت حياتي اقتصاديًا  3
 6 29729 0928 2490 22 0292 09 6292 72 أصحبت قادرة عمي تعميم أولادي 4
توقفت عف طمب مساعدات  5

 مالية مف الجمعيات الأىمية 
72 6298 02 0299 22 2094 0922 29692 2 

أصبحت قادرة عمي التخطيط  6
 لمتوسع في مشروعي

87 7694 24 2292 22 2094 0962 29694 4 

 مرتفع 22683 2259 الاقتصادي ككل التمكين

أف مستوي التمكيف الاقتصادي عمي المستفيدات مف برامج ريادة الأعماؿ في يتضح من الجدول السابق 
كما حددتيا المستفيدات مرتفع،  مؤسسة مجاىد نصار لمتنمية والأعمال الخيريةتمكيف المرأة الفقيرة مف 
(، ومؤشراتو وفقًا لترتيب المتوسط الحسابي 29684(، وانحراؼ معياري )0929بمتوسط حسابي بمغ )

بمتوسط  (أصبحت قادرة عمي تحمل نفقاتي المالية)والانحراؼ المعياري، حيث جاء في الترتيب الأوؿ 
 (ازداد دخمي من المشروع)(، وجاء في الترتيب الثاني 29642(، وانحراؼ معياري )0972حسابي )

أصبحت قادرة عمي )(، وجاء في الترتيب الثالث 29620(، وانحراؼ معياري )0970بمتوسط حسابي )
(، وجاء في 29694(، وانحراؼ معياري )0962بمتوسط حسابي ) (التخطيط لمتوسع في مشروعي

(، 0922بمتوسط حسابي ) (توقفت عن طمب مساعدات مالية من الجمعيات الأىمية)الترتيب الرابع 
بمتوسط حسابي  (تحسنت حياتي اقتصاديًا)(، وجاء في الترتيب الخامس 29692وانحراؼ معياري )

بمتوسط  (أصحبت قادرة عمي تعميم أولادي)(، وفي الترتيب النيائي 29722(، وانحراؼ معياري )0926)
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 (Wakoko, Florenceوىذا ما يتفؽ مع دراسة (. 29729(، وانحراؼ معياري )0928حسابي )
 ومنيا اقتصاديًا الفقيرة لممرأة تمكيف تحقيؽ التي تؤكد عمي أىمية (2016)معوض ودراسة ( 2003
 داخؿ الاقتصادية القرارات في المشاركة تجاه تياقدر تزويد و  صغير، نشاء مشروعلإ تمكينيا عمى التأكيد

 .الأسرة والمجتمع

الصعوبات التي تواجو إسيامات برامج ريادة الأعمال في تمكين المرأة : المحور الثالث
 : الفقيرة

 في تمكين المرأة الفقيرة برامج ريادة الأعمال( يوضح الصعوبات التي تواجو إسيامات 9جدول رقم )

 (114ن )

 
 م

 
 العبارات

  الاستجابات
المتوسط 
 الحسابي

 
الانحراف 
 المعياري

 
 غير موافق إلي حد ما موافق الترتيب

 % ك % ك % ك
الثقافة المجتمعية التي تحد مف  1

)تنميط عمؿ  مجالات عمؿ المرأة
 المرأة(

74 6292 06 0098 22 2490 0922 29729 0 

 في المستفيدات مشاركة ضعؼ 2
 الأىمية المؤسساتوبرامج  أنشطة

27 2292 22 4292 27 2299 0942 29708 6 

ضعؼ الموارد والإمكانيات  3
 المخصصة لمبرامج

26 2992 28 2092 22 898 0922 29228 2 

 المستفيداتحصوؿ  إجراءاتتعقد  4
 عمي قرض لمشروع ريادة الأعماؿ

72 6094 02 0299 28 2298 0926 29722 2 

المصممة  والبرامج السياسات نقص 5
 مف الأعماؿ خصيصًا لدعـ رائدات

 المستفيدات

72 6292 09 0292 22 2490 0928 29729 4 

قمؽ المستفيدات مف عدـ التوفيؽ في  6
 مشاريعيـ لربطيا بموازنة 

82 7290 00 2994 20 2292 0962 29272 2 

 مرتفع 22522 2247 الصعوبات ككل
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في  برامج ريادة الأعماؿالمستفيدات مف  الصعوبات التي تواجوأف مستوي يتضح من الجدول السابق 
كما حددتيا المستفيدات مرتفع،  مؤسسة مجاىد نصار لمتنمية والأعمال الخيريةتمكيف المرأة الفقيرة مف 
(، ومؤشراتو وفقًا لترتيب المتوسط الحسابي 29200(، وانحراؼ معياري )0927بمتوسط حسابي بمغ )

قمق المستفيدات من عدم التوفيق في مشاريعيم )والانحراؼ المعياري، حيث جاء في الترتيب الأوؿ 
(، وجاء في الترتيب الثاني 29272) (، وانحراؼ معياري0962بمتوسط حسابي ) (لربطيا بموازنة

(، 0922بمتوسط حسابي ) الثقافة المجتمعية التي تحد من مجالات عمل المرأة"تنميط عمل المرأة"()
المصممة خصيصًا  والبرامج السياسات نقص)(، وجاء في الترتيب الثالث 29729وانحراؼ معياري )

(، وجاء في 29729(، وانحراؼ معياري )0928بمتوسط حسابي ) (المستفيدات من الأعمال لدعم رائدات
بمتوسط حسابي  (حصول المستفيدات عمي قرض لمشروع ريادة الأعمال تعقد إجراءات)الترتيب الرابع 

ضعف الموارد والإمكانيات )(، وجاء في الترتيب الخامس 29722(، وانحراؼ معياري )0926)
(، وفي الترتيب النيائي 29228(، وانحراؼ معياري )0922بمتوسط حسابي ) (المخصصة لمبرامج

(، وانحراؼ 0942بمتوسط حسابي ) (الأىمية وبرامج المؤسسات أنشطة في المستفيدات مشاركة ضعف)
ودراسة  2013)والعجمة  مدلمة، )أبودراسة  في جاء ما مع النتائج تمؾ وتتفؽ(. 29708معياري )

رائدات الأعماؿ مف المرأة  تواجو التي التحديات مف مجموعة وجود عمى أكدت والتي  2017)رفاعي)
 الثقافة إلى بالإضافة الريادي لمعمؿ المنظمة والقوانيف الميارات وقصور التدريب نقص منيا الفقيرة

 .المجتمعية

 : مقترحات تفعيل إسيامات برامج ريادة الأعمال في تمكين المرأة الفقيرة: المحور الرابع
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 في تمكين المرأة الفقيرة ( يوضح مقترحات تفعيل إسيامات برامج ريادة الأعمال12جدول رقم )

 (114ن )

 
 م

 
 العبارات

  الاستجابات

المتوسط 
 الحسابي

 

الانحراف 
 المعياري

 
 غير موافق إلي حد ما موافق الترتيب

 % ك % ك % ك
حصوؿ  تسييؿ إجراءات 1

المستفيدات عمي قرض 
 مشروع ريادة الأعماؿ

90 8297 22 996 22 996 0972 29642 0 

المرأة  زيادة التوعية بمشاركة 2
وبرامج  أنشطة في الفقيرة

 الأىمية المؤسسات

72 6298 02 0299 22 2094 0922 29692 2 
 مكرر

خصيصًا لدعم  برامج تصميم 3
 المرأة الفقيرة من الأعمال رائدات

87 7694 24 2292 22 2094 0962 29694 2 

تعزيز الوعي المجتمعي بتعدد  4
 مجالات عمؿ المرأة 

74 6292 29 2697 00 2994 0922 29799 7 

تدريب المرأة عمي كيفية إدارة  5
 موازنة المشروع 

88 7790 26 2292 22 898 0968 29608 4 

المتابعة المستمرة والإشراؼ  6
مف المؤسسة عمي مشروعات 

 المستفيدات

92 7998 22 2094 9 799 0970 29620 2 

زيادة الموارد والإمكانيات  7
 المخصصة لمبرامج

72 6299 08 0296 20 2292 0922 29667 2 

 مرتفع 22422 2261 المقترحات ككل
 

أف مستوي مقترحات تفعيؿ إسيامات برامج ريادة الأعماؿ في تمكيف المرأة يتضح من الجدول السابق 
كما حددتيا المستفيدات مرتفع، بمتوسط  نصار لمتنمية والأعمال الخيريةمؤسسة مجاىد الفقيرة مف 

(، ومؤشراتو وفقًا لترتيب المتوسط الحسابي والانحراؼ 29220(، وانحراؼ معياري )0962حسابي بمغ )
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المتابعة المستمرة والإشراف من المؤسسة عمي مشروعات ) المعياري، حيث جاء في الترتيب الأوؿ
تسييل ) (، وجاء في الترتيب الثاني29620(، وانحراؼ معياري )0970بمتوسط حسابي ) المستفيدات(

(، وانحراؼ 0972بمتوسط حسابي ) (حصول المستفيدات عمي قرض مشروع ريادة الأعمال إجراءات
بمتوسط  (تدريب المرأة عمي كيفية إدارة موازنة المشروع)(، وجاء في الترتيب الثالث 29642معياري )
خصيصًا لدعم  برامج تصميم)(، وجاء في الترتيب الرابع 29608(، وانحراؼ معياري )0968)حسابي 
(، وجاء في 29694(، وانحراؼ معياري )0962بمتوسط حسابي ) (المرأة الفقيرة من الأعمال رائدات

(، وانحراؼ 0922بمتوسط حسابي ) (زيادة الموارد والإمكانيات المخصصة لمبرامج)الترتيب الخامس 
 أنشطة في المرأة الفقيرة زيادة التوعية بمشاركة)وفي الترتيب الخامس مكرر (، 29667معياري )

وفي الترتيب النيائي (، 29692(، وانحراؼ معياري )0922بمتوسط حسابي ) (الأىمية وبرامج المؤسسات
معياري (، وانحراؼ 0922بمتوسط حسابي ) (عمل المرأةبتعدد مجالات  تعزيز الوعي المجتمعي)
 بتغيير اـالع الرأي ةتوعي ضرورة عمى أكدت والتي 2007) فرج( دراسة مع ذلؾ ويتفؽ(. 29799)

 ادةبري التوعية أىمية عمى أكدت والتي2021) الغريب ) دراسة ذاوك ،المرأة اهتج ةالمحبط اتالاتجاى
 ويؽوالتس يالمحم توىعمي المس لرائدات الأعماؿ مف المرأة الفقيرة عـالد وفيروت لممرأة الفقيرة اؿالأعم
 .لممرأة الفقيرة الأعماؿ ادةري روعاتلمش رةمبتك رؽبط

 اختبار فروض الدراسة: الخامسالمحور 

"توجد علاقة طردية  لمدراسة وفروضو الفرعيةالأوؿ اختبار الفرض الرئيسي  (1
 تأثيرية دالة إحصائيًا بين برامج ريادة الأعمال وتمكين المرأة الفقيرة" 

 

 تمكين المرأة الفقيرة و ( العلاقة بين إسيامات برامج ريادة الأعمال11جدول رقم )

 (114ن )

 المتغيرات التابعة
 

 المتغيرات المستقمة

 
 التمكين الاجتماعي

 
 التمكين الاقتصادي

 
 ككل المرأة تمكين 

 **22721 **29729 **29692 تنمية الميارات الحياتية
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 **22626 **29692 **29200 التدريب الميني
 **22654 **29720 **29292 دعم التمويل
 2275 **22724 **22624 البرامج ككل

 

 (2225* معنوي عند )                                                      (    2221**معنوي عند )

( بيف 2922) عند مستوي معنوية إحصائيًادالة قوية أنو توجد علبقة طردية يتضح من الجدول السابق 
عند  Spearman 29622برامج ريادة العائد و تمكيف المرأة الفقيرة حيث بمغت قيمة معامؿ ارتباط 

، كما أتضح وجود علبقة طردية قوية بيف برامج )تنمية الميارات الحياتية، التدريب  2922مستوي دالة 
 – 29722بيف ) Spearmanتراوحت قيـ معامؿ ارتباط الميني، دعـ التمويؿ( و تمكيف المرأة الفقيرة، و 

حيث تمثؿ أكثر برامج ريادة الأعماؿ ارتباطًا بتحقيؽ تمكيف  2922( وجميعيا دالة عند مستوي 29622
المرأة الفقيرة تمثمت فيما يمي: تنمية الميارات الحياتية، يمييا دعـ التمويؿ وأخيرًا التدريب الميني. وقد 

تأثير ىذه البرامج وتحقيؽ التمكيف لممرأة الفقيرة وىذا معبر ارتباط طردي قوي بيف  يرجع ذلؾ إلي وجود
"توجد علاقة الرئيسي لمدراسة وفروضو الفرعية مما يجعمنا نقبل الفرض عما تيدؼ إليو الدراسة لتحقيقو. 

 طردية تأثيرية دالة إحصائيًا بين برامج ريادة الأعمال وتمكين المرأة الفقيرة".

من المتوقع أن يكون مستوي الصعوبات التي تواجو "اختبار الفرض الثاني لمدراسة  (2
 " المستفيدات من برامج ريادة الأعمال وتمكين المرأة الفقيرة مرتفعًا

 

 في تمكين المرأة الفقيرة ( الصعوبات التي تواجو إسيامات برامج ريادة الأعمال12دول رقم )ج

 (114ن )

 المستوي الانحراف المعياري الحسابيالمتوسط  المتغير

 الصعوبات التي تواجو إسيامات برامج ريادة الأعمال
 في تمكين المرأة الفقيرة

 مرتفع 22522 2247
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أف مستوي الصعوبات التي تواجو المستفيدات مف برامج ريادة الأعماؿ في يتضح من الجدول السابق 
كما حددتيا المستفيدات مرتفع،  لمتنمية والأعمال الخيريةمؤسسة مجاىد نصار تمكيف المرأة الفقيرة مف 
مما يجعمنا نقبؿ الفرض الثاني الذي مؤداه  (،29200(، وانحراؼ معياري )0927بمتوسط حسابي بمغ )

"من المتوقع أن يكون مستوي الصعوبات التي تواجو المستفيدات من برامج ريادة الأعمال وتمكين 
 المرأة الفقيرة مرتفعًا"

إسيامات من المتوقع أن يكون مستوي مقترحات تفعيل "اختبار الفرض الثالث لمدراسة  (3
  برامج ريادة الأعمال وتمكين المرأة الفقيرة مرتفعًا"

 في تمكين المرأة الفقيرة برامج ريادة الأعمالإسيامات  تفعيل ( مستوي مقترحات13دول رقم )ج

 (114ن )

 المستوي المعياريالانحراف  المتوسط الحسابي المتغير

 مقترحات تفعيل إسيامات برامج ريادة الأعمال
 في تمكين المرأة الفقيرة

 مرتفع 22422 2261

 

أف مستوي مقترحات تفعيؿ إسيامات برامج ريادة الأعماؿ في تمكيف المرأة يتضح من الجدول السابق 
كما حددتيا المستفيدات مرتفع، بمتوسط  مؤسسة مجاىد نصار لمتنمية والأعمال الخيريةالفقيرة مف 

"من مما يجعمنا نقبؿ الفرض الثالث الذي مؤداه  (،29220(، وانحراؼ معياري )0962حسابي بمغ )
 برامج ريادة الأعمال وتمكين المرأة الفقيرة مرتفعًا".إسيامات المتوقع أن يكون مستوي مقترحات تفعيل 

 

 ت برامج ريادة الأعمال في تمكين المرأة الفقيرة:إسياما لتدعيمتاسعًا: توصيات الدراسة 

مف خلبؿ نتائج الدراسة التي توصمت إلييا الباحثة فانو يمكف وضع مجموعة مف التوصيات التي يمكف 
 :أف تساىـ في تدعيـ إسيامات برامج ريادة الأعماؿ في تمكيف المرأة الفقيرة وذلؾ عمي النحو التالي

 : الميارات الحياتية برنامج تنمية: المحور الأول

تشجيع السيدات المستفيدات مف خدمات مؤسسات المجتمع المدني عمي الالتزاـ بحضور برامج  -
 تنمية الميارات الحياتية لقدرتيا عمي تعزيز قدراتيف في تطوير أنفسيف. 
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 الاىتمام ببرامج تدريب الميارات الحياتية باعتباره أداة ووسيمة في ذات الوقت لحل المشكلات المجتمعية.  -
 الاىتماـ بالقيـ الحياتية وتنميتيا باعتبارىا أساس الإنساف والجناح الأوؿ لمحققات التنمية المجتمعية.  -
 ستفيدات مف البرنامج.  ترسيخ قيـ الجودة واحتراـ قيـ العمؿ بترسيخ متطمباتو لدي الم -
 توفير حوافز تشجيعية لممرأة الفقيرة لحضور برنامج تنمية الميارات الحياتية.  -
 الأىمية. وبرامج المؤسسات أنشطة في المرأة الفقيرة زيادة التوعية بمشاركة -
 تعزيز الوعي المجتمعي بتعدد مجالات عمؿ المرأة.  -
 تقدير الاحتياجات التدريبية لممرأة الفقيرة.  -
 تقييـ عائد البرامج التدريبية لممرأة الفقيرة.  -
 مشاركة المستفيدات في تحديد احتياجاتيـ.  -

 : برنامج التدريب الميني: المحور الثاني

زز مف نوعية دراسة الاحتياجات المينية التي تحتاج إلييا المنطقة القاطف بيا المستفيدات حتى تع -
 ممية التدريب وتقديرىا وتمبيتيا.عالمجالات المينية في 

طيط لتنفيذه إتباع أسموب التخطيط العممي في رسـ السياسة العامة لبرنامج التدريب الميني قبؿ التخ -
 تمبية تمؾ الأىداؼ للبحتياجات الموجودة. مع تحديد أىداؼ ومدي 

تنفيذ المبادرات التي تسيـ في نشر ثقافة أىمية التدريب الميني بإعتباره سبيؿ قوي في فتح سبؿ  -
 مشروعات جديدة.

 تشجيع السيدات المستفيدات من خدمات مؤسسات المجتمع المدني عمي الالتزام بحضور تمك البرامج.  -
 ة وتعزيز مشاركتيـ.توسيع قاعدة المشاركات في برنامج التدريب الميني مف المرأة الفقير  -
 توفير حوافز تشجيعية لممرأة الفقيرة لحضور برنامج التدريب الميني.  -
 توفير الحرؼ التي تسيـ في حؿ المشكلبت الاقتصادية لممرأة الفقيرة.  -
 المخصصة لبرنامج التدريب الميني. زيادة الموارد والإمكانيات -
 تقييـ عائد البرامج التدريبية لممرأة الفقيرة.  -
 تقدير الاحتياجات التدريبية لممرأة الفقيرة.  -

 : برنامج دعم التمويل: المحور الثالث

إبراـ اتفاقيات تعاوف مع المؤسسات الأىمية ذات اليدؼ الواحد في مجاؿ التمويؿ لممشروعات  -
 الصغيرة بتوفير وتسييؿ كافة سبؿ الحصوؿ عمي الدعـ المادي.
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دعوة العديد مف المموليف للؤنشطة الريادية لتمويؿ الأفكار المتميزة مما يسيـ في دفع عجمة التنمية  -
 المجتمعية وتعزيز محققاتيا. 

شراؼ مف المؤسسة عمي مشروعات ريادة الأعماؿ المُنفذة مف المستفيدات  - توفير متابعة مستمرة وا 
  . لمتقميؿ مف المخاطرة

 . المرأة الفقيرة مف الأعماؿ خصيصًا لدعـ رائدات برامج بتصميـ وضع جزء في البرنامج يسمح -
 تسييؿ إجراءات الحصوؿ عمي قروض مشروعات ريادة الأعماؿ.  -
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 المراجع

 في منشور بحث ،الفقر معدلات وتخفيض الدخل توزيع عدالة( : 2015عمي ) أماؿ إبراىيـ، -
 . شمس عيف جامعة التجارة، كمية للبقتصاد والتجارة، العممية المجمة

 القاىرة، ،التاريخ عبر عطاء المصرية الريفية المرأة  ( 2003 )عدلي كاتـ فاطمة أبو طاحوف، -
 2لممرأة، ط  القومي المجمس

 الأعمال ريادة تواجو التي التحديات ( 2013 ) .صالح مازف والعجمة، مصطفى سمير مدلمة، أبو -
 2 ع والدراسات، للؤبحاث فمسطيف جامعة مجمة في منشور بحث .فمسطين في الشباب بين

، مكتبة  التنظيم الدستوري لمحقوق والحريات الاقتصادية( : 2015أبو المجد، اشرؼ عبد الفتاح ) -
 الانجمو، القاىرة .

، ايتراؾ لمطباعة والنشر  إدارة مؤسسات المجتمع المدني( :  2007أبو النصر، مدحت محمد ) -
 والتوزيع ، القاىرة .

دارة المشروعات الصغيرة( 2010برىـ، نسيـ )أحمد، مروة &  - ، القاىرة، الشركة 2،  ط الريادة وا 
 العربية المتحدة لمتسويؽ والتوريدات.

، رسالة ماجستير غير أساليب فقراء الريف في تحسين نوعية الحياة( : 2007الإبشييى، أحمد ) -
 منشورة، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة حمواف. 

 ،السعودية العربية المممكة لممرأة،  الإسلام تكريم (2011 ) المحسف عبد بف ؽالراز  عبد البدر، -
 .لمنشر القاسـ دار

، ريادة الأعمال مفتاح التنمية الاقتصادية في العالم العربي(: 2017الباجوري، خالد عبد الوىاب ) -
 دائرة البحوث الاقتصادية، جامعة مصر لمعموـ والتكنولوجيا. 

 ، القاىرة، مكتبة الانجمو المصرية.التنمية البشرية ودراسة لحالة مصرية( : 2007التابعي، كماؿ ) -
 "، القاىرة، مكتبة الانجمو المصرية. تمكين الفقراء "استراتيجيات بديمة( : 2011السروجي، طمعت ) -
 الإسكندرية، ، ومناىج نظريات الاجتماعي التخطيط ( 2013) : مصطفى طمعت السروجي، -

 .الحديث الجامعي المكتب
 .شمس عيف مكتبة القاىرة، ،"وقضايا مفاىيم"الاجتماعية التنمية ( 2007الأمير) إقباؿ السمالوطي، -
، ورقة عمؿ المنظمات الغير حكومية وتمكين الفئات الميمشة( 2012السمالوطي، إقباؿ الأمير ) -

ية لمواكبة التغيرات المحمية مقدمة في المؤتمر العممي "الخدمة الاجتماعية وتفعيؿ المنظمات التطوع
، كمية الخدمة الاجتماعية، في الفترة مف   مايو. 10 – 9والعالمية والحديثة، جامعة الفيوـ
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مدخل لدعم توجيو طلاب الجامعة نحو  –التعميم الريادي ( : 2015السعيد، عصاـ سيد أحمد ) -
بورسعيد، العدد الثامف عشر، ر، بحث منشور في مجمة كمية التربية، جامعة الريادة والعمل الح

 يونيو.
، الإسكندرية، قاموس الخدمة الاجتماعية والخدمات الاجتماعية( : 2000السكري، أحمد شفيؽ ) -

 دار المعرفة الجامعية. 
وأخلاقيات  الاجتماعية المسؤولية  2005)) ميدي صالح & العامري، محسف طاىر الغالبي، -

 )الأردف(.  عماف لمنشر، وائؿ دار ،2 ط الأعماؿ،
 .الصغيرة والمشروعات الأعمال ريادة (2018) وآخروف منير، ومحمد، علبء، الغرباوي، -

 .التعميـ الجامعي دار : الإسكندرية
 التنمية معطيات دعم في وأثره النسائية الريادة دور (2021) أنور فاروؽ أيمف الغريب، -

 لمدراسات العممية المجمة في منشور بحث ، 2030 التنمية المستدامة خطة ضوء في المستدامة
 .  2ع ، 12 مج السويس، .قناة جامعة بالإسماعيمية، التجارة كمية والبيئية، التجارية

المؤسسات  لتطوير كمدخل الإستراتيجية الريادة ( :2012ر )ناص آؿ سعيد بف القحطاني، سالـ -
 لدوؿ مجمس التعاوف دوؿ في الإدارية والتنمية العامة الإدارة لمعاىد الثاني المؤتمر ،الحكومية
 .نشر سنة دوف العربية، الخميج

، العرب لسان1984) محمد ) ىاشـ والشاذلي، أحمد محمد الله، وحسب عمي عبد الله الكبير، -
 .المعارؼ دار  :القاىرة

 المجمس القاىرة، ، 2022 لعام لممرأة القومي المجمس حصاد ( 2023 ) لممرأة  القومي المجمس -
 .لممرأة القومي

 .47( : بيروت، دار المشرؽ ، ط1998المنجد في المغة والإعلبـ )طبعة جديدة منقحة( ) -
، آليات لمواجية مشكمة الفقر من منظور طريقة تنظيم المجتمع( : 2004اليرميؿ، نيا ممدوح ) -

 رسالة ماجستير غير منشورة، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة حمواف.
الجدوى الاجتماعية لممشاريع المتناىية الصغر وتأثيراتيا عمي النساء في ( : 2010أيوب، رائدة ) -

، رسالة دكتوراه غير منشورة، جامعة سانت كميمنس، قسـ العموـ الاجتماعية، برنامج الريف السوري
 التعمـ عف بعد. 

 .الأكاديمية المكتبة القاىرة، الدجوي، عمي ترجمة ،الفقراء  فيم (2000) كوؾ اؿ بيتي -
 منطقة في ريادة تسريع والأعماؿ ( السيدات2014) .الاقتصادية والتنمية التعاوف منظمة تقرير -

 .وشماؿ أفريقيا الأوسط الشرؽ
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 مختمف عمى الميني التدخل ونماذج نظريات ( 2016 ) : إبراىيـ مريـ وحنا، شحاتة جماؿ حبيب، -
   .الحديث الجامعي المكتب الإسكندرية، الاجتماعية، لمخدمة المينية ومستويات الممارسة أنساق

، رسالة آليات الجمعيات الأىمية في تمكين الأسر الفقيرة( : 2009حسف، أميرة محمود موسى ) -
 ماجستير غير منشورة، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة حمواف. 

 ظاىرة مواجية في المدني المجتمع منظمات إسيامات(2007 )  حسف محمود ىدى حجازي، -
 الدولي العممي المؤتمر ،"المجتمع تنظيـ طريقة منظور مف دراسة "، العولمة ظل الفقر في تأنيث

 .5 مج مصر، لمخدمة الاجتماعية، العشروف
 في الريادة Business Entrepreneurship الأعمال ريادية(  (2013عمي ميسوف حسيف، -

 لمعموـ بابؿ جامعة مجمة في منشور بحث ،الدول بعض لتجربة الإشارة مع الأعمال منظمات
  2 ع ، 21 مج بابؿ، جامعة :الإنسانية

 .المسيرة دار عماف، ،الاجتماعي التخطيط  .(2015)حمزة إبراىيـ أحمد حمزة، -
، القاىرة، الشركة المصرية الاجتماعية معجم مصطمحات الخدمة( : 1998درويش، يحي حسف ) -

 .2العالمية لمنشر، ط
،  التمكين السياسي لممرآة مدخل لمتمكين الاجتماعي والاقتصادي( : 2008جلبؿ )رشيد، سالي  -

 رسالة دكتوراه ،  كمية الآداب ، جامعة عيف شمس كمية الآداب.
 عمي القائمة لمتنمية كمدخل النسائية الأعمال ريادة (2017 ) .محمد عباس محمد عبير رفاعي، -

 عيف الآداب،جامعو الكمية لشؤف الدولي المؤتمر . الأعماؿ رائدات مف حالة لعينة دراسة  :المعرفة
 الآداب.  كمية شمس،

،رسالة دور الجمعيات الأىمية في التخفيف من حدة الفقر( : 2009رمضاف، سيد رشاد مصطفى ) -
 ماجستير، كمية الآداب، قسـ الاجتماع، جامعة القاىرة.  

 ،فقراء الريف لتمكين تخطيطية كإستراتيجية الأساسية الحاجات( 2015 ) : عربي صابريف سعد، -
 .أسيوط. جامعة الاجتماعية الخدمة منشورة، كمية غير دكتوراه رسالة

برنامج مقترح في خدمة الجماعة عمي تنمية اتجاىات  تأثير( : 1997سعد، محمد الظريؼ ) -
ة ، كمية ، بحث منشور بمجمة دراسات في الخدمة الاجتماعيالشباب الجامعي الرافضة للإدمان

 . 0الخدمة الاجتماعية، جامعة حمواف ، العدد 
 المجمة في منشور بحث ،الاجتماعي التفاوت ودراسة النسوية النظرية : ((2013صالح  سميما، -

 .50مج القومية، الاجتماعية
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دور الجمعيات النسائية في تمكين المرآة من المشاركة في  (2004سميماف، ىدي توفيؽ محمد ) -
 ، )مجمة الخدمة الاجتماعية والعموـ الإنسانية، العدد السادس عشر، الجزء الثالث.العامةالحياة 

، المكتب الجامعي الإدارة المعاصرة في المؤسسات الاجتماعية ( :  2003سيد، جابر عوض ) -
 الحديث ، الإسكندرية .

، الأسر الفقيرةدور المجالس المحمية في تحسين نوعية حياة ( : 2008سيد، زينيـ مشحوت ) -
 رسالة ماجستير غير منشورة، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة حمواف. 

 مجمة في منشور بحث إسلامي، منظور من الاقتصادي الأمن.(2016) مصطفى محمد شعيب، -
 محمد طاىري جامعة التيسير، وعموـ التجارية والعموـ الاقتصادية العموـ كمية ،الاقتصادية البشائر
 .4 ع بالجزائر، بشار

دور الخدمة الاجتماعية في تنمية وعي المرأة لممشروعات (: 2006عبد ربو، نجوى محمد أحمد ) -
.الصغيرة  ، رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة القاىرة، فرع الفيوـ

العممي الدولي العشروف ، المؤتمر متطمبات إدماج المرأة في التنمية( : 2007عبد الرحمف، نيمة ) -
 لكمية الخدمة الاجتماعية، جامعة حمواف.

تمكين جمعيات المرآة من مواجية احتياجات ومشكلات المرآة ( : 2004عبد المجيد، لبني محمد ) -
، مجمة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعموـ الإنسانية، العدد السادس في المجتمعات المحمية

 الاجتماعية، جامعة حمواف.عشر، الجزء الثالث، كمية 
ىام الجمعيات الأىمية العاممة في مجال المرأة وتمكينيا من ( : إس2003عبد المنعـ، نيفيف ) -

، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية الخدمة الاجتماعية، القيام بدورىا في تنمية المجتمع المحمي
 جامعة حمواف. 

مكين في الخدمة الاجتماعية وزيادة مشاركة استخدام إستراتيجية الت(: 2001عرفاف، محمود ) -
، بحث منشور في المؤتمر العممي الثاني عشر لمخدمة الاجتماعية المرأة الريفية في تنمية المجتمع

)الخدمة الاجتماعية ومنظمات المجتمع المدني(، الجزء الثالث، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة 
، في الفترة مف   . 2001مايو  3 – 2القاىرة، فرع الفيوـ

 والتنمية الاجتماعية الرعاية مجالات في الاجتماعي التخطيط ( 2005) المعاطي أبو ماىر عمي، -
 الشرؽ.  مكتبة زىراء القاىرة، ،الشاممة

، تقويم فاعمية برامج الخدمة الاجتماعية في المجال الصناعي( : 1985عويس، محمد محمود ) -
 .99كمية الخدمة الاجتماعية جامعة حموافالقاىرة، رسالة ماجستير غير منشورة، 
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 المكتب الإسكندرية، ،الشباب ورعاية الاجتماعية الخدمة 2004 ) سلبمة.) محمد غباري، -
 .الحديث الجامعي

، بحث منشور في المؤتمر سياسات المنظمات الأىمية في تمكين المرأة(: 2001فاروؽ، مناؿ ) -
العممي الثاني عشر لمخدمة الاجتماعية )الخدمة الاجتماعية ومنظمات المجتمع المدني(، الجزء 

، في الفترة مف   .2001مايو  3 – 2الثالث، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة القاىرة، فرع الفيوـ
 ،"المصرية الثقافة جذور بنية في دراسة" الفقراء عند الثقافة أزمة ( 2007 ) . أماني مسعود، -

 .لمكتاب المصرية الييئة القاىرة،
 ،الفقيرة المرأة لتمكين المستدامة المعيشة سبل مدخل فاعمية. ( 2016 ) .سعيد سمر معوض، -

 .الفيوـ جامعة الاجتماعية، الخدمة منشورة، كمية غير دكتوراه رسالة
 ، القاىرة ، مكتبة زىراء الشرؽ.التنمية في ظل عالم متغير ( : 2007ناجي، أحمد عبد الفتاح ) -
 ،العشوائية بالمناطق المشيمة قدرات المرأة لتنمية التمكين استخدام  (2007) : بارح سامية فرج، -

 الاجتماعية، الخدمة كمية الاجتماعية، لمخدمة العشروف الدولي المؤتمر العممي في منشور بحث
 . 4مج حمواف، جامعة

دراسة مقارنة لإسيامات منظمات المجتمع المدني في ( :2009نجاة محمود عبد المقصود ) فرحة، -
، بحث منشور بمجمو دراسات في الخدمة الاجتماعية والعموـ الإنسانية،العدد مواجية مشكمة الفقر
 .0السادس والعشريف، ج 

 ، تونس، مكتبة دار الشباب.المعجم الوجيز( : 1992إبراىيـ ) مدكور، -
برنامج لإكساب الطفل العامل في المناطق العشوائية قيمة المشاركة ( : 1997ي، احمد )مصطف -

 ، رسالة ماجستير، غير منشورة، معيد الدراسات العميا لمطفولة، جامعة عيف شمس. في التنمية
 الاقتصاد في النسوية المقاولة دعم فعاليات تقييم (2019) ليبية ووزاني طويطي مصطفي، -

 مج والاقتصادية، القانونية لمدراسات الاجتياد مجمة في منشور بحث .إحصائية، قراءة  :الجزائري
 . 4 ع ،8

( : القاىرة، الأمانة العامة، لإدارة 1983معجـ مصطمحات التنمية الاجتماعية والعموـ المرتبطة بيا ) -
 العمؿ الاجتماعي.
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