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                                                                          مستخمص الدراسة  
الجمعيات الأىمية العاممة في مجال المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية  لدورتعرض ىذه الدراسة    

أحد أشكال منظمات المجتمع المدني بل أكثرىا عددًا وتأثيرًا. وترجع أىمية الدراسة لعدة أسباب  باعتبارىا
وارتباط الموضوع  الجمعيات والمرأة عمى وجو الخصوصمتعددة أىميا اىتمام الدولة المصرية ب

.بتخصص الباحثة  

 ،فاي تحقياق العدالاة الاجتماعياة وتيدف الدراسة إلى تحديد اسيامات الجمعياات العامماة فاي مجاال المارأة    
وتقااااديم مقترحااااات اجراييااااة لت عياااال اساااايامات  ذلااااكفااااى تحقيااااق  وتحديااااد الصااااعوبات التااااي تواجااااو الجمعيااااات
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الأىمية العاممة في مجال المرأة واعتمدت الدراسة عمى مادخل الخدماة الاجتماعياة النساايية كتوجاو  اتالجمعي
لمجتمااع فااي مجااال الماارأة. الخدمااة الاجتماعيااة وتنظاايم ا لمماارأة ولتوضاايا مساااىمةلمعماال مااع نظاارم مناسااب 

واساتخدمت اداتاين الأولاى اساتمارة  ،الدراسة وص ية تحميمية باستخدام منيج المسا الاجتماعي بالعينة وتعتبر
( جمعياااات عامماااة بمجاااال المااارأة بمحاااافظتي القااااىرة والجيااازة بعااادد 5اساااتبيان لممسااات يدات تااام تطبيقاااو عماااى  

عان اسايامات الجمعياات  ( دراساة مصارية وأجنبياة56والأداة الثانية تحميال المحتاوم لعادد   ( مست يدة،131 
 .العاممة في مجال المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية

وقااد توصاامت الدراسااة الميدانيااة وتحمياال المحتااوأ إلااى نتااايج أىميااا مساااىمة الجمعيااات الأىميااة 
 ،وأنيااا تواجااو العديااد ماان الصااعوبات والمشااك ت ،الاجتماعيااةالعاممااة فااي مجااال الماارأة فااي تحقيااق العدالااة 

وقادمت الدراسااة مجموعااة ماان الاجاارايات التن يذيااة لت عيال دور الجمعيااات الأىميااة فااي مجااال الماارأة وكي يااة 
 .لتحقيق العدالة الاجتماعية تن يذىا

 .(اعية النساييةمالخدمة الاجت – الجمعيات الأىمية –المرأة  –العدالة الاجتماعية )  مفتاحيةالكممات ال

Abstract: 

This study presents the contributions of NGO'S working in the field of 

women to achieving social justice, as it is considered one of the forms of civil 

society organization, but rather the most numerous and influential. The importance 

of the study is due to several reasons, the most important of which is the Egyptian 

state's interest in associations and women in particular, which represents the state's 

concern for women and the study aims to determine the contributions of association 

working in the field of women and the identify the difficulties facing the 

associations. 

The study relied on the approach of feminist social work as a suitable 

theoretical approach for women and to clarify the contribution of social work in the 

field of women. This study is descriptive and analyzed using the method of social 

survey in the sample. The study reached a set of results. The most important of which is 

the contribution of NGO'S working in the field of women in achieving social justice 

and facing many difficulties and problems.  

Keyword: social justice - women - NGO'S - feminist social work.      
                                                                : لمشكمة الدراسةأولًا: مدخل 

بضرورتيا تعتبر الجمعيات الأىمية أحد أشكال منظمات المجتمع المدني التي زاد الاىتمام بيا و 
، (التضامن الاجتماعي واىتمت الدولة بتنظيميا منذ نشأت وزارة الشيون الاجتماعية  ،منذ القرن الماضي
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واصبحت الجمعيات عنصر فاعل في المجتمع سواي في مجال الرعاية الاجتماعية أو م. 1939عام 
التنمية الاجتماعية أو الأنشطة الحقوقية والدفاعية وغيرىا. وأصبحت الجمعيات الأىمية في مصر والعالم 

ر والتعبي ،أحد مكونات المجتمع المدني الذم يمثل صورة حقيقية لمشاركة أفراد المجتمع في شيونيم
   الحقيقي عن اندماجيم وانتماييم لمجتمعيم.

وتعاظم دور المنظمات غير الحكومية في مختمف دول العالم في مطمع القرن الحادم والعشرين 
لارتباطيا الوثيق بالعمل التطوعي والخدماة العاماة التاي أصابحت تمثال احتياجًاا ضاروريًا فاي ظال العولماة 

فضً  عن انسحاب الدول من دعم السمع والخادمات الأساساية، وما يصاحبيا من تحرر قوأ السوق، ىذا 
مما يتطمب وجود أطراف جديدة لا تتوجو نحو الربا تقاوم بساد ىاذه الثتارات لأحاداث التكامال والتنمياة فاي 

 .جميع قطاعات المجتمع

ي كذلك تقوم الجمعيات الأىمية بدور رييسي في توفير العديد من أوجو الرعاية وبرامج التنمية ف 
المجتمع، بل أن ىذا الدور يتزاياد نظارًا لاتجااه الدولاة نحاو الخصخصاة لايس فقاط فاي المجاال الاقتصاادم 

 (.61: 59، ص ص 2004بل أيضًا في المجال الاجتماعي بم يومو الواسع  أبو النصر، 

والجمعيات تمارس في مجالات متعاددة مان ضامنيا مجاال العمال ماع المارأة حياث تياتم الجمعياة 
بالمرأة من كافة الجوانب الاجتماعية والاقتصادية والثقافياة وغيرىاا مان المجاالات. وأصابحت قضاية المارأة 

نماا قضاية مجتمعيا فقاطىي جزي لا يتجزأ من قضاايا المجتماع ككال ولأنياا ليسات قضاية تحارر  ة وقومياة وا 
وتشاااكل الماااارأة جااازي كبياااار مااان المجتمااااع وىاااام جاااادا حياااث بماااا  عااادد الأناااااث (.16، ص 2001 رمااازم، 
%ماان عاادد السااكان فااى مصاار وفقااا لمساااعة السااكانية بالجياااز المركاازأ لمتعبيااة العامااة والاحصاااي 48.53
ياارة ماان مختمااف تعتباار رعايااة الماارأة ماان الأمااور التااي تمقااي اىتمامًااا فااي الساانوات الأخ ولااذلك 2023لعااام 

التخصصاااات المينياااة وذلاااك مااان خااا ل البحاااوث والدراساااات والبااارامج والمشاااروعات التاااي تيااادف رعايتياااا 
 (.3289، ص 2004ومساندتيا ودعميا بيدف مشاركتيا في برامج التنمية لتحسين أوضاعيا  صادق، 

ل اىتمامياا وتساىم الجمعيات الأىمية فى ضمان العدالة الاجتماعية فى المجتمع وذلك مان خا 
( والتاي أوضاحت دور منظماات المجتماع المادني 2006 (نجد دراساة أباو زياد.فبالمجال الحقوقى والدفاعي

( التاي عرضات عدالااة 2014  ىاشامويؤكاد ذلاك دراساة فاي تحقياق وتادعيم الحقاوق الاجتماعياة ل،نساان، 
الإعانااات الحكوميااة عمااى وكااذلك تحديااد معااايير توزيااع  ،توزيااع خاادمات الجمعيااات الأىميااة عمااى المااواطنين

( فاعمياااة بااارامج منظماااات المجتماااع المااادني وتحقياااق 2015  رمضاااان. بينماااا يعااارض ،الجمعياااات الأىمياااة
 الحقوق الاجتماعية والسياسية لممرأة ودورىا في تحقيق العدالة الاجتماعية.
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تمكاين  الجمعيات ومنظمات المجتمع المدني في مساعدة المرأة أو ما يطمق عمياو عمميًاا وتساىم
. ويعتباار تمكااين الماارأة ماان الم اااىيم الحديثااة التااي تبنتيااا المنظمااات الدوليااة فااى كافااة جوانااب حياتيااا الماارأة

عمى أىمية تمكين المرأة لمساعدتيا في مواجية  1995حيث أكد مؤتمر المرأة ببكين عام  ،التير حكومية
وكااذلك تضاامن جاادول أعمااال المااؤتمر الاجاارايات الواجااب اتخاذىااا ماان الحكومااات والمجتمااع  ،التحااديات

ومسااعدة المارأة عماى الحصاول عماى كافاة  ،المدني والمنظماات الحكومياة والتيار حكومياة لتحقياق التمكاين
 حقوقيا في المجتمع.

ن كافاااة جوانبياااا وقاااد أجريااات العدياااد مااان الدراساااات تناولااات اىتماااام الجمعياااات الأىمياااة باااالمرأة مااا
 وتمكينيا عمى وجو الخصوص.

العنصاارية الموجااة لم تيااات والنساااي ماان السااكان الأصااميين  Doyle (2012)دراسااة  أوضااحت
نساابة تعرضاات وتعرضااين لمظماام ممااا يضااعف فاارص التعماايم، وفاارص العماال، وانييااار الأساارة، و  ،بأسااتراليا

ممارسااات المنظمااات غياار  Njie (2012) دراسةة عاليااة ل عتااداي الباادني والايااداع بالسااجون.وتناولت 
المنظماات غيار الحكومياة فاي لاقتصاادم لممارأة الجامبياة، ودور الحكومية فاي جامبياا فاي تعزياز التمكاين ا

تحقياق أىاداف الأل يااة الجديادة والخاصاة بالمساااواة باين الجنسااين وتمكاين المرأة.واساتيدفت دراسااة اباو بكاار 
وتناولاااات أيضًااااا دور  الأىميااااة فااااي بناااااي قاااادرات الماااارأة الري يااااة،الجمعيااااات دور ( التعاااارف عمااااى 2014 

فاي  ىامن خ ل انشطتيا المختم ة، وتناولت أيضًا دور الحاجات الإنسانية  منشباع العديد الجمعيات في إ
 تعميم المرأة من خ ل الأنشطة والخدمات والبرامج التي تقدميا.

لحكومياااة النساااايية فاااي تحقياااق المسااااواة باااين دور المنظماااات غيااار ا Minie(2014)وتعااارض دراساااة    
وتحديااد الاسااتراتيجيات النسااوية لمتتيياار الاجتماااعي، وأكاادت الدراسااة عمااى أن المنظمااات غياار  ،الجنسااين

الحكوميااااة النسااااايية لاعااااب أساسااااي فااااي تحقيااااق المساااااواة بااااين الجنسااااين وتحقيااااق العدالااااة.وتناولت دراسااااة 
Philips, R (2015) ي النازحات من الأحياي ال قيرة بمومبام باليند بالتوطين في قيام مجموعة من النسا

 وعرضات دراساةوساعدتين في ذلك منظمة غير حكومية نساايية عماى تحقياق التمكاين ليم. ،منطقة جديدة
Abdou and others, (2016)  أىمية الدور التي تمعبو المرأة في المجتمع بشكل عاام والمجتماع الري اي

سة الدور الذم تمعبو المنظمات غيار الحكومياة فاي تنمياة القادرات الاقتصاادية وتوضا الدرا ،بشكل خاص
دور الجمعياات الأىمياة فاي مواجياة الإسااية  Barringer and other (2017)دراساة تناولات و .باالمرأة 

وذلك من خ ل تقديم برامج تساعد عمى تمكين المرأة، وكذلك تقديم الادعم الاجتمااعي وتنمياة  ،ضد المرأة
 ,Grantnamع قات بيدف إشباع الاحتياجات الاجتماعية والتعميمية التي تحتاجيا المرأة.وتدور دراسة ال
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K, (2017)  حول دور المنظمات غير الحكومية النسايية في تنزانيا ودورىا فاي تحقياق التنمياة، ومواجياة
( إلااى 2020  معااوض محاولااة التقمياال ماان دور المنظمااات النسااايية فااي مشااروعات التنمية.وتياادف دراسااة

التعرف عمى دور الجمعيات الأىمية في تمكين المرأة ال قيرة في ضاوي المتتيارات الاجتماعياة والاقتصاادية 
إلاى تحدياد مسااتوأ أبعااد التخطايط الاسارم لمماارأة  selm and others (2021وتيادف دراساة  .الراىناة

لتوصاال إلااى تصااور تخطيطااي مقتاارح لت عياال العاممااة، وتحديااد مسااتوأ المشااك ت الأساارية لمماارأة العاممااة وا
 استخدام التخطيط الأسرم لمواجية المشك ت الأسرية لممرأة العاممة.

تبنى قادة العالم إع ن الأمم المتحدة للأل ية الجديدة التي أطمق عمييا  2000وفي سبتمبر عام 
الأولى، تضامنت تمكاين النسااي الأل ية الإنمايية، والتي تم تضمينيا عدة أىداف يجب تحققيا في السنوات 

وتقميال معادل وفياات  ،ماةوتحسين صحة الأ والقضاي عمى ال قر، ،من أسباب القوة والمساواة بين الجنسين
 (.20، ص 2013 تقرير التنمية البشرية،  .الأط ال

ضاامن ركااايز ث ثااة حقااوق الماارأة فااي المساااواة، والحصااول عمااى عماال توأصاابحت حقااوق الماارأة ت
. وأجريات العدياد (Mckinsey Global, 2015, P5)اياة القانونياة مان التمياز فاي العمال مناساب، والحم

  .وتحقيق حقوقيا من الدراسات التي تناولت الاىتمام بالمرأة

حااول تجربااة الماارأة الأمريكيااة كناشااطة فااي حركااات الحقااوق  Mckevi (2010)تاادور دراسااة ف
موضاوع تمكاين النساااي  Erkia, (2011)فيتنام.وتناولات دراساة المدنياة الأمريكياة وحركاة مناىضاة حارب 

 ،ومساعدتين لمعالجة مشااكمين، وساعت إكسااب النسااي مياارات الادفاع مان خا ل المنظماات الاجتماعياة
( تقيايم بحاوث تنظايم المجتماع 2019 وتناولت دراسة عبد الحمايم وذلك بيدف تحقيق العدالة الاجتماعية. 

الدراسااااااة القضااااااايا المجتمعيااااااة والمحوريااااااة التااااااي تناولتيااااااا تمااااااك البحااااااوث  فااااااي مجااااااال الماااااارأة، وعرضاااااات
( الاىتمااام البحثااي بقضااايا الماارأة فااي مصاار عمااى ضااوي رؤيااة 2020 والدراسات.وتوضااا دراسااة محمااد 

، وكذلك تحديد أىم مجالات الدراسات، وتحدياد الصاعوبات التاي تواجاو البااحثين فاي بحاوث 2030مصر 
تقااوم بااو الجمعيااات الاىميااة فااى تقااديم باارامج وخاادمات  ( الاادور الااذأ2021  وتعاارض دراسااة ماادنيالمرأة.

(توضاايا إسايامات الممارساة العامااة 2022وىاادفت دراساة اباراىيم  التوعياة باالمرأة بالموضاوعات المختم ة.
فااى الخدمااة الأجتماعيااة لتنميااة وعااى الماارأة الري يااة بمخاااطر الزيااادة السااكانية وتوصاامت الدراسااة لمجموعااة 

حاااات لمتتماااب عماااى المعوقاااات التاااى تحاااد مااان تنمياااة وعاااى المااارأة الري ياااة بمخااااطر الزياااادة السااااكانية مقتر 
(دور مؤسساااااات المجتماااااع المااااادنى فاااااى دماااااج المااااارأة المعيماااااة فاااااى 2023.وتناولااااات دراساااااة عبااااادالمنعم  
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وأوضااحت الدراسااة الاادور التااى تقااوم بااو مؤسسااات المجتمااع المشااروعات الصااتيرة ماان أجاال تحقيااق التنميااة 
 لمدنى وتوفير الرعاية الصحية والتعميمية .ا

من خ ل ما سبق من الدراسات يتضا لنا اىتمام المنظمات غير الحكومية بالمرأة ومسااعدتيا و 
في ممارسة دورىا في المجتمع.وبالرغم من ذلك الاىتمام فمازالت المرأة فاي العدياد مان المجتمعاات تعااني 

مماا يمثال صاورة واضاحة لعادم العدالاة الاجتماعياة فاي المجتماع ز وعدم الحصاول عماى الحقاوق يمن التمي
 يز ضد المرأة. يوالتم

وتاازداد أىميااة العدالااة الاجتماعيااة بالنساابة لماادول الناميااة التااي مازالاات تعاااني ماان الت اااوت الكبياار 
اىاال وبالتااالي يتجااو ذلااك لتج ،انتشااار ال قاار والتيماايش يااؤدم إلااىفااي توزيااع الثااروات والاادخل بااين مواطنييااا 

حقاااوق الإنساااان وتجاىااال التنمياااة البشااارية المتكافياااة فاااي الساااياقات والااانظم الييكمياااة بمعناااى غيااااب العدالاااة 
 (.145، ص 2008الاجتماعية  الأمم المتحدة، 

ويااتم  ،فماان خاا ل مااا ساابق يتضااا أن العدالااة الاجتماعيااة قيمااة انسااانية تسااود جميااع المجتمعااات
وقد  ،من خ ليا تحقيق المساواة بين الجميع في الحقوق والواجبات بتض النظر عن الجنس والنوع والسن

 أجريت العديد من الدراسات تناولت العدالة الاجتماعية.

لقضاية العدالاة باين الجنساين وتوضاا صاور الاضاطياد  Farser, N (2008)دراساة فعرضات 
وتوضاا عادم المسااواة فاي فارص التعمايم  ،لري يات عمى وجو الخصوصالتي تتعرض لو النساي وال تيات ا

العدالااة إن  Vodak, (2009)بااين النساااي والرجااال ودور الجانااب الاقتصااادم فااي ذلك.وتوضااا دراسااة 
الاجتماعية لا يمكن وجودىا في المجتمع إلا من خ ل نظام عادل يقاوم عماى المسااواة فاي كافاة الجواناب 

 ،( قيااااس الااادعم كتليااة لتحقياااق العدالاااة الاجتماعياااة فاااي مصااار2011  الزغااالاساااة الأساسية.واسااتيدفت در 
( 2013 عباااد الوىااااب وعرضااات دراساااة وأكااادت عماااى ضااارورة تيساااير الاجااارايات لمحصاااول عماااى الدعم.

الخاادمات ودور ذلااك فااى تطااوير  ،معدالااة الاجتماعيااة وع قتيااا بااالالتزام التنظيمااي فااي الجمعيااات الأىميااةل
الحرماااان الاااذم تتعااارض لاااو المااارأة مااان  Keddie (2015)التاااي تقااادميا إلاااى المجتماااع.وتعرض دراساااة 

 إسااااماعيلالشااااعوب الأصاااامية فااااي اسااااتراليا فااااي الجوانااااب الاقتصااااادية والثقافيااااة والسياسااااية.وحددت دراسااااة 
عاياة الاجتماعياة ( العدالة الاجتماعية كمتتير لتميكن ال قراي مان المشااركة فاي صانع سياساات الر 2015 

( واقااع العدالااة الاجتماعيااة فااى صاانع سياسااات الرعايااة 2016  دراسااة حاماادوتناولت فااي الريااف المصاارم.
، وتوصااامت الدراساااة إلاااى وجاااود ع قاااة باااين أبعااااد العدالاااة الاجتماعياااة وصااانع الاجتماعياااة لممااارأة المعيماااة
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العدالاااة الاجتماعياااة كمااادخل  ( حاااول تحدياااد واقاااع2020  السياساااة الاجتماعياااة.بينما تااادور دراساااة حسااان
 لمتخطيط لتطوير خدمات الرعاية الصحية ل قراي الحضر، وحددت الدراسة أبعاد العدالة الاجتماعية.

ومن ذلك وضا لناا الاىتماام بالجمعياات الأىمياة ودورىاا ماع المارأة بصا ة عاماة ومسااىمتيا فاي 
 الجمعيات.تحقيق العدالة الاجتماعية لممرأة من خ ل خدمات وبرامج ىذه 

وقد اىتمت مصر بالمرأة ودورىا في كافة المجالات. ولعل التعدي ت الدساتورية الأخيارة وتحدياد 
 8 إلاااى  2020% لممااارأة فاااي مجماااس الناااواب والمجاااالس المحمياااة، ووصاااول عااادد الاااوزيرات فاااي 25نسااابة 

وتمكينياا  ،فاي التنمياة توفير كافاة الضامانات التشاريعية والاجتماعياة والسياساية لمسااىمة المارأةو وزيرات(، 
وقد توج ذلاك  يؤكد ذلك الاىتمام من كافة المستويات بالدولة المصرية بالمرأة اجتماعيًا واقتصاديًا وسياسيًا

 عاما لممرأه. 2017باعتبار عام 

والخدماااة الاجتماعياااة ميناااة انساااانية تقااادم خااادماتيا لجمياااع فياااات المجتماااع لمحاولاااة تحقياااق المسااااواة      
لاجتماعياة بيانيم، واىتمات مناذ نشاأتيا باال قراي والمحتااجين وكاذلك ال ياات الضاعي ة فاي المجتماع والعدالة ا

 فالعدالة الاجتماعية قيمة أخ قية ومينية ومبدأ وىدف لمخدمة الاجتماعية. بجميع أنواعيا

وتسعى  ،والخدمة الاجتماعية ىي مينة انسانية تتعامل في ن س الوقت لصالا الإنسان ورفاىيتو
(.وتساااااتجيب الخدماااااة الاجتماعياااااة 205، ص 2008وتعمااااال عماااااى تحقياااااق العدالاااااة الاجتماعياااااة  قاسااااام، 

 ،لاحتياجااااات الناااااس فااااي المجتمااااع وتسااااعى إلااااى تحقيااااق مباااادأ العدالااااة الاجتماعيااااة والمساااااواة بااااين الناااااس
 والوصااول إلااى مجتمااع عااادل يحاارص عمااى إشااباع احتياجااات الناااس وحاجاااتيم الماديااة وغياار الماديااة  أبااو

 (. 163، ص 2010النصر، 

عامال بشاكل ميناي ماع ال قاراي وظااىرة ال قار، حياث توالخدمة الاجتماعية من أوايل المين التاي ت
ساااىمت فاااي دعااام وصاااول الخااادمات الاجتماعياااة والاقتصاااادية، لمااان يحتااااجون إليياااا فاااي المنااااطق ال قيااارة 

 (.227، ص 2007في معظم دول العالم  عبد المجيد،  كثر فقراً والأ

وتستمر ممارسات الخدمة الاجتماعية لتحقيق العدالاة الاجتماعياة وتادعيم الحركاات الاجتماعياة التاي      
وبنااااااي وتأسااااايس أدوار لحماياااااة العااااااممين المتاااااأثرين  تياتااااارتبط بسياساااااات الرعاياااااة الاجتماعياااااة واساااااتراتيجي

 (.211، ص 2004بالتحولات المجتمعية من خ ل الخدمات الإنشايية  السروجي، 

وتمثل منظمات المجتمع المدني واستراتيجيات وأدوار المانظم الاجتمااعي موجياًا أساسايًا لتحقياق 
المجتمااع وتااؤمن طريقااة تنظاايم .التنميااة العامااة مااعتنميااة أوضاااع الماارأة فااي المجتمااع ومشاااركتيا ودمجيااا 
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ركااز عماااى ا تالضااعي ة فااي المجتماااع ولااذ بتحقيااق العاادل الاجتماااعي ورفاااع الظماام عاان المظماااومين وال يااات
اسااااتخدام نماااااذج خاصااااة فااااي الممارسااااة المينيااااة مااااع ال يااااات وجماعااااات المجتمااااع المستضااااع ة المظمومااااة 

وطريقااة تنظاايم المجتمااع تسااعى إلااى تحقيااق .(82، ص2011 محمااد،  والمحرومااة ماان القااوة فااي المجتمااع
يااات ذات بااالنقود جانااب ال يااات المستضااع ة لمعماال عمااى حصااوليا إزاي ال العدالااة الاجتماعيااة وتيااتم بأخااذ 

(.وتساااىم طريقااة تنظاايم المجتمااع فااي تحديااد الأدوار وتنظاايم الخاادمات الخيريااة 3040ص  والقااوة  حساان،
والتطوعياااة مااان حياااث العمااال عماااى زياااادة عااادد المتطاااوعين وتنظااايم عممياااة الاسااات ادة مااان جياااودىم وفاااق 

كساابيم المياارات ال زمااة لت عيال عم مياة مشااركتيم فاي تقاديم الباارامج الإمكاناات والخبارات المتاحاة لادييم وا 
 (. 2179، ص 2006والخدمات الخيرية لممجتمع  بركات، 

باال أن الخدمااة الاجتماعيااة  ،وىكااذا يتضااا مساااىمة الخدمااة الاجتماعيااة مااع الجمعيااات الأىميااة
وتسعى ميناة  وممارسة وتعميم الخدمة الاجتماعية يذه الجمعيات التي كانت وراي نشأةترتبط ارتباط وثيق ب

الخدمااة الأجتماعيااة الااى تحقيااق العدالااة الأجتماعيااة وتحقيااق المساااواة فااى الحقااوق والواجبااات لكافااة فيااات 
 .المجتمع 

وبناء عمى ما سبق تحددت مشكمة الدراسة فى: إسيامات الجمعياات اهىمياة العامماة فاى مجاال        
 المرأة فى تحقيق العدالة الاجتماعية.

 : أىمية الدراسة:ثانيا
 يرجع الاىتمام بالدراسة لعدة أسباب متعددة ىي:    

اعتبار منظمات المجتماع المادني أحاد مكوناات المجتماع العاالمي وأحاد مظااىر الديمقراطياة وممارساة  .1
 حقوق الإنسان في أم مجتمع.

الجمعيات الأىمية أحد المكونات الرييسية لممجتمع المدني بل ىاي أقادميا تاريخيًاا وأكثرىاا انتشاارًا فاي  .2
 ر وفي العالم.مص

نياياة القارن التاساع عشار، وشاممت كافاة  المصارم مناذالجمعيات الأىمية مكون أساسي فاي المجتماع  .3
 ألف جمعية. 52500 من مجالات الحياة ووصل عددىا أكثر

تاحاااة ال ااارص لممارساااة عممياااا وتييياااة الظاااروف اىتمااات  .4 الدولاااة المصااارية بتنظااايم عمااال الجمعياااات وا 
 2019لسانة  149فاي الإطاار القاانوني والاذم كاان أخاره القاانون رقام  لممارسة نشاطيا وذلاك متمثال

 .وصدور لايحتو التن يذية
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تعتباار الجمعيااات النسااايية أو العاممااة فااي مجااال الماارأة ماان المجااالات اليامااة التااي تساااىم فااي تقااديم  .5
 الخدمات لممرأة من كافة الجوانب.

في المجال الحقوقي من خ ل بارامج تسااىم العدالة الاجتماعية أحد أنشطة الجمعيات اليامة خاصة  .6
 في تحقيق المساواة والاىتمام بال يات الميدر حقوقيا.

الخدمة الاجتماعية بص ة عامة وطريقاة تنظايم المجتماع بصا ة خاصاة تعتبار الجمعياات الأىمياة أحاد  .7
 الأجيزة الأساسية لممارسة عمميا.

ساااىم فااي تحقيااق الجمعيااات الأىميااة العدالااة تسااتطيع طريقااة تنظاايم المجتمااع لمخدمااة الاجتماعيااة أن ت .8
 الاجتماعية لممرأة.

الجياات المسايولة  ةسااعدم فاىإلياو مان نتاايج وتوصايات  تصاليمكن أن تقدم الدراسة عمى ضوي ماا  .9
 .فى اتخاذ قراراتيا عن المرأة والجمعيات الأىمية

 لعدالة الاجتماعية.وا المرأةالنتايج والتوصيات في الدراسات المستقبمية عن  تساعديمكن أن  .10

: أىداف الدارسة: ثالثا  
 اسيامات الجمعيات الأىمية العاممة في مجال المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية.مدأ تحديد  .1

تحديد الصعوبات التي تواجو إسيامات الجمعيات الأىمية العاممة في مجال المارأة فاي تحقياق العدالاة  .2
 الاجتماعية.

ة فاااي تحقياااق العدالاااة إسااايامات الجمعياااات الأىمياااة العامماااة فاااي مجاااال المااارأتحدياااد مقترحاااات ت عيااال  .3
 الاجتماعية.

: فروض الدراسة:رابعا  

"ماان المتوقاااع أن يكاااون مسااتوأ اسااايامات الجمعياااات الأىميااة العامماااة فاااي  الفااارض اهول لمدراساااة: (1
خالل اهبعااد  الفرض مانمجال المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية متوسطًا". ويمكن اختبار ىاذا 

 التالية:

 العدالة في توزيع الدخول. .2 العدالة في تكافؤ ال رص المتاحة. .1

 المساواة في الحقوق.. 4  العدالة في توزيع الخدمات.. 3

 المساواة في الواجبات.. 5
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"توجد ع قة دالة إحصااييًا باين بعاض المتتيارات الديموجرافياة لممسات يدات  الفرض الثاني لمدراسة: (2
وتحدياااادىن لمساااااتوأ إسااااايامات الجمعيااااات الأىمياااااة العامماااااة فااااي مجاااااال المااااارأة فااااي تحقياااااق العدالاااااة 

 الاجتماعية.

"توجاااد فاااروق جوىرياااة دالاااة  إحصااااييًا باااين اساااتجابات المسااات يدات وفقاًااا  :الفااارض الثالاااث لمدراساااة (3
الأىمية فيما يتعمق بتحديدىن لمستوأ إسيامات الجمعيات الأىمية العاممة في مجاال المارأة لمجمعيات 

 في تحقيق العدالة الاجتماعية".

 : مفاىيم الدراسة والإطار النظريخامسا

 ( الجمعيات اهىمية وأىميتيا:1)
لتاارض خاااص وفكاارة مشااتركة  مجمااع المتااة  الأفاارادالجمعيااة فااي المتااة تعنااي طاي ااة تتااألف ماان 

أن المنظماات الأىمياة ذات وظاايف  الاجتماعية (. وتؤكد دايرة معارف الخدمة117، ص 2005العربية، 
وأىااداف متنوعااة ثقافيااة واجتماعيااة وأنيااا قااد تكااون قوميااة أو محميااة، وتعتمااد فااي عمميااا عمااى المتطااوعين 

 . (Peslmvlter, 2008, P1772)وعمى الجيود التطوعية في التمويل 

ويعااارف قااااموس الخدماااة الاجتماعياااة المنظماااة الأىمياااة بأنياااا منظماااات انشاااأت لتحقياااق أىاااداف 
 . (Roberty, 1987, P159)اجتماعية محددة وليس بيدف الربا 

واىتم المشرع المصرم بتعريف الجمعيات الأىمية منذ صادور القاوانين المصارية المنظماة لمعمال 
 ي الباحثاااة بعااارض بعاااض ارراي التشاااريعية لتعرياااف الجمعياااات والمؤسساااات الخاصاااة فاااي الأىماااي وساااتكت

فاااي مادتاااو الأولاااى الجمعياااة بأنياااا: كااال جماعاااة ذات  2002لسااانة  84القاااانون المصااارم فيعااارف القاااانون 
أو منيما معًا لا يقال عاددىم  نتنظيم مستمر لمدة معينة تتألف من أشخاص طبيعيين أو أشخاص اعتباري

 ة وذلك لترض غير الحصول عمى الربا المادم.عن عشر 

أن الجمعياة الأىمياة ىاي كال  2019لسانة  149ويعرف القانون الجمعيات المعدل الأخيار بارقم 
وتحقياق متطمباتاو وتعظايم قدراتاو عماى  ،جماعة ذات تنظيم تيدف إلى المساىمة في تنمية ال ارد والمجتماع

سايا وفقاًا لأحكاام ىاذا دون أن تيادف إلاى الاربا، وياتم تأسي ،امةالمشاركة في الحياة العامة والتنمية المستد
 أشخاص طبيعيين أو اعتبارين أو منيما معًا. 10تألف بحد أدنى القانون، وت
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وأدأ ظيااور الجمعيااات الأىميااة كمظياار تنظيمااي لتتيياار المشاايد السياسااي والاقتصااادم العااالمي 
فاراد فاي تحقياق أىادافيم وتقاديم الخادمات فاي كافاة وتعمل الجمعيات الأىمية عمى مساعدة الأ ،بشكل كبير

 ..(Teegen, 2004, P3)المجالات وكافة ال يات وتحسين جودة الحياة ليم 

ورغااام زياااادة أعااااداد المنظماااات والجمعيااااات الأىمياااة عماااى مسااااتوأ الجميورياااة إلا أن الجمعيااااات 
إذا تاوفر لياا صا ات مثال الارتبااط  والتاي يكتاب لياا النجااح ،النشطة فييا والتي لياا دور فعاال قميماة العادد

الوثياااق باااين أعضااااي مجاااالس الإدارة وأعضااااي المجاااان وأعضااااي الجمعياااة والساااكان العااااديين المختصاااين 
بالمنظمة والذم يترجم ىذا النجاح فاي شاكل أنشاطة وخادمات متعاددة وم يادة لساكان المجتماع المحايط بياا 

 (.75، ص 2004 قناوم، 

لمنظماااات مااان خااا ل المعطياااات النظرياااة وال نياااة لطريقاااة تنظااايم ويجاااب الاىتماااام بت عيااال تماااك ا
، 2003المجتماع لمسااعدتيا عماى المسااىمة فاي تحقياق أىاداف التنمياة الاجتماعياة والاقتصاادية  فتحااي، 

 (.145ص 

وتتمتع الجمعيات الأىمية بوصول استثنايي إلاى الأشاخاص ذوم المعرفاة والمعموماات فاي مجاال 
مكانيم إتاحاة معموماات لمجمياور والتاأثير عماييم، وتعتبار الجمعياات الأىمياة م يادة خبرتيم وىاذا يعناي أناو ي

 .(Emisa, 2015)لضمان الش افية ووصول المعمومات 

سياساااة المنظماااة فاااي تنظمياااا والمباااادئ التاااي يجاااب أن  المعااااييروىنااااك ضااارورة لتاااوافر بعاااض 
 (.220، ص 2007ع قتيا مع المنظمات الأخرأ في المجتمع  ع ي ي، 

وتتعدد مجالات وميادين عمل الجمعيات في مصر فنجد جمعياات اقتصاادية، اجتماعياة، رواباط 
..الااام ومااان حياااث مياااادين العمااال سااامحت القاااوانين المصااارية أن تعمااال الجمعياااات فاااي عااادة مياااادين فنجاااد 

لماارأة جمعيااات تخاادم الماارأة والط اال والمساان والأساارة وغيرىااا، فيااذه الدراسااة تتناااول الجمعيااات العاممااة مااع ا
فساتركز الدراساة عماى الجمعياات معااً سواي خدمات اجتماعية أو اقتصادية أو ن سية وغيرىا من الخادمات 

 العاممة مع المرأة سواي خدمتيا فقط أو خدمات متعددة أخرأ لكافة أفراد الأسرة.

 ،نوتعرف الدراسة الجمعية بأنيا: مجموعة من الأفراد لا يقل عددىم عن عشر مثمما حدد القانو 
وتقادم الجمعياة خادمات لممارأة أيًاا كانات ناوع  2019لسانة  149القاانون لاوايا يضميم تنظيم وفقًا لقواعد و 

 ىذه الخدمات.

 ( المرأة وأىميتيا:2)
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أصاابحت الماارأة ومشااك تيا ماان القضااايا اليامااة التااي ياازداد الاىتمااام بيااا يومًااا بعااد يااوم فااي كاال 
المجتمعات المتقدمة فييا أو النامية عمى حد سواي، فالمرأة نصف المجتماع، وتحتال منزلاة رفيعاة المساتوأ 

ر ماا تولياو ، ومان جياة أخارأ يقااس تقادم المجتمعاات بقادمصر فقط بل وفاي العاالم بصا ة عاماةليس في 
والشخصاية  ،والن ساية ،والصاحية ،والثقافية ،سواي الاجتماعية ،لممرأة من اىتمام في أوجو الرعاية المختم ة

(. وأن وضااع الماارأة فااي أم مجتمااع ىااو 76، ص 2004 عبااد المجيااد،  .ككاال باعتبارىااا نصااف المجتمااع
م مجتمع في عصرنا الحاالي بخطاى أحد المعايير الأساسية لقياس درجة تقدمو، كما أنو لا يتصور أن يقو 

(. ولممارأة أدوارًا ىاماة 326، ص 2010منتظمة تاركًا ورايه النصاف مان أفاراده فاي حالاة تخماف  خميال، 
من النواحي كافاة الاجتماعياة والسياساية والتربوياة ولياا دور ىاام فاي الحيااة الاقتصاادية الانساانية لا غناى 

 (. 26، ص 2016عنو  حميم، 

 ماارأة أسااس لرعايااة ن ساايا والمحافظاة عمااى أساارتيا، والنماو الاقتصااادم لممجتمااع.ويعتبار عماال ال
وفااي العقااود القميمااة الماضااية دخماات العااام ت فااي القااوأ العاممااة بأعااداد غياار مساابوقة حيااث بمتاات الماارأة 

 . (ilo.org,2012) .2008% من قوة العمل العالمية عام 40.5العاممة 

% مان التاذاي. لكانين يحصامن عماى 50مال العاالمي وتناتج % مان الع66تساىم النساي بنسابة و 
 .(UNDP,2011)كن واحد بالمية من الممتمكات م% من الدخل ويم10

وتساايم الماارأة فااي تحقيااق التقاادم الاجتماااعي وتتااأثر الماارأة بالوضااع الثقااافي السااايد، والوافااد إلييااا عباار     
 الساااعاتي،  رىااا عمااى وضااع الماارأة ومكانتياااالتاااريم ويظياار ثقافااة المجتمااع ماان اتجاىااات فكريااة تعكااس أث

ام واقع المرأة الاجتماعي الذم يعوق النساي عن القيام بأدوارىن عمى خير وجاو، (. وأم121، ص 2003
 اً يااافاااان الأمااار يقتضاااي صاااياغة سياساااة اجتماعياااة تعمااال عماااى دعااام حقاااوق المااارأة والنياااوض بياااا اجتماع

راسة المرأة في السنوات الأخيرة، وأصبحت من الميادين (. لقد ازداد الاىتمام بد82، ص 2002 ع ي ي، 
اليامة التي اجتمعت حوليا العديد من الدراسات الاجتماعياة والن ساية والسياساية والأنثروبولوجياة، وأشاارت 
تمك الدراسات أن المرأة ليسات أقال اسايامًا مان الرجال فاي عممياات التنمياة فاي العاالم الثالاث، لأنياا تحمال 

ذا كاااان إماا77، ص 2007 فيمااي، ث مااان حيااث إنجاااز الواجباااات المحااددة مشااعل التحاادي داد المااارأة (. وا 
بالمعارف والميارات مع تييية ال رص المجتمعية التي تشجعيا عمى أن تخوض معاارك التنمياة يعاد ىادف 
 ،أساسااي ماان أىااداف ممارسااي الخدمااة الاجتماعيااة فااي معظاام المنظمااات الميتمااة بتحسااين أوضاااع الماارأة
ي حيث تعتبر الخدمة الاجتماعية من المين التاي تتعامال ماع المجتماع وتساعى إلاى المسااىمة الإيجابياة فا
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عتبار العمال ماع المارأة احاد اىتماماات الخدماة الاجتماعياة التاي تساعى حل مشاك تو ومواجياة معوقاتاو، وي
 (.88،ص2004المعاطي،  أبوحقوق المرأة لتأكيد وتنميتيا ومياراتيا معارفيا تكامل تحقيق إلى من خ ليا

وتحدد الدراسة وحادة عممياا بأنياا المارأة التاي تسات يد وتتعامال ماع أحاد الجمعياات المشايرة والتاي 
 بتض النظر عن أم خصايص مختم ة لممرأة. ،تقدم خدمات متنوعة لممرأة

 ( العدالة الاجتماعية وأىميتيا:3)
يعتبر من أىم وأعظم الأىداف في الحيااة  العدالة الاجتماعية تستمد معناىا من كممة عدل الذم

الإنسااانية، وتياادف العدالااة إلااى إعطاااي كاال ذوم حااق حقااو دون جااور عمااى حقااوق ارخاارين  اباان منظااور، 
 (.717، ص 2003

وىاو إعطااي  ،ويؤكد ذلك مجمع المتة العربية فيرأ أن العدالة مستمدة من كممة العدل بمعناى الإنصااف  
 (.409، ص 2001 مجمع المتة العربية،  .المري ما لو وأخذ ما عميو

وتعرف العدالة الاجتماعية بأنيا تعاون الأفراد في مجتمع متحد يحصل فياو كال عضاو عماى فارص       
(. والعدالااااة 389، ص 1982متساااااوية وفعميااااة لكااااي ينمااااو ويااااتعمم لأقصااااى مااااا يتاااايا لااااو قدراتااااو  باااادوم، 

يام ن اس الحقاوق الأساساية والمادياة وال ارص والالتزاماات الاجتماعية حالة مثالياة فيياا كال أفاراد المجتماع ل
ويعااارف معجااام مصاااطمحات الخدماااة الاجتماعياااة  (.495، ص 2000والمكاساااب الاجتماعياااة  الساااكرم، 

"العدالاة الاجتماعيااة" بأنياا نظااام مثاالي يتمتااع فياو أفااراد المجتماع باان س الحقاوق الأساسااية، وتكاافؤ ال اارص 
 (.153، ص 1998الاجتماعية  درويش، والحماية والواجبات والخدمات 

العدالااة فااي الجوانااب السياسااية والاقتصااادية والاجتماعيااة وكااذلك التوزيااع شاامل والعدالااة الاجتماعيااة ت      
 .(Erickson, 2010, P1) .العادل لمموارد لضمان ذلك دستوريًا

ل يباااداعي وتشاااكويمكااان لمعدالاااة فاااي الع قاااات باااين الأفاااراد أن تعااازز البيياااة الداعماااة لمعمااال الإ
. وتعد المساواة ركيازة ىاماة لتحقياق العدالاة (N.Madjar, 2011, P 730)السموكيات السوية بين الافراد 

 .الاجتماعية في المجتمع، فيي أساس لا غنى عنو بالنسبة لمحريات العامة

المجتمع  العدالة الاجتماعية توفير كافة الحقوق وال رص والحماية الاجتماعية لكافة أفراد وتشمل
 . (Maschi, 2009, P25)وتييية الظروف التي تحقق ذلك 

، ص 2008وتعتبر العدالة الاجتماعية من أىداف السياسة الاجتماعية في المجتمع  اليوسف، 
 (.36-35ص 
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 ،أو الجنس ،أو بحسب المون ،يز بسبب النوعيوتتحقق العدالة الاجتماعية من خ ل إزالة كافة أشكال التم
 (.341،ص 2013أو الطبقة الاجتماعية التي ينتمي إلييا ال رد.  ناجي، 

وتعااد العدالااة الاجتماعيااة مساايولية الدولااة نحااو جميااع أفرادىااا بتااض النظاار عاان العاارق، الجاانس 
 .(Katharine, 2006, P1) .الاجتماعي والاقتصادم للأفرادوالوضع 

دالاااة فاااي المجتماااع، وىاااي تساااعى إلاااى تحقياااق العوالخدماااة الاجتماعياااة تساااتجيب لاحتياجاااات النااااس      
ع عادل يحرص عمى إشباع احتياجات الناس، وحاجاتيم المادية فييا وغير الاجتماعية والوصول إلى تجم

زالة العقبات التي تعترض الأداي الاجتماعي ليم  أبو النصر،   (.76، ص 2010المادية وا 

دالة الاجتماعية كأحد مبادئ حقوق الإنساان تدعيم قيم الع ويسعى الأخصاييين الاجتماعيين إلى
المساااواة بياانيم وخاصااة ال يااات وكااذلك تاادعيم المساااواة بااين أفااراد المجتمااع والاىتمااام بكافااة ال يااات لتحقيااق 

 .(Antioinette, 2014, P314)ال قيرة 

كافاة  بأنياا المسااواة فاي كافاة الحقاوق والواجباات باين الاجتماعياة لمعدالاةالحالياة وتنظر الدراساة 
أفااراد المجتمااع، وأن تتاايا جمعيااات الماارأة عدالااة فااي توزيااع الخاادمات، وعدالااة فااي اجاارايات تقااديم الخدمااة 

 تمييز. ة في كافة البرامج بين الجميع دونومساوا

 feminist social work  : التوجو النظري لمدراسة: الخدمة الاجتماعية النسائيةسادسا
م يااااوم فااااي الخدمااااة الاجتماعيااااة يطمااااق عميااااو الاااابعض الخدمااااة تنطمااااق الدراسااااة الحاليااااة ماااان      

يياااتم بقضاااايا المااارأة ومشاااك تيا اتجااااه وىاااو  ،الاجتماعياااة النساااايية أو الاتجااااه النساااوم لمخدماااة الاجتماعياااة
الخدماة الاجتماعياة النساايية والداعياة لممسااواة باين الجنساين  لاساليب المينية لمتعامل معيا. وتمتد جاذوروا

فياي مسااعدة تقادميا النسااي لنسااي تخرياات بيادف  ،والسابعينات ،النساايية فاي عقادم الساتينات إلى الحركاة
والعمال عماى إزالتياا حتاى يتحقاق النماو والتطاور  ،كشف تثار الظمم الناتج عن الت رقة الجنسية في المجتماع

الاضااطياد تااراض مااؤداه أن الظماام و (. وتقااوم النظريااة النسااوية عمااى اف269، ص 2010الشخصااي  باااين، 
الواقااع عماااى الماارأة يمثااال نمطًااا فرعيًاااا فااي أم نظاااام لمع قااات الاجتماعياااة، وىااو لااايس مبنااي عماااى السااامطة 

ة.  شاكرم ل من خ ل التبعياة والعناف والنافساالأبوية لكن نتيجة لمع قات الإنسانية عمى وجو العموم تتشك
شير إلى كال مان يعتقاد أن المارأة وترأ جامبل أن النظرية النسوية مصطما ي(. 20، ص 2001وتخرون، 

تأخذ مكانة أدناى مان الرجال فاي المجتمعاات التاي تصانع الرجاال والنسااي فاي تصاانيف اقتصاادية أو ثقافياة 
(. وتناااادم النظرياااة النساااوية بالمطالباااة باااالحقوق المدنياااة والاجتماعياااة 327، ص 2002مختم اااة  جامبااال، 
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  زاياااد ديمقراطياااةوال الحرياااة مااان مزيااادًا ى مااانا الاااذكورعمااا بنااااؤه والسياساااية لممااارأة فاااي إطاااار مجتماااع يااانيض

 (.39، ص2002وتخرون

الخدماة الاجتماعياة النساايية بأنياا أحاد أشاكال ممارساة الخدماة الاجتماعياة  Dominlliعرفات و 
والتي تتخاذ مان أوضااع النسااي فاي العاالم ثقافاة البداياة لمعمال مان خا ل تحميال تماك الأوضااع، واكتشااف 

وكااذلك طاارق الاسااتجابة لحاجاتيااا النوعيااة الع قااة بااين الأوضاااع ال رديااة لمنساااي وأوضاااعيا المجتمعيااة، 
قاًاا لع قااات المساااواة فااي ت اااع ت الممارسااين مااع العماا ي وتحديااد الأنساااق التااي تظياار فييااا حااالات تحقي

ومنياااا  ،عااادم المسااااواة، والتعامااال بقااادر أكبااار مااان ال اعمياااة ماااع التعقيااادات المختم اااة فاااي الحيااااة النساااايية
، 2002عبااد المجيااد الان عااالات وأشااكال الانحااراف المختم ااة التااي يمكاان أن تترتااب عمااى تمااك التعقياادات  

 (.226ص 

مكانتيا الاجتماعية ومكانتيا  دعموىدف الخدمة الاجتماعية النسايية تحسين رفاىية المرأة من خ ل      
فاي المجتماع. والأخصاااييين الاجتمااعيين فااي مجاال الخدمااة الاجتماعياة النسااايية كان أول ماان عمال عمااى 
استيصاااال مشااااكل المااارأة فاااي ماااواقعين وأدوارىااان الاجتماعياااة كنسااااي. وقاااد اسااات ادت الناشاااطات مااان رؤأ 

 .(Dominelli, 2002, P21)النظرية والممارسة  فينسوية بشكل عام 

وتستند ممارسة الخدمة الاجتماعية النسايية إلى مباادئ مساتمدة مان التحماي ت السياساية والاجتماعياة     
والحمااااول النسااااايية، وتؤكااااد النسااااوية  ،لمحركااااات النسااااايية فااااي الولايااااات المتحاااادة وخارجيااااا كماااانيج عممااااي

 .White,2005,  pp143:156  والعمميات الديمقراطية

الخدماااة مااان  ومسااات يدمباااين الأخصااااييين الاجتمااااعيين فاااي مجاااال عمااال المااارأة وتعتبااار الع قاااة 
وكذلك مناقشة القواسم المشتركة وأوجو التناوع الاىتمامات المركزية في أدبيات الخدمة الاجتماعية النسوية 

 .(Coulibally, 2011, P18  بينيما

المناسااااب التوجااااو النظاااارم لخدمااااة الاجتماعيااااة النسااااايية باعتبارىااااا توجااااو اوتنظاااار الدراسااااة إلااااى 
عماى المباادئ النساايية حيث تعتماد الخدماة الاجتماعياة  ،لمممارسة المينية مع الجمعيات العاممة مع المرأة

مااع الاىتمااام بالمبااادئ المسااتمدة ماان عماام الاجتماااع والحركااات الاجتماعيااة التااي تنااادم  ،العامااة لمممارسااة
مراعااااة كافاااة الجواناااب الاجتماعياااة والثقافياااة فاااي المجتماااع بالاىتماااام باااالمرأة ومواجياااة كافاااة مشاااك تيا ماااع 

 المصرم.

 : الإطار المنيجي لمدراسة:سابعا
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 يتضمن الإطار المنيجي لمدراسة الآتي:

 نوع الدراسة: -1

تنتماااي ىاااذه الدراساااة إلاااى الدراساااات الوصااا ية التحميمياااة حياااث ساااتقوم الباحثاااة بالوصاااف والتحميااال        
 الأىمية العاممة في مجال المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية لمنساي.لإسيامات الجمعيات 

 منيج المستخدم:ال -2

تستخدم الباحثة منيج المسا الاجتماعي بأسموب العينة باختيار عدد من الجمعياات العامماة فاي 
 مجال المرأة لتطبيق الدراسة الميدانية عمييا.

 أدوات الدراسة: -3

 :الآتي يانات فيتمثمت أدوات جمع الب   

استمارة استبار لممستفيدات حول اسيامات الجمعياات اهىمياة العامماة فاي مجاال المارأة فاي تحقياق  -أ
 العدالة الاجتماعية:

قاماات الباحثاااة بتصااميم اساااتمارة اسااتبار لممسااات يدات حاااول إساايامات الجمعياااات الأىميااة العامماااة فاااي      
الاجتماعياااة، وذلاااك باااالرجوع إلاااى التاااراث النظااارم، والدراساااات الساااابقة، مجاااال المااارأة فاااي تحقياااق العدالاااة 

واستمارات الاستبيان المرتبطة بموضوع الدراسة. وقد أجرت الباحثة الصادق الظااىرم لالأداة بعاد عرضايا 
( من أعضاي ىيية التدريس بكمية الخدماة الاجتماعياة جامعاة حماوان والمعياد العاالي لمخدماة 7عمى عدد  
%(، وقد تم حذف بعاض العباارات 75ية بالقاىرة، وقد تم الاعتماد عمى نسبة ات اق لا تقل عن  الاجتماع

عاادة صااياغة الابعض. وبنااايً عماى ذلااك تام صااياغة الاساتمارة فااي صاورتيا النياييااة. كماا أجاارت الباحثااة  وا 
وبما  معامال  كرونبااخ، –المسات يدات باساتخدام معامال أل اا ( م ردات مان10ثبات إحصايي لعينة قواميا  

 ( وىو مستوأ مناسب لمثبات الإحصايي.0.84 الثبات

 تحميل المحتوى: -ب

وىو أسموب عممي واقعي موضوعي لمتعرف عمى الوضع القاايم ومشاك تو مان مصادر أو أكثار 
 (.263، ص 2008من مصادر التحميل المختم ة  السروجي، 

 المختارة: وتم تحديد محكات التحميل الآتية لتطبيقيا عمى الدراسات 

 المنيج العممي. -  سنة  النشر. -  نوع دراسة. -
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 جنسية الباحث. -  نمط الدراسة. -  الأداة العممية. -

 بالإضافة إلى ىدف الدراسات الخاصة بالمرأة والعدالة الاجتماعية. -

 توصيات.ال -  نتايج الدراسات. -

ت صايً . مان خا ل  ((12 جادول رقام ارجاع  ( دراساة 56وقد تم تطبيق تحميال المحتاوأ عماى  
 2000عماااى ىاااذه الدراساااات. عماااى أن تكاااون الدراساااات بداياااة مااان سااانة  وإعاااداد دليااال المحتاااوأ وتطبيقااا

 مي دية.  

 مجالات الدراسة: -4

تم تطبيق استمارة استبار حاول إسايامات الجمعياات الأىمياة العامماة فاي مجاال المارأة  )أ( المجال البشري:
( جمعياات. 5معيات تام اختياارىن بطريقاة العيناة العشاوايية مان خا ل  ( مست يدة من الج131عمى عدد  

ومااان  واشاااترط أن تكاااون المسااات يدة بياااا تتعامااال بشاااكل دايااام ماااع الجمعياااة وتوافاااق عماااى تطبياااق الاساااتمارة
 . يدات من خدمات الجمعية بص ة مستمرةتالمس

أكباار أن بياام  اسااة عمييااا باعتبااارلتطبيااق الدر والجياازة القاااىرة  تىتاام اختيااار محااافظ )ب( المجااال المكاااني:
عدد من الجمعيات الأىمية وكذلك تتوافر بيا عدد مناسب مان الجمعياات الأىمياة العامماة فاي مجاال المارأة 

( جمعياات لمتطبياق بارغم ظاروف 5وقد أمكن لمباحثاة الحصاول عماى موافقاة   ،لتحقيق العدالة الاجتماعية
 وىذه الجمعيات كالتالي: ،كورونا وما يواجو من صعوبة في التطبيق

 .جمعية النشاط النسايي بالساحل 

 . جمعية الخدمات الاجتماعية ببولاق أبو الع 

 .الجمعية الخيرية الإس مية بمسجد الرحمة بقسم الساحل 

 .جمعية تواصل بالجيزة 

 بمشروعي المعاونات المنزلية، وجميسة الط ل والمسن الجمعية المصرية لتدعيم الأسرة. 

 الاااى  1/12/2022مااان ال تااارة البياناااات وىاااي ويقصاااد باااو ال تااارة الزمنياااة لجماااع  ناااي:جاااال الزم)ج( الم
1/2/2023. 

 تحديد مستوى اسيامات الجمعية اهىمية العاممة في مجال المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية: -5

الأىميااة العاممااة فااي مجاااال الماارأة فااي تحقيااق العدالاااة  اتلمحكاام عمااى مسااتوأ إساايامات الجمعيااا
الاجتماعية، بحيث تكون بداية ونياية فيات المقياس الث ثي: نعم  ث ثة درجات(، إلى حد ماا  درجتاين(، 
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لا  درجاة واحادة(، ياتم ترمياز وادخاال البياناات إلااى الحاساب ارلاي، ولتحدياد طاول خ ياا المقيااس الث ثااي 
(، تاام تقساايمو عمااى عاادد 2ي1-3أقاال قيمااة   –العميااا(، تاام حساااب الماادأ ي أكباار قيمااة  الحاادود الاادنيا و 

( وبعد ذلك تم إضافة ىذه القيماة إلاى 0.67ي 2/3خ يا المقياس لمحصول عمى طول الخمية المصحا  
أقاال قيمااة فااي المقياااس أو بدايااة المقياااس وىااي الواحااد الصااحيا وذلااك لتحديااد أعمااى الأعمااى ليااذه الخميااة، 

 ذا أصبا طول الخ يا كما يمي:وىك

 ( مستويات المتوسطات الحسابية1جدول )

 مستوأ منخ ض 1.67إلى أقل من  1تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد من  إذا
 مستوأ متوسط 2.35إلى أقل من  1.67تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد من  إذا
 مستوأ مرت ع 3إلى  2.35البعد من تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو  إذا

 ارلااي باسااتخدام برنااامج تاام معالجااة البيانااات ماان خاا ل الحاسااب :أساااليب التحمياال الإح ااائي -6
(SPSS.V. 24.0) التالياة الحازم الإحصااايية لمعماوم الاجتماعيااة، وقااد طبقات الأساااليب الإحصاايية: 

ثباااات  أل اااا.  والانحاااراف المعياااارم، والمااادأ، ومعامااالالتكااارارات والنساااب الميوياااة، والمتوساااط الحساااابي، 
التطاابق، ومعامال ارتبااط بيرساون، ومعامال  اختباار حسان أو جاودة -لعينة واحدة  2كرونباخ(، واختبار كا

 .وتحميل التباين أحادم الاتجاه، وطريقة ال رق المعنوم الأصتر ، ومعامل ارتباط جاما،2ارتباط كا
 دانية:: نتائج الدراسة الميثامنا

 المحور اهول: و ف المستفيدات مجتمع الدراسة:

 ( و ف المستفيدات مجتمع الدراسة2جدول )
 σ س الكمية المتتيرات م
 8 41 السن 1

 1 4 عدد أفراد الأسرة 2

 062 1222 متوسط الدخل الشيرم للأسرة 3

 % ك الاجتماعية الحالة م

 4.35 70 متزوجة 1

 1.31 25 مطمقة 2

 0.34 36 أرممة 3

 122 131 المجماااوع 

 % ك التعميمية الحالة م
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 0236 27 أمية 1

 0430 33 تقرأ وتكتب 2

 .003 30 مؤىل أقل من المتوسط 3

 .13. 41 مؤىل متوسط 4

 122 131 المجماااوع 

 % ك الوظي ة م

 031. 42 قطاع خاص 1

 038. 43 أعمال حرة 2

 431. 46 ربة منزل 3

 122 131 المجماااوع 

 % ك الأىمية الجمعيات م

 1030 16 جمعية النشاط النسايي بالساحل 1

 1134 15 جمعية الخدمات الاجتماعية ببولاق 2

 36. 10 الرحمة الجمعية الخيرية الإس مية بمسجد 3

 .003 30 جمعية تواصل بالجيزة 4

 .003 30 )منزلية الجمعية المصرية لتدعيم الأسرة  معاونات 5

 .003 30 )المسنين الجمعية المصرية لتدعيم الأسرة  جميس 6

 122 131 الأىمية الجمعيات 

 يوضح الجدول السابق أن:

 سنوات تقريباً 8سنة، وبانحراف معيارم   (41  متوسط سن المست يدات ). 
 أفراد، وبانحراف معيارم فرد واحد تقريباً 4أسر المست يدات   متوسط عدد أفراد ). 
 جنية تقريباً 260( جنية، وبانحراف معيارم  1222الشيرم لأسر المست يدات   متوسط الدخل ). 
 يميياا مطمقاة بنسابة 27.5%(، ثم أرممة بنسبة  53.4المست يدات متزوجات بنسبة   أكبر نسبة من ،)%

 19.1%). 
 ثاام تقاارأ وتكتااب بنساابة 31.3المساات يدات حاصاا ت عمااي مؤىاال متوسااط بنساابة   أكباار نساابة ماان ،)%

%(، ثاااام أميااااة بنساااابة 22.9يمييااااا الحاصاااا ت عمااااي مؤىاااال أقاااال ماااان المتوسااااط بنساااابة   ,(25.2% 
 20.6%..) 

 يميياا 32.8%(، ثام تعممان أعماال حارة بنسابة  35.1المست يدات ربة منازل بنسابة   أكبر نسبة من ،)%
 (.%32.1بالقطاع الخاص بنسبة   تعممن
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 والجمعية المصرية لتدعيم الأسرة  معاونات منزليةالمست يدات بجمعية تواصل بالجيزة،  أكبر نسبة من), 
النساااايي  %(، ثااام جمعياااة النشااااط22.9والجمعياااة المصااارية لتااادعيم الأسااارة  جمااايس المسااانين( بنسااابة  

ثاام الجمعيااة  (،%11.5%(، يمييااا جمعيااة الخاادمات الاجتماعيااة ببااولاق بنساابة  12.2بالساااحل بنساابة  
 (.%7.6ة  الخيرية الإس مية بمسجد الرحمة بنسب

 المحور الثاني: اسيامات الجمعيات اهىمية العاممة في مجال المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية:

 العدالة وتكافؤ ال رص المتاحة: -1

 

 

 

 

 

 

 

 

 (131)ن =       ( العدالة في تكافؤ الفرص المتاحة كما تحددىا المستفيدات3جدول )       

 العبارات م
 الاستجابات

 المتوسط
 الحسابي

الانحراف 
 كا المعيارم

يمة
ق

2 تيا 
دلال
و

يب 
لترت
ا

 

 لا إلى حد ما نعم
 % ك % ك % ك

تك ل الجمعية فرص الحصول عمي  1
 1 **60.336 0.57 2.55 3.8 5 37.4 49 58.8 77 الخدمات لمجميع دون استثناي

2 
يتساوم الجميع في الحصول 
 عمي مستوم معيشة م يم

44 33.6 76 58 11 8.4 2.25 0.6 48.382** 5 

3 
تتاح ال رصة لي ل ندماج 

 الاجتماعي
55 42 68 51.9 8 6.1 2.36 0.6 45.634** 2 

4 
تتعدد فرص العمل في المجتمع 

 أمامي
50 38.2 69 52.7 12 9.2 2.29 0.63 38.580** 4 
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5 
فرص العمل المتاحة في المجتمع 

 تتناسب مع قدراتي
39 29.8 82 62.6 10 7.6 2.22 0.57 60.107** 6 

6 
توزع فرص العمل بين جميع 
 ال يات طبقاً لمك اية وليس

 الوساطة
62 47.3 51 38.9 18 13.7 2.34 0.71 24.105** 3 

7 
توفر الجمعية مصادر التمويل 
 ال زمة لممشروعات الصتيرة

 لممرأة
33 25.2 63 48.1 35 26.7 1.98 0.72 12.885** 8 

8 
مشروعات صتيرة فرص إقامة 

 متاحة لمجميع دون تمييز
48 36.6 47 35.9 36 27.5 2.09 0.8 2.031 7 

 مستوأ متوسط 0.42 2.26 البعد ككل 

 (0.05* معنوم عند         (0.01** معنوم عند  

 يوضح الجدول السابق أن:

 المتوسط الحسابي  متوسط حيث بم  كما تحددىا المست يدات في تكافؤ ال رص المتاحة العدالة مستوأ
الترتيب الأول تك ل الجمعية فرص  (، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي: جاي في2.26 

(، وجاي بالترتيب الثاني تتاح 2.55حسابي   الحصول عمي الخدمات لمجميع دون استثناي بمتوسط
عية مصادر التمويل (، وأخيراً توفر الجم2.36حسابي   ال رصة لي ل ندماج الاجتماعي بمتوسط

 .(1.98لممرأة بمتوسط حسابي   ال زمة لممشروعات الصتيرة
 2كا وبمراجعة قيمة

كما تحددىا  المتاحة العدالة في تكافؤ ال رص لكل عنصر من عناصر 
( ما عدا فرص إقامة مشروعات 0.01معنوية   يتضا أنيا دالة إحصايياً عند مستوأ المست يدات

 .إلى إمكانية تعميم باقي النتايج عمى مجتمع الدراسة تمييز، مما يشير صتيرة متاحة لمجميع دون
   والتي تناولت أىمية العدالة في الرقابة لمنع 2011ويت ق ىذه النتايج مع دراسة رشا محمود السيد )

( حول جيود الجمعيات في تعميم المرأة 2000المشك ت، وكذلك دراسة خميل عبد المقصود  
ة ( التي تناولت التتير السموكي لممرأة، وايضًا دراس2009بمساواة، وكذلك دراسة أمل جابر  

Doyle, L 2012  .التي تناولت العنصرية كعامل أساسي في عدم العدالة الاجتماعية 

 العدالة في توزيع الدخل: -2

 131ن ي      العدالة في توزيع الدخول كما تحددىا المست يدات (4جدول          
ا الاستجابات العبارات م ل م ت و  س ط ا  ل ح س ا ب  م

ا لا ن ح را ف ا  ل م ع يا ر  ق م ي م ة  ك ا 2 و   د لا ل ت ى ا ا ل ت ر  ت ي  ب
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 لا إلى حد ما نعم
 % ك % ك % ك

توجد أسس موضوعية عادلة  1
في توزيع مساعدات الضمان 

 لممرأة الاجتماعي

77 58.8 44 33.6 10 7.6 2.51 0.64 51.405** 1 

أحصل عمي الدخل الم يم  2
 لظروفي الاقتصادية

35 26.7 61 46.6 35 26.
7 

2 0.73 10.321** 5 

عمي الدخل الذم أحصل  3
 يك ي احتياجات أسرتي

23 17.6 67 51.1 41 31.
3 

1.86 0.69 22.412** 6 

يوجد عدالة في توزيع الدخول  4
 بين جميع المست يدات من

 الجمعية

46 35.1 62 47.3 23 17.
6 

2.18 0.71 17.603** 4 

تتضافر الجيود المجتمعية  5
 لمساعدتي في الحياة العامة

49 37.4 64 48.9 18 13.
7 

2.24 0.68 25.206** 3 

أشعر بالرضا عن دخمي  6
 مقارنة بدخول الأخرين

52 39.7 63 48.1 16 12.
2 

2.27 0.67 27.679** 2 

 مستوأ متوسط 0.5 2.18 البعد ككل 

 (0.05* معنوم عند          (0.01** معنوم عند  

 

 

 يوضح الجدول السابق:

 2.18المتوسط الحسابي   متوسط حيث بم  تحددىا المست يداتكما  في توزيع الدخول العدالة مستوأ ،)
الترتيب الأول توجد أسس موضوعية عادلة في  ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي: جاي في

(، وجاي بالترتيب الثاني أشعر بالرضا 2.51حسابي   توزيع مساعدات الضمان الاجتماعي لممرأة بمتوسط
(، وأخيراً أحصل عمي الدخل الذم يك ي 2.27حسابي   ل ارخرين بمتوسطعن دخمي مقارنة بدخو 

 (1.86احتياجات أسرتي بمتوسط حسابي  

 2كا وبمراجعة قيمة
يتضا أنيا  كما تحددىا المست يدات الدخول العدالة في توزيع لكل عنصر من عناصر 

 .النتايج عمى مجتمع الدراسة( مما يشير إلى إمكانية تعميم 0.01معنوية   دالة إحصايياً عند مستوأ
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   حيث تناولت فعالية برامج منظمات المجتمع المدني في 2015وتت ق نتايج الدراسة مع دراسة مخمص )
 تحقيق الحقوق الاجتماعية والسياسية لممرأة.

  ويت ق أيضًا مع دراسة ABDou and others, 2016 ) والذم توضا الدور الذم تمعبو المنظمات غير
ي تنمية القدرات الاقتصادية لممرأة وزيادة دخميا مما يساعد عمى تحقيق العدالة الاجتماعية الحكومية ف

 لممرأة من خ ل توفير دخل مناسب ليا.

 العدالة في توزيع الخدمات: -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العدالة في توزيع الخدمات كما تحددىا المستفيدات (5جدول )

 131ن ي               

 العبارات م
 الاستجابات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارم

 2قيمة كا
يب ودلالتيا

لترت
ا

 

 لا إلى حد ما نعم
 % ك % ك % ك

1 
إجرايات حصول المرأة عمى الخدمات 

 واحدة
77 58.8 43 32.8 11 8.4 2.5 0.65 49.893** 1 

 5 **30.519 0.66 2.32 10.7 14 46.6 61 42.7 56إجرايات حصول المرأة عمى الخدمات  2
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 سيمة

3 
تحصل المرأة عمى الخدمات فور التقدم 

 لمحصول عمييا
34 26 78 59.5 19 14.5 2.11 0.63 43.069** 7 

4 
لا توجد محاباة عند تقديم خدمات الرعاية 

 الاجتماعية لممرأة
66 50.4 52 39.7 13 9.9 2.4 0.67 34.550** 2 

5 
متاحة لجميع خدمات الرعاية الاجتماعية 

 المست يدات
66 50.4 51 38.9 14 10.7 2.4 0.68 32.809** 3 

6 
تمتزم الجمعية بتوفير التمويل ال زم 

 الاجتماعية لممرأة لتقديم خدمات الرعاية
40 30.5 60 45.8 31 23.7 2.07 0.74 10.092** 8 

7 
تقدم الجمعية خدمات الرعاية الاجتماعية 

 المست يداتكل  لممرأة بالتساوم مع
55 42 53 40.5 23 17.6 2.24 0.73 14.718** 6 

8 
يوجد عدد كاف من المسيولين بالجمعية 

 الاجتماعية لممرأة لتقدم خدمات الرعاية
58 44.3 62 47.3 11 8.4 2.36 0.63 36.840** 4 

 مستوأ متوسط 0.46 2.3 البعد ككل 

 (0.05* معنوم عند         (0.01** معنوم عند  

 يوضح الجدول السابق أن:

 2.3المتوسط الحسابي   متوسط حيث بم  كما تحددىا المست يدات في توزيع الخدمات العدالة مستوأ ،)
الأول إجرايات حصول المرأة عمى  ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي: جاي في الترتيب

لا توجد محاباة عند تقديم خدمات الثاني  (، وجاي بالترتيب2.5الخدمات واحدة بمتوسط حسابي  
وأخيراً تمتزم الجمعية بتوفير التمويل ال زم لتقديم  ,(2.4الرعاية الاجتماعية لممرأة بمتوسط حسابي  

 .(2.07لممرأة بمتوسط حسابي   خدمات الرعاية الاجتماعية
 يتضا  ست يداتكما تحددىا الم الخدمات العدالة في توزيع لكل عنصر من عناصر 2كا وبمراجعة قيمة

( مما يشير إلى إمكانية تعميم النتايج عمى مجتمع 0.01معنوية   أنيا دالة إحصايياً عند مستوأ
 .الدراسة

   التي 2014ويت ق نتايج الدراسة مع العديد من الدراسات السابقة حيث تت ق مع دراسة وفاي أبوبكر )
لممرأة من خ ل توفير الخدمات المختم ة  الأساسيةتناولت دور الجمعيات الأىمية في إشباع الحاجات 

 ليتحقق العدالة والمساواة.

   التي عرضت واقع العدالة في توزيع الخدمات المختم ة 2006ويت ق أيضا مع دراسة عبد الونيس )
 .والحاجة لإيجاد جياز رقابي لتوزيع الموارد لضمان العدالة
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 المساواة في الحقوق: -4

 131ن ي      المساواة في الحقوق كما تحددىا المستفيدات (6جدول )             
المتوسط  الاستجابات العبارات م

 الحسابي
الانحراف 
 المعيارم

 2قيمة كا
يب ودلالتيا

لترت
ا

 

 لا إلى حد ما نعم
 % ك % ك % ك

يطبااق القااانون عمااي الجميااع  1
   دون تمييز

81 61.8 43 32.8 7 5.3 2.56 0.6 62.718** 1 

تطبااااااااااق الجمعيااااااااااة شااااااااااروط  2
الحصااااااول عمااااااى الخاااااادمات 

   تمييز عمي الجميع دون

66 50.4 58 44.3 7 5.3 2.45 0.6 46.916** 3 

لا يوجااد تميياااز بااين الجمياااع  3
عند الحصاول عماي خادمات 

  الاجتماعية الرعاية

60 45.8 56 42.7 15 11.5 2.34 0.68 28.412** 5 

تشااااااااجعني الجمعيااااااااة عمااااااااي  4
 المشاركة في الحياة العامة

70 53.4 54 41.2 7 5.3 2.48 0.6 49.115** 2 

أحصااااال عماااااي حقاااااوقي فاااااي  5
 الدعم دون تمييز

58 44.3 60 45.8 13 9.9 2.34 0.65 32.351** 4 

السااااااااااامع التذايياااااااااااة متاحاااااااااااة  6
  لممست يدات دون تمييز

64 48.9 47 35.9 20 15.3 2.34 0.73 22.550** 6 

 مستوأ مرتف 0.47 3.42 البعد ككل 

 (0.05* معنوم عند          (0.01** معنوم عند  

 يوضح الجدول السابق أن:

 2.42المتوسط الحسابي   مرت ع حيث بم  كما تحددىا المست يدات في الحقوق المساواة مستوأ ،)
الجميع دون الترتيب الأول يطبق القانون عمي  ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي: جاي في

بالترتيب الثاني تشجعني الجمعية عمي المشاركة في الحياة العامة  (، وجاي2.56تمييز بمتوسط حسابي  
 (.2.34وأخيراً السمع التذايية متاحة لممست يدات دون تمييز بمتوسط حسابي   (،2.48بمتوسط حسابي  

 يتضا أنيا  تحددىا المست يدات كما المساواة في الحقوق لكل عنصر من عناصر 2كا وبمراجعة قيمة
 .إلى إمكانية تعميم النتايج عمى مجتمع الدراسة ( مما يشير0.01دالة إحصايياً عند مستوأ معنوية  
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 والتي توصي بضرورة الالتزام الأخ قي 2014ت ق النتايج السابقة مع دراسة بسمة عبد المطيف  ت )
في الحقوق، وأيضًا دراسة حسام محمد محمد  والتنظيمي لدأ العاممين بالجمعيات لضمان المساواة

سياسات الرعاية فى صنع  يساىموالتي أوضحت تمكين ال قراي في المشاركة  2015إسماعيل 
 الاجتماعية.

  ويت ق أيضًا النتايج السابقة مع دراسةFraser, M, 2008))  والتي تناولت أىمية تمكين الأسرة ال قيرة
 لمحد من فقرىا وتحقيق العدالة.

  وكذلك دراسة Minier, 2014)  والتي تناولت دور المنظمات غير الحكومية النسايية في تحقيق
 المساواة بين الجنسين والمساىمة في تحقيق العدالة الاجتماعية.

 المساواة في الواجبات: -5

 131ن ي    المساواة في الواجبات كما تحددىا المستفيدات (7جدول )            
المتوسط  الاستجابات العبارات م

 الحسابي
الانحراف 
 المعيارم

 2قيمة كا
يب ودلالتيا

لترت
ا

 

 لا إلى حد ما نعم
 % ك % ك % ك

 1 **112.916 0.49 2.73 2.3 3 22.1 29 75.6 99 التزم بقوانين الدولة. 1
 4 **49.893 0.65 2.5 8.4 11 32.8 43 43 77 أشارك في خدمة مجتمعي. 2
يتساااوأ الجميااع فااي أداي الضاارايب التااي  3

 ت رض عمييم.
59 62 62 47.3 10 7.6 2.37 0.62 39.038** 6 

 3 **55.160 0.6 2.53 5.3 7 36.6 48 48 76 أقوم بأداي واجباتي تجاه الدولة. 4
 5 **35.008 0.65 2.39 9.2 12 42.7 56 56 63 تتاح ال رصة أمامي لاختيار من يمثمني. 5
إلى تنمية قدراتي الذاتياة لمواجياة أسعى  6

 ظروفي
82 41 41 31.3 8 6.1 2.56 0.61 62.947** 2 

 مستوأ مرت ع 0.41 2.52 البعد ككل 

 (0.05* معنوم عند          (0.01** معنوم عند  

 
 يوضح الجدول السابق أن:

 ومؤشرات 2.42الحسابي  المتوسط  مرت ع حيث بم  كما تحددىا المست يدات في الحقوق المساواة مستوأ ،)
الترتيب الأول يطبق القانون عمي الجميع دون تمييز بمتوسط  ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي: جاي في

بالترتيب الثاني تشجعني الجمعية عمي المشاركة في الحياة العامة بمتوسط حسابي  (، وجاي2.56حسابي  
 .(2.34يدات دون تمييز بمتوسط حسابي  وأخيراً السمع التذايية متاحة لممست  (،2.48 
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 2كا وبمراجعة قيمة
يتضا أنيا دالة  تحددىا المست يدات كما المساواة في الحقوق لكل عنصر من عناصر 

 .إلى إمكانية تعميم النتايج عمى مجتمع الدراسة ( مما يشير0.01إحصايياً عند مستوأ معنوية  
 والتي تناولت دور  (2004 فنجد دراسة ىبو عبد المطيف  وتت ق نتايج الدراسة مع العديد من الدراسات

 سين الخدمات المقدمة لممرأة المعيمة.حالجمعيات الأىمية في ت

 وأيضًا تت ق مع دراسة(Mckevit,2020)   والتي عرضت تجربة المرأة الأمريكية في حركات الحقوق
 الاجتماعية لممرأة.المدنية وتناولت مجموعة من التوصيات لاستدامة العدالة 

المحور الثالث: ال عوبات التي تواجو إسيامات الجمعيات اهىمية العاممة في مجال المرأة في تحقيق 
 العدالة الاجتماعية: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ال عوبات التي تواجو إسيامات الجمعيات اهىمية العاممة في مجال المرأة في تحقيق  (8جدول )
 131ن ي                العدالة الاجتماعية كما تحددىا المستفيدات                              

المتوسط  الاستجابات العبارات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارم

 2قيمة كا
يب ودلالتيا

لترت
ا

 

 لا إلى حد ما نعم
 % ك % ك % ك
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ضااااااعف الإعاااااا ن الكااااااافي عاااااان جيااااااود  1
 في مساعدة المرأة.الجمعية 

95 72.5 33 25.2 3 2.3 2.7 0.51 100.824** 1 

عاادم تطااوير باارامج الجمعيااة لتواكااب مااع  2
 الاحتياجات المتعددة لممرأة.

60 45.8 68 51.9 3 2.3 2.44 0.54 57.542** 5 

ضااااعف المشاااااركة المجتمعيااااة فااااي دعاااام  3
 الجمعية لمساعدة المرأة.

60 45.8 62 47.3 9 6.9 2.39 0.61 41.328** 7 

نقاااااص الماااااوارد ال زماااااة لتقاااااديم خااااادمات  4
 الرعاية لاجتماعية.

66 50.4 61 46.6 4 3.1 2.47 0.56 54.336** 4 

نقاااااص عااااادد الجمعياااااات العامماااااة فاااااي مجاااااال  5
 المرأة لتقديم خدمات الرعاية الاجتماعية.

78 59.5 44 33.6 9 6.9 2.53 0.62 54.519** 2 

تحديااااااااااد  عاااااااااادم مشاااااااااااركة الماااااااااارأة فااااااااااي 6
 احتياجاتيا.

55 42 67 51.1 9 6.9 2.35 0.61 42.931** 9 

ة تراينااا فااي الخاادمات المقدمااة عاادم معرفاا 7
 لنا.

75 57.3 47 35.9 9 6.9 2.5 0.62 50.260** 3 

عاااااادم مناساااااابة مواعيااااااد عماااااال الجمعيااااااة  8
 لظروفنا.

56 42.7 67 51.1 8 6.1 2.37 0.6 45.084** 8 

الحصاول عماى عدم وعي المرأة بأسااليب  9
 خدمات الرعاية الاجتماعية.

70 53.4 47 35.9 14 10.7 2.43 0.68 36.290** 6 

صعوبة اجرايات الحصول عماى خادمات  10
 الرعاية الاجتماعية.

63 48.1 46 35.1 22 16.8 2.31 0.75 19.435** 10 

 مستوأ مرت ع 0.39 2.45 البعد ككل 

 (0.05* معنوم عند         (0.01** معنوم عند  

 يوضح الجدول السابق أن:

 التي تواجو إسيامات الجمعيات الأىمية العاممة في مجال المرأة في تحقيق العدالة الصعوبات مستوأ 

(، ومؤشرات ذلك وفقاً 2.45المتوسط الحسابي   مرت ع حيث بم  كما تحددىا المست يدات الاجتماعية
الترتيب الأول ضعف الإع ن الكافي عن جيود الجمعية في  لترتيب المتوسط الحسابي: جاي في

وجاي بالترتيب الثاني نقص عدد الجمعيات العاممة في مجال ( 2.7  مساعدة المرأة بمتوسط حسابي
(، وأخيراً صعوبة إجرايات الحصول 2.53خدمات الرعاية الاجتماعية بمتوسط حسابي   المرأة لتقديم

 .)2.31ة بمتوسط حسابي  خدمات الرعاية الاجتماعي عمى
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 الصعوبات التي تواجو إسيامات الجمعيات الأىمية عناصر لكل عنصر من 2كا وبمراجعة قيمة 

يتضا أنيا دالة  كما تحددىا المست يدات العاممة في مجال المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية
 .النتايج عمى مجتمع الدراسة ( مما يشير إلى إمكانية تعميم0.01إحصايياً عند مستوأ معنوية  

  وتت ق نتايج الدراسة الحالية مع بعض الدراسات الأخرأ من حيث الصعوبات التي تواجو جمعيات
 ممة في تحقيق العدالة الاجتماعية:المرأة العا

 المعوقات الإدارية لتحقيق الدعم كمعوق أساسي لتحقيق العدالة( تعرض 2011 (فنجد دراسة الزغل 
 .الاجتماعية

  دراسةو  Doyle, L( 2012 و النساي من السكان الأصميين في يوالتي عرضت الظمم الذم تواج
والتي أوضحت  2020أستراليا كصعوبة أساسية لتحقيق العدالة الاجتماعية، ودراسة معوض 

 .لممرأة المعوقات التي تحول دون تحقيق الجمعيات الأىمية لمتمكين الاقتصادم

 
 تفعيل إسيامات الجمعيات اهىمية العاممة في مجال المرأة في تحقيق العدالة:المحور الرابع: مقترحات 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    مقترحات تفعيل إسيامات الجمعيات اهىمية العاممة في مجال المرأة في  (9جدول )

 131ن =            تحقيق العدالة كما تحددىا المستفيدات                            
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 العبارات م
 الاستجابات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارم

 2قيمة كا
يب ودلالتيا

لترت
ا

 

 لا إلى حد ما نعم
 % ك % ك % ك

1 
الاىتمام بالإع ن الكافي عن 

 المرأة جيود الجمعية في مساعدة
100 76.3 24 18.3 7 5.3 2.71 0.56 112.231** 7 

تطااوير باارامج الجمعيااة لتواكااب مااع  2
 الاحتياجات المتعدد لممرأة

86 65.6 39 29.8 6 4.6 2.61 0.58 74.031** 1
0 

تنمية المشاركة المجتمعياة فاي دعام  3
 الجمعية لمساعدة المرأة

99 75.6 27 20.6 5 3.8 2.72 0.53 110.718** 6 

تاااااااااوفير الماااااااااوارد ال زماااااااااة لتقاااااااااديم  4
 لممرأة خدمات الرعاية الاجتماعية

99 75.6 30 22.9 2 1.5 2.74 0.47 114.153** 3 

الاىتماااااااام بت عيااااااال دور الجمعياااااااات  5
  العاممة في مجال المرأة

97 74 32 24.4 2 1.5 2.73 0.48 108.015** 4 

تنمياااااااااااة وعاااااااااااى المااااااااااارأة بأسااااااااااااليب  6
 الحصول عمى خدمات الجمعية

94 71.8 33 25.2 4 3.1 2.69 0.53 96.656** 8 

الحاااارص عمااااى مشاااااركة الماااارأة فااااي  7
 احتياجاتياتحديد 

89 67.9 35 26.7 7 5.3 2.63 0.59 79.573** 9 

الاىتمام بمعرفة أرايناا فاي الخادمات  8
 المقدمة لنا

101 77.1 34 18.3 6 4.6 2.73 0.54 116.626** 5 

تناساااااااب مواعيااااااااد عماااااااال الجمعيااااااااة  9
 لظروفنا

103 78.6 26 19.8 2 1.5 2.77 0.46 127.527** 2 

عماااااى تساااااييل إجااااارايات الحصاااااول  10
  الخدمات من الجمعية

111 84.7 16 12.2 4 3.1 2.82 0.46 157.389** 1 

 مستوأ مرت ع 0.36 2.71 البعد ككل 

 ( 0.05* معنوم عند         (0.01** معنوم عند  

 يوضح الجدول السابق أن:

 العدالةت عيل إسيامات الجمعيات الأىمية العاممة في مجال المرأة في تحقيق  مقترحات مستوأ 

(، ومؤشرات ذلك 2.71المتوسط الحسابي   متوسط حيث بم  كما تحددىا المست يدات الاجتماعية
الأول تسييل إجرايات الحصول عمى الخدمات من  لترتيب المتوسط الحسابي: جاي فى الترتيب وفقاً 

فنا ( وجاي بالترتيب الثاني تناسب مواعيد عمل الجمعية لظرو 2.82الجمعية بمتوسط حسابي  
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تطوير برامج الجمعية لتواكب مع الاحتياجات المتعدد لممرأة  (، وأخيراً 2.77بمتوسط حسابي  
 )2.61بمتوسط حسابي  

 2كا وبمراجعة قيمة
الجمعيات الأىمية العاممة في  مقترحات ت عيل إسيامات لكل عنصر من عناصر 

يتضا أنيا دالة إحصايياً عند  المست يدات كما تحددىا مجال المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية
 .إمكانية تعميم النتايج عمى مجتمع الدراسة ( مما يشير إلى0.01مستوأ معنوية  

  تت ق نتايج الدراسة الحالية بالنسبة لممقترحات مع العديد من الدراسات مثل: دراسة أبو زيد و
بحقوق المرأة: وكذلك  التي تطالب بتعديل التشريعات وأىمية وسايل الإع م في التوعية (2006(

حيث اقترحت الدراسة مجموعة من الاستراتيجيات والمناىج لتوعية  Joy,( 2006  مع دراسة
والتي طالب باكساب Erika( 2011  ا. وكذلك دراسةيالمجتمع تجاه المرأة وخاصة العنف تجاى

 وتدريب النساي عمى ميارات الدفاع من خ ل المنظمات الاجتماعية.

  دراسةوتناولت  Coulibaly( 2011  أىمية استخدام الوسايل التكنولوجية الحديثة في مساعدة المرأة
عمى التوجيو بأىمية الدور الدفاعي لجمعيات  (2018( مدنى وأكدت دراسة ،عمى مواجية التحديات

بالاىتمام البحثي بقضايا المرأة في مصر عمى  ) 2020 (تنمية المرأة وأخيرًا توصي دراسة محمد
 .2030وي رؤية مصر ض

 المحور الخامس: اختبار فروض الدراسة:

"من المتوقع أن يكون مستوأ اسيامات الجمعيات الأىمية العاممة في : اختبار الفرض اهول لمدراسة -1
 مجال المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية متوسطًا":

 ( مستوى اسيامات الجمعيات اهىمية العاممة في مجال المرأة 11جدول )
 (131)ن=            في تحقيق العدالة الاجتماعية ككل                    

 الأبعاد م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعيارم

 الترتيب المستوأ

 4 متوسط 0.42 2.26 العدالة في تكافؤ ال رص المتاحة 1
 5 متوسط 0.5 2.18 العدالة في توزيع الدخول 2
 3 متوسط 0.46 2.3 العدالة في توزيع الخدمات 3
 2 مرت ع 0.47 2.42 قالمساواة في الحقو  4
 1 مرت ع 0.41 2.52 المساواة في الواجبات 5

 مستوأ متوسط 0.35 2.33 الاسيامات ككل
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العاممة في مجال المرأة في تحقيق العدالة  الأىميةإسيامات الجمعيات  مستوأ يوضح الجدول السابق أن:
(، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب 2.33حيث بم  المتوسط الحسابي   متوسط ككل كما تحددىا المست يدات الاجتماعية

 (، وجاي بالترتيب الثاني2.52في الترتيب الأول المساواة في الواجبات بمتوسط حسابي   المتوسط الحسابي: جاي
( مما 2.18حسابي   (، وأخيراً العدالة في توزيع الدخول بمتوسط2.42ة في الحقوق بمتوسط حسابي  المساوا

مستوأ إسيامات الجمعيات الأىمية العاممة  من المتوقع أن يكون " يجعمنا نقبل ال رض الأول لمدراسة والذم مؤداه
"توجد ع قة دالة  :الفرض الثاني لمدراسةاختبار  -2." الاجتماعية متوسطاً  في مجال المرأة في تحقيق العدالة

 إحصاييًا بين بعض المتتيرات الديموجرافية 
"توجد ع قة دالة إحصاييًا بين بعض المتتيرات الديموجرافية لممست يد وتحديدىن  اختبار الفرض الثاني لمدراسة:-2

 ة الاجتماعية":لمستوأ اسيامات الجمعيات الأىمية العاممة في مجال المرأة في تحقيق العدال
( الع قة بين بعض المتتيرات الديموجرافية لممست يد وتحديدىن لمستوأ اسيامات الجمعيات الأىمية 11جدول  

 العاممة في مجال المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية
 

 (131 ني

 المتتيرات الديموجرافية م
 الاسيامات ككل

  قيمتو ودلالتو العامل المستخدم
  0.092 بيرسون السن 1
 (192 د.جي  190.446 2كا الحالة الاجتماعية 2
  0.067 جاما الحالة التعميمية 3
 (192 د.جي  191.311 2كا الوظي ة 4
  0.134 بيرسون عدد أفراد الأسرة 5
  0.187 بيرسون متوسط الدخل الشيرم للأسرة 6

 (0.05* معنوم عند        (0.01** معنوم عند  
 

 الجدول السابق أن:يوضا 
 لممسات يدات وتحديادىن لمساتوأ إسايامات  لا توجد ع قة دالة إحصايياً بين بعض المتتيرات الديموجرافياة

تحقيق العدالاة الاجتماعياة، وىاذا يعناي أن تحدياد إسايامات  الجمعيات الأىمية العاممة في مجال المرأة في
العدالاة الاجتماعياة ككال لا يختماف بااخت ف بعاض  في مجال المرأة في تحقيق الجمعيات الأىمية العاممة

وعادد أفااراد  الديموجرافياة لممسات يدات  السان، الحالاة الاجتماعيااة، والحالاة التعميمياة، الوظي اة، المتتيارات
توجاد  " لمدراساة والاذم ماؤداه مماا يجعمناا نارفض ال ارض الثااني .(الأسرة، ومتوسط الادخل الشايرم للأسارة
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الديموجرافياااة لممسااات يدات وتحديااادىن لمساااتوأ إسااايامات  باااين بعاااض المتتيااارات ع قاااة دالاااة إحصاااايياً 
 ." مجال المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية الجمعيات الأىمية العاممة في

: "توجد فروق جوىرية دالة إحصااييًا باين اساتجابات المسات يدات وفقاًا لمجمعياات اختبار الفرض الثالث لمدراسة-3
مااق بتحدياادىن لمسااتوأ اساايامات الجمعيااات الأىميااة العاممااة فااي مجااال الماارأة فااي تحقيااق الأىميااة فيمااا يتع

 العدالة الاجتماعية":
( ال روق المعنوية بين استجابات المست يدات وفقًا لمجمعيات الأىمية فيما يتعمق بتحديدىن 12جدول  

باستخدام  ( لمستوأ اسيامات الجمعيات الأىمية العاممة في مجال المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية 
 131.     ن ي One Way ANOVAاختبار 

مجموع  مصادر التباين الأبعاد م
 ربعاتالم

درجات 
 (df)الحرية 

متوسط 
 المربعات

قيمة 
اختبار  الدلالة F ف( 

LSD 

العدالة في تكافؤ  1
 ال رص المتاحة

 0.823 5 4.115 التباين بين المجموعات
 125 18.45 التباين داخل المجموعات 6 – 2 <1 ** 5.577

0.148 
 130 22.56 المجموع

العدالة في توزيع  2
 الدخول

 1.173 5 5.864 التباين بين المجموعات
 125 26.23 التباين داخل المجموعات 6 – 2 <1 ** 5.588

210 
 130 32.1 المجموع

العدالة في توزيع  3
 الخدمات

 0.522 5 2.61 التباين بين المجموعات
 125 24.6 التباين داخل المجموعات 6 – 2 <1 * 2.652

0.197 
 130 27.21 المجموع

 المساواة في الحقوق 4
 1.435 5 7.173 التباين بين المجموعات

 125 21.79 التباين داخل المجموعات 6 – 2 <1 ** 8.229
0.174 

 130 28.96 المجموع

 المساواة في الواجبات 5
 1.051 5 5.256 التباين بين المجموعات

8.105 ** 1> 2 - 6 
 1.30 125 16.21 المجموعاتالتباين داخل 

                                      

(، والمجموعة 16( جمعية النشاط النسايي بالساحل ن ي  1تنقسم فيات الجمعيات الأىمية إلى ستة مجموعات: المجموعة    
(، والمجموعة 10( الجمعية الخيرية بمسجد الرحمة ني 3(، والمجموعة  15ببولاق ني   الاجتماعية( جمعية الخدمات 2 
(، 30( الجمعية المصرية لتدعيم الأسرة  معونات منزلية( ني  5  (، والمجموعة30( جمعية تواصل بالجيزة ني  4 

 (.30( الجمعية المصرية لتدعيم الأسرة  جميس المسنين( ن ي  6والمجموعة 
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 130 21.47 المجموع

 الاسيامات ككل
 0.725 5 3.627 التباين بين المجموعات

 125 12.26 التباين داخل المجموعات 6 - 2 <1 ** 7.395
0.098 

 130 15.89 المجموع
* معنوم عند           (0.01** معنوم عند  

 0.05) 
 السابق أن:يوضا الجدول 

   بين استجابات المست يدات وفقااً ( 0.05  (،0.01توجد فروق جوىرية دالة إحصايياً عند مستوأ معنوية
لمستوأ إسيامات الجمعيات الأىمياة العامماة فاي مجاال المارأة فاي  لمجمعيات الأىمية فيما يتعمق بتحديدىن

توزياع  ي تكافؤ ال ارص المتاحاة، والعدالاة فايالاجتماعية كما تحددىا المست يدات  العدالة ف تحقيق العدالة
الدخول، والعدالة في توزيع الخدمات، والمساواة في الحقوق، والمسااواة فاي الواجباات، والإسايامات ككال(. 

النشاط النساايي بالسااحل( لتصابا أكثار الجمعياات  وىذه ال روق لصالا ال ية الأولى التي تقع في  جمعية
توجاد فاروق  " والاذم ماؤداه يجعمناا نقبال ال ارض الثالاث لمدراساة مماا .ياماتالأىمياة تحدياداً لتماك الإسا

دالاة إحصاايياً باين اساتجابات المسات يدات وفقااً لمجمعياات الأىمياة فيماا يتعماق بتحديادىن لمساتوأ  جوىرياة
 ."إسيامات الجمعيات الأىمية العاممة في مجال المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية

                                                             ميل المحتوى:: نتائج تحتاسعا

 لإسيامات  ( لو ف دراسات تحميل المحتوى12جدول رقم )

 الجمعيات العاممة مع المرأة في العدالة الاجتماعية
 الترتيب النسبة التكرار فيات التحميل وحدة التحميل

 نوع الدراسة
 3 %21.5 12 ماجستير
 2 %25 14 دكتوراه

 1 %53.5 30 بحوث منشورة

 سنة النشر

2000 -2005 8 14% 4 
2005 -2010 11 19.5% 3 
2010 -2015 19 34% 1 
 2 %32.5 18 فأكثر 2015

 المنيج العممي
 بالحصرمسا اجتماعي 
 الشامل

8 14% 2 

 1 %70 39 مسا اجتماعي بالعينة
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 4 %7 4 دراسة حالة
 3 %9 5 تجريبيمنيج شبو 

 الأدوات

 1 %75 42 استمارة استبيان
 2 %62 35 استمارة مقابمة مقننة

 3 %21 12 استمارة مقابمة شبة مقننة
 4 %19 11 استمارة قياس

 نمط الدراسة
 1 %82 46 وص ية تحميمية

 3 %7 4 تقويمية
 2 %11 6 التدخل الميني

 الجنسية
 1 %64 36 عربي
 2 %36 20 اجنبي

 - 100 - 56 مج

 من خلل النظرة التحميمية لمجدول السابق يتضح الآتي:
وأخيرًا ، % 25% يمييا رسايل الدكتوراه بنسبة 53.5أن أعمى نسبة في البحوث المنشورة بنسبة  .1

 %.21.5دراسات الماجستير بنسبة 

% 32.5بنسبة  20.5ويمي ذلك %، 34نسبة  2015- 2010بالنسبة لسنة النشر أعمى نسبة  .2
وىذا يوضا اىتمام الباحثة  ،%14بنسبة  سنة 2005- 2000% وأخيرًا 19.5ويمي ذلك بنسبة 

 بالدراسات الأحدث في تحميمييا.

 ،%70نجد بالنسبة لممنيج العممي المتبع يأتي في المقدمة منيج المسا الاجتماعي بالعينة بنسبة  .3
ويمي ذلك المنيج شبو التجريبي بنسبة  ،%14شامل بنسبة ويميو المسا الاجتماعي بالحصر ال

سق مع طبيعة بحوث الخدمة الاجتماعية توىذه النسب ت ،%7وأخيرًا دراسة الحالة بنسبة  ،9%
والبحوث الاجتماعية باعتمادىا عمى المسا بالعينة كمنيج رييسي نجد بعض الدراسات تتبع المناىج 

 العممية الأخرأ ولكن بنسب أقل.

%، ويمي ذلك 75لنسبة لأدوات الدراسة نجد في المقدمة وبنسبة مرت عة استمارة استبيان بنسبة وبا .4
%، وأخيرًا 21وبعد ذلك استمارة مقابمة شبو مقننة وبنسبة  %،62مارة مقابمة شبو مقننة بنسبة است

ذه الأدوات ون حظ أن الدراسة الواحدة يمكن أن تستخدم أكثر من أداة وى ،%19استمارة قياس بنسبة 
 تت ق مع المنيج ونوع الدراسة.

ويمي ذلك  ،%82وبالنسبة لنمط الدراسة المنيجي نجد في المقدمة الدراسة الوص ية التحميمية بنسبة  .5
 .%7وأخيراً التقويمية بنسبة  %11دراسات التدخل الميني 
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 *( يوضح ىدف الدراسات الخا ة بالمرأة والعدالة الاجتماعية13جدول رقم )
 الترتيب النسبة التكرار .التحميل فيات

 2 %61 34 .رفع المستوأ الاقتصادم لممرأة
 4 %50 28 .رفع وعي المرأة

 3 %59 33 تأثير التمكين الاجتماعي عمى قدرات المرأة المختم ة.
 1 %63 35 تحديد الاستراتيجيات والأدوار لمواجية ال قر.

 6 %43 24 .تحديد أولويات توزيع الخدمات لممرأة
 7 %39 22 .بناي قدرات المرأة

 5 %46 26 .تحديد تليات تحقيق العدالة الاجتماعية

   56ني 

حيث نجد في المقدمة تحديد الاستراتيجيات  ،يوضا الجدول توزيع الدراسات حسب ىدف الدراسة       
%، ثم يمي 63%، ثم يمي ذلك رفع المستوأ الاقتصادم لممرأة بنسبة 63والأدوار لمواجية ال قر بنسبة 

ونجد بعد ذلك تأثير التمكين الاجتماعي عمى قدرات  ،%61ذلك رفع المستوأ الاقتصادم لممرأة بنسبة 
%، وبعد ذلك 46ذلك تحديد تليات تحقيق العدالة المختم ة بنسبة  %، ثم بعد59المرأة المختم ة بنسبة 

 %.39%، وأخيرًا نجد بناي قدرات المرأة بنسبة 43نجد تحديد أولويات توزيع الخدمات لممرأة بنسبة 

ونوضا أن الدراسة الواحدة يمكن أن يكون ليا أكثر من ىدف، وأن ىذه الأىداف السابقة تدور في 
 ت العاممة مع المرأة في تحقيق العدالة الاجتماعية.أىداف مجال الجمعيا

 *†( توضح نتائج الدراسة الخا ة بالمرأة والعدالة الاجتماعية14جدول رقم )
 الترتيب النسبة التكرار فيات التحميل

 2 %46 26 صعوبات تواجو تمكين المرأة.
 5 %32 18 الاجتماعية.التوصيل إلى نموذج مقترح لعمل الجمعيات لتحقيق العدالة 

 6 %28.5 16 .أىمية مشاركة المرأة سياسيًا
 3 %39 22 .اخت ف احتياجات المرأة حسب المستوأ الاجتماعي والاقتصادم

 6 %28.5 16 المطالبة بتعديل التشريعات لتحقيق حقوق المرأة.
 4 %36 20 التأكيد عمى دور الجمعيات في تحقيق العدالة في توزيع الموارد.

                                      
يوجد أكبر من ىدف لمدراسة الواحدة   *

  
ت حظ وجود أكثر من نتيجة لمدراسة الاوحدة.  *
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 7 %21 12 وجود عدم عدالة في توزيع الجمعيات جترافيًا.
 8 %14 8 عدم العدالة في توزيع الإعانات بالجمعيات الأىمية.

 1 %57 32 .نقص الموارد البشرية والمادية بجمعيات المرأة

( أىم نتايج الدراسات الخاصة بالجمعيات العاممة في مجال المرأة وتحقيق 3يوضا الجدول  
العدالة الاجتماعية، حيث يأتي في المقدمة نقص الموارد البشرية والمادية بجمعيات المرأة وذلك بنسبة 

%، ثم يمي ذلك اخت ف احتياجات 46%، ثم يمي ذلك وجود صعوبات تواجو تمكين المرأة بنسبة 57
ى دور الجمعيات % ثم يأتي بعد ذلك التأكيد عم39المرأة حسب المستوأ الاجتماعي والاقتصادم بنسبة 

%، ثم يأتي بعد ذلك التوصل إلى نموذج أو 36الأىمية في تحقيق العدالة في توزيع الموارد وذلك بنسبة 
%،  ثم يأتي أىمية مشاركة المرأة 32مقترح لعمل الجمعيات الأىمية لتحقيق العدالة الاجتماعية بنسبة 

%، ثم يأتي بعد ذلك 28.5لمرتبة السياسية بنسبة سياسيًا والمطالبة بتعديل التشريعات لتحقيق المرأة في ا
وأخيرًا عدم العدالة في توزيع الإعانات عمى  ،%21عدم وجود عدالة في توزيع الجمعيات جترافيًا بنسبة 

 %.14الجمعيات الأىمية بنسبة 

ه ويجب أن نوضا أن الدراسة الواحدة قد يكون ليا أكثر من نتيجة توصمت إلييا، ونجد أن ىذ       
 النتايج جميعيا ترتبط بمجال الجمعيات العاممة في المرأة ودورىا في تحقيق العدالة الاجتماعية.

 *( التو يات الخا ة بدراسة المرأة والعدالة الاجتماعية15جدول )
 الترتيب النسبة التكرار فيات التحميل

 1 %61 34 تدريب الأخصاييين الاجتماعيين عمى موضوع العمل الجماىيرم.
 5 %28.5 16 التعاون مع مؤسسات وقيادات المجتمع وبناي القوة بو.

 4 %32 18 وضع خطة لمعمل مع المرأة لتحقيق العدالة.
 6 %25 14 دليل تن يذم لجمعيات المرأة لتمكين المرأة.

 6 %25 14 أىمية دور الجمعيات في المدافعة عن حقوق المرأة.
 2 %39 22 بالجمعيات.تعيين أخصاييين اجتماعيين داعمين 

 3 %36 20 تمكين الميارات القيادية لممرأة.

 4 %32 18 ت عيل الحقوق الخاصة بالمرأة.
 6 %25 14 تحديد تليات تحقيق العدالة الاجتماعية.
 2 %39 22 التنسيق بين الجمعيات العاممة مع المرأة.

                                      
يوجد اكثر من توصية بالدراسة الواحدة.    *
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بالنسبة لتوصيات الدراسة، يوضا الجدول السابق توزيع الدراسات الخاصة لتحميل المحتوأ 
فنجد في المقدمة تدريب الأخصاييين الاجتماعيين عمى موضوع العمل الجماىيرم،  ثم يمي ذلك تعيين 

% ويشترك مع التنسيق بين الجمعيات، ثم يمي ذلك 39أخصاييين اجتماعيين بالجمعيات وذلك بنسبة 
%، 32ت عيل الحقوق الخاصة بالمرأة بنسبة  %، وبعد ذلك نجد36تنمية الميارات القيادية لممرأة بنسبة 

ويشترك بو أيضًا بن س النسبة وضع خطة لمعمل مع المرأة لتحقيق العدالة الاجتماعية، وبعد ذلك نجد 
% وأخيرًا نجد ث ثة توصيات 28.5التعاون مع مؤسسات وقيادات المجتمع وبناي القوة بو وذلك بنسبة 

عداد دليل تن يذم لمعمل، والدور الدفاعي لمجمعيات، وأخيرًا % وىي إ25يشترك في ن س النسبة وىي 
 تحديد تليات لتحقيق العدالة الاجتماعية.

ومن خ ل ىذه النتايج يتضا أىمية تنمية العنصر البشرم الميني والذم جاي في مقدمة 
ر البشرم المقترحات  في معظم الدراسات وأيضًا الجانب التدريبي لممرأة مما يؤكد الاىتمام بالعنص

عداده سواي كوادر فنية أو قيادات نسايية.  وا 

 :: النتائج العامة لمدراسةعاشرا

( دراساة عان 56عرضت الباحثة نتايج الدراسة الميدانية، وكذلك مؤشرات تحميل المحتوأ لعدد  
فااي جمعيااات الماارأة وتحقيااق العدالااة الاجتماعيااة وعمااى ضااوي ذلااك تحاادد الباحثااة النتااايج العامااة لمدراسااات 

 ارتي:

تسااااىم الجمعياااات الأىمياااة العاماااة فاااي مجاااال المااارأة فاااي تحقياااق العدالاااة الاجتماعياااة مااان خااا ل تقاااديم  .1
الخاادمات لمجميااع دون اسااتثناي سااوأ انطباااق شااروط الخدمااة، ويااتم توزيااع فاارص العماال المتاحااة بااين جميااع 

 لمحتوأ.(. وكذلك نتايج تحميل ا3 راجع جدول  المحسوبيةال يات طبقًا لمك اية وليس 

تسااعى الجمعيااات الأىميااة العاممااة فاااي مجااال الماارأة فااي تحقيااق العدالاااة فااي توزيااع الاادخول بااين جمياااع  .2
 (. 4حكم ذلك شروط تقديم الخدمة، ووجود أسس موضوعية في ذلك  راجع جدول يالمست يدات 

لاجااارايات، تمتااازم الجمعياااات الأىمياااة العامماااة فاااي مجاااال المااارأة بالعدالاااة فاااي توزياااع الخااادمات، بتوحياااد ا .3
 (. وجدول نتايج تحميل المحتوأ.5والتساوم في تقديم الخدمات  راجع جدول 

والمسااواة وىااو مااا  تعمال الجمعيااات الأىمياة العاممااة مااع المارأة عمااى تحقياق المساااواة فااي تحقياق الحقااوق .4
لاجتماعيااة تنااادأ بيااة الخدمااة الاجتماعيااة النسااايية وتحقيااق المساااواة بااين الجنساايين فااى الحقااوق المدنيااة وا

(. وكاااذلك نتاااايج وتوصااايات تحميااال 6وذلاااك بتطبياااق قواعاااد واحااادة عماااى الجمياااع  راجاااع جااادول  ،والثقافياااة 
 المحتوأ.
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تسااعى الجمعيااات الأىميااة العاممااة مااع الماارأة فااي تحقيااق المساااواة فااي الواجبااات بااين المساات يدات بتوحيااد  .5
 أىداف ونتايج تحميل المحتوأ.(. وكذلك 7أسموب العمل والقواعد عمى الجميع  راجع جدول 

 ل المرأة ويوجد ات اق عمى مجموعة.ىناك صعوبات تواجو الجمعيات العاممة في مجا .6

 من ال عوبات في الدراسة الحالية ونتائج تحميل المحتوى مثل:

 نقص الموارد المادية بالجمعيات.  -

 نقص الموارد البشرية. -

 ت.عدم الإع ن والإع م الكافي عن خدمات الجمعيا -

 ضعف المشاركة من النساي في اتخاذ القرار. -

 نقص عدد الجمعيات العاممة في مجال المرأة وعدم التوزيع الجترافي المناسب. -

 عدم تطوير برامج الجمعيات لتتواكب مع الاحتياجات المتعددة والمتتيرة لممرأة. -

 رىا.وجود معوقات إدارية في الحصول عمى الخدمات مثل القروض وضمان البنوك وغي -

 عدم الك اية ال نية والمينية لبعض العاممين بالجمعيات. -

 التضارب في القرارات وعدم توحيد قرارات تقديم الخدمة بين الجمعيات. -

 قدمت الدراسة مجموعة من المقترحات بناي عمى ىذه النتايج ستعرض في العنصر القادم. .7

 عشر: التو يات المقترحة الإجرائية لمدراسةحادى 
 جية التن يذ كي ية التن يذ التوصية م
خادمات الجمعياات العامماة ماع بالإع م الكافي  1

 المرأة.
اساااااااااتخدام كافاااااااااة الوساااااااااايل خاصاااااااااة  -

 التكنولوجية الحديثة.
 الجمعيات. -

 وزارة التضامن. -
عقاااااااد لقاااااااايات متعاااااااددة ماااااااع المااااااارأة  - تنمية مشاركة المرأة في برامج الجمعيات. 2

واسااتخدام أساااموب طاارق الأباااواب ماااع 
 المرأة.

 وسايل الإع م. -

 الجمعيات. -

 المجمس القومي لممرأة. -
التعاااون مااع مؤسسااات وقيااادات المجتمااع وكافااة  3

 بنايات القوة.
إنشااااااااااي شااااااااابكة عامماااااااااة لمجمعياااااااااات  -

الخاصااااااة بمجااااااال الماااااارأة. أو اتحاااااااد 
 نوعي لجمعيات المرأة.

 وزارة التضامن. -

 الاتحاد العام لمجمعيات. -

 
بالجمعيااات والاىتمااام الاىتمااام بالكااادر البشاارم  4

 بتنميتيم في كافة التخصصات.
عقاااااااااااد دورات تدريبياااااااااااة تخصصاااااااااااية  -

 لمعاممين بالجمعيات.
كميااااااااااااااااات ومعاىااااااااااااااااد الخدمااااااااااااااااة  -

 الاجتماعية.

 وزارة التضامن. -

 الاتحادات. -
 وزارة التضامن الاجتماعي. -يجاااااااااااااب أن تمااااااااااااازم وزارة التضاااااااااااااامن  -زياااادة عااادد الأخصااااييين الاجتمااااعيين وي ضااال  5
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 جية التن يذ كي ية التن يذ التوصية م
اعي كاااااااال جمعيااااااااة بتعيااااااااين الاجتماااااااا من ليم الخبرة بالعمل مع المرأة.

أخصااايي اجتماااعي سااواي كاال الوقاات 
 أو بعض الوقت لأىمية ذلك.

 وزارة التخطيط. -

تعاااديل التشاااريعات التاااي تعاااوق مشااااركة المااارأة  6
لتحقياااااق العدالاااااة الاجتماعياااااة وعااااادم الحصاااااول 

 عمى حقوقيا.

 150اساااااتثمار وجااااااود عااااادد حااااااوالي  -
نساااااي عضااااو بمجمااااس النااااواب ماااان ال

 لتحقيق ذلك.

 مجمس النواب. -

 وزارة التعميم. -

 وزارة التضامن الاجتماعي. -
تطاااااااااوير بااااااااارامج الجمعياااااااااات لتواكاااااااااب تعااااااااادد  7

ة جاااااات المااااارأة وكاااااذلك المتتيااااارات الحديثااااااحتيا
 وتوفير الموارد الكافية.

تنظاايم ورش عماال حااول ذلااك بتعاااون  -
وزارة التضااااامن الاجتماااااعي ومعاىااااد 

 وكميات الخدمة الاجتماعية.

 وزارة التضامن. -

 كميات ومعاىد الخدمة الاجتماعية. -

المركااااااااااااااز القااااااااااااااومي لمبحااااااااااااااوث  -
 الاجتماعية والجنايية.

تدريب الأخصاييين الاجتماعيين العاممين  8
بالجمعيات عمى ميارات العمل الجماىيرم 

 والعمل الدفاعي عن المرأة.

تنظاايم دورات تدريبياااة بالتعااااون باااين وزارة  -
والمجماااس القااااومي التضاااامن الاجتمااااعي 

د وكمياااااااااااااات الخدمااااااااااااااة ىااااااااااااالممااااااااااااارأة ومعا
 الاجتماعية.

 الاتحادات. -

 وزارة التضامن الاجتماعي. -

 المجمس القومي لممرأة ب روعو. -

إعاااداد أدلاااة تن يذياااة لعمااال جمعياااات المااارأة فاااي  9
 كافة المجالات.

تنظيم ورش عمل لتحقيق ذلاك وتقيايم  -
 ىذه الأدلة بالجمعيات.

كميااااااااااااااااات ومعاىااااااااااااااااد الخدمااااااااااااااااة  -
 الاجتماعية.

تنميااااة وعااااي الماااارأة بحقوقيااااا وكي يااااة الحصااااول  10
 عمييا.

استخدام كافاة الوساايل الاتصاالية فاي  -
ذلاك ساواي مباشارة أو غيار مباشارة أو 

 تكنولوجية

 الجمعيات. -

 وزارة التضامن الاجتماعي. -

 وسايل الإع م المختم ة -

   المراجع العربية:
(. اسيامات الممارسة العامة فى الخدمة الأجتماعية لتنمية وعى المرأة الري ية بمخاطر الزيادة السكانية 2022ابراىيم عمى  

 ، يونيو . 1،العدد  18،المجمة العممية لمخدمة الأجتماعية دراسات وبحوث تطبيقية ،المجمد 
 .717لسان العرب، دار الحديث، ص  .(2003ابن المنظور  

الرفاىية،الاسكندرية، المكتب الجامعي الحديث،  اغتراب الرعاية الاجتماعية في مجتمع  .(2010لنصر، محمد ذكي  أبو ا
       .76ص 

إدارة الجمعيات في مجال تأىيل ذوم الاحتياجات الخاصة، مجموعة النيل العربية، القاىرة،  .(2004أبو النصر، مدحت  
 .61 -59ص ص 

دور الجمعيات الأىمية في بناي قدرات المرأة الري ية، دراسة مطبقة عمى الجمعيات الأىمية  .(2014أبو بكر، وفاي خميل  
 بمحافظة المنيا، رسالة ماجستير غير منشورة، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة ال يوم.
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اعية ل،نسان، اسيامات مؤسسات المجتمع المدني في تحقيق الحقوق الاجتم .(2006أبو زيد، صافيناز محمد محمد  
رسالة دكتوراه غير منشورة قسم التخطيط الاجتماعي، جامعة حموان، مكتبة كمية الخدمة 

 الاجتماعية.

ة المعيمة داخل المعوقات التى تواجو برامج التوعية المجتمعية المقيمة لممرأ .(2021أحمد، ىالة عبد العظيم مدني  
ة لمدراسات والبحوث الاجتماعية، جامعة حموان، ، مجمة كمية الخدمة الاجتماعيالجمعيات الأىمية

 جامعة ال يوم، العدد الثاني والعشرون، الجزي الأول.
العدالة الاجتماعية كمتتير تمكين ال قراي من المشاركة في صنع سياسات الرعاية  .(2015إسماعيل، حسام محمد محمد  

 ، كمية الخدمة الاجتماعية.الاجتماعية في مصر، رسالة دكتوراه غير منشورة، جامعة حموان

المجنة الاقتصادية والاجتماعية لترب تسيا  الاسكوا( السياسة الاجتماعية المتكاممة من الم يوم إلى  .(2009الأمم المتحدة  
 .145الممارسة، التعزيز الثاني، ص 

ي مصر، مجمة الدراسات في فاعمية استراتيجية الدعم كتلية لتحقيق العدالة الاجتماعية ف .(2011الزغل، ع ي عمي  
 .13، ج 31الخدمة الاجتماعية والعموم الإنسانية، جامعة حموان، كمية الخدمة الاجتماعية، العدد 

المرأة والمجتمع المعاصر، الدار المصرية السعودية لمطباعة والنشر والتوزيع، القاىرة،  .(2003الساعاتي، سامية حسن  
 .121ص 

مناىج البحث في الخدمة الاجتماعية، القاىرة، مركز نشر وتوزيع الكتاب الخارجي،  .(2004السروجي، طمعت وتخرون  
 .263جامعة حموان، ص 

قاموس الخدمة الاجتماعية والخدمات الاجتماعية، الاسكندرية، دار المعرفة الجامعية، ص  .(2000السكرم، أحمد ش يق  
495. 

 .36 -35العدالة الاجتماعية، القطيف، المممكة العربية السعودية، ص ص  .(2008اليوسف، عبد الله أحمد  

نظرية الخدمة الاجتماعية المعاصرة   ترجمة حمدم محمد منصور، سعيد عبدالعزيز عويضة(،  .(2010باين، مالكوم  
 .269الاسكندرية، المكتب الجامعي الحديث، ص 

 .389جتماعية، بيروت، مكتبة لبنان، ص معجم مصطمحات العموم الا .(1982بدوم، أحمد زكي  

ت عيل الجمعيات الخيرية التطوعية في ضوي سياسات الإص ح الاجتماعي لممجتمع العربي  .(2005بركات، وجدأ محمد  
المعاصر، مؤتمر الخدمة الاجتماعية والإص ح الاجتماعي عن المجتمع العربي المعاصر، 

 .2179جتماعية، ص القاىرة، جامعة حموان، كمية الخدمة الا

 .20برنامج الأمم المتحدة الأنمايي، أىداف التنمية الأل ية الجديدة، ص .(2003تقرير التنمية البشرية  

 .327النسوية وما بعد النسوية، ترجمة أحمد الشامي، القاىرة، المجمس الأعمى لمثقافة، ص  .(2002جامبل، سارة  

اسيامات الجيود التطوعية في البرامج التنموية بالجمعيات الأىمية، بحث منشور، المؤتمر  .(2001حجازم، سناي محمد  
 .187العممي الحادم عشر، كمية الخدمة الاجتماعية بال يوم، جامعة القاىرة، ص 

، اسيامات منظمات المجتمع المدني في مواجية ظاىرة تأنيث ال قر في ظل العولمة .(2007حجازم، ىدأ محمود حسن  
بحث عممي منشور بالمؤتمر العشرون، جامعة حموان، كمية الخدمة الاجتماعية، المجمد الخامس، 

 .3039ص 

 .26لييية العامة لمكتاب، القاىرة، صقضايا المرأة العربية، ا .(2016حميم، فاطمة السيد  
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ندرية، المكتب الجامعي، الحديث، شبكة الأمان الاجتماعي وتحسين نوعية حياة ال قراي، الاسك .(2010خزام، منى عطية  
 .326ص 

معجم مصطمحات الخدمة الاجتماعية، القاىرة، الشركة المصرية لمنشر، لونجمان، ص  .(1998درويش، يحيى حسن  
153. 

 .16، ص 1متتير، القاىرة، الدار المصرية المبنانية، ط فى عالم المرأة والإع م  .(2011رمزم، ناىد  

المرأة وقضايا المجتمع، كمية ارداب، جامعة القاىرة، مركز البحوث والدراسات الاجتماعية،  .(2002زايد، أحمد و تخرون  
 .39ص 

 .20، ص  1عمم اجتماع المرأة، الجيزة، مطبعة العمرانية، ط  .(2001شكرم، عمياي وتخرون  

المتكامل لتنمية المرأة المعيمة  دراسة تقويمية لمعايد الاقتصادم والاجتماعي لممشروع .(2004صادق، تمادر مصط ى  
وأسرتيا بمحافظة القميوبية، بحث منشور في المؤتمر العممي السابع عشر، القاىرة، كمية الخدمة 

 .3289الاجتماعية، جامعة حموان، ص 

ماعية دور الجمعيات الأىمية في التمكين الاقتصادم لممرأة، مجمة كمية الخدمة الاجت .(2020عبد السميع، شيماي معوض  
 لمدراسات والبحوث الاجتماعية، جامعة ال يوم، العدد الثامن عشر.

النظرية والممارسة عروض ومراجعة كتاب، مجمة القاىرة  –الخدمة الاجتماعية النسايية  .(2005عبد المجيد، لبنى محمد  
لمخدمة الاجتماعية، المعيد العالي لمخدمة الاجتماعية بالقاىرة، العدد السادس عشر، الجزي الثاني، 

 .226ص 

، مداخل واتجاىات الخدمة الاجتماعية لمحد من مشكمة ال قر، المؤتمر العممي السادس .(2007عبد المجيد، لبنى محمد  
 .227المعيد العالي لمخدمة الاجتماعية، القاىرة، ص 

الممارسة العامة لمخدمة الاجتماعية، المؤتمر السابع عشر، رؤية معاصرة لتعميم الخدمة  .(2004عبد المجيد، ىشام سيد  
 .76الاجتماعية في العالم العربي، المجمد السادس، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة ال يوم، ص 

(.تصور مقترح لت عيل مؤسسات المجتمع المدنى فى دمج المرأة المعيمة فى 2023عم،ايمان محمد عبدالستار  عبدالمن
المشروعات الصتيرة من أجل تحقيق التنمية ،مجمة كمية الخدمة الأجتماعية لمدراسات والبحوث 

 ،يناير . 2العدد الث ثون ،العدد الأجتماعية ،جامعة ال يوم ،

العدالة الاجتماعية وع قتيا بالالتزام التنظيمي في الجمعيات الأىمية،  .(2013عبد المطيف أمين   عبد الوىاب، بسمة
 رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة ال يوم، كمية الخدمة الاجتماعية.

 .82النشأة والتطور، القاىرة، مكتبة عين شمس، ص  –الخدمة الاجتماعية  .(2002ع ي ي، عبد الخالق محمد  

قات عممية، المنصورة، الممارسة المينية لطريقة تنظيم المجتمع، موجيات نظرية وتطبي .(2007ي ي، عبد الخالق محمد  ع 
 .220صرية لمنشر والتوزيع، ص المكتبة الع

نماذج تنظيم المجتمع ومدأ م يمتيا لمتطبيق في المجتمع المصرم، فى منى عبد الحميم  .(2003فتحي، تمادر مصط ى  
بد العال وتخرون، نماذج ونظريات في ممارسة تنظيم المجتمع، جامعة حموان، مركز نشر رضا ع

 .145وتوزيع الكتاب الجامعي، ص 

المشاركة الاجتماعية والسياسية لممرأة في العالم الثالث، الاسكندرية، دار الوفاي لدنيا الطباعة  .(2007فيمي، محمد سيد  
 .77والنشر، ص 
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 .151 – 150تنظيم المجتمع "منظمات وتطبيقات"، ص ص  .(2006قاسم، محمد رفعت  

 .105تطبيقات في تنظيم المجتمع، القاىرة، المكتب الجامعي الحديث، ص  .(2008قاسم، محمد رفعت  

عوامل تمييز جمعية سيدم أبو الحجاج لتنمية المجتمع بالشيم ىارون كمنطقة عشوايية بمدينة  .(2004قناوم، كوثر أحمد  
، جامعة جنوب الوادم، المؤتمر العممي السابع عشر، طموحات الخدمة الاجتماعية، ص أسوان
75. 

تقييم بحوث تنظيم المجتمع في مجال المرأة، بحث منشور، بمجمة الخدمة الاجتماعية،  .(2019قنديل، سيير عبد الحميم  
 الجمعية المصرية للأخصاييين الاجتماعيين.

 .409المعجم الوجيز، القاىرة، المطابع الأميرية، ص  .(2001مجمع المتة العربية  

تقويم برامج منظمات المجتمع المدني في ت عيل الحقوق الاجتماعية والسياسية لممرأة،  .(2015محمد، رمضان مخمص  
 رسالة دكتوراه غير منشورة، كمية الخدمة الاجتماعية، جامعة حموان.
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