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 أولًا : مدخل لمشكمة الدراسة :

تعد التنمية مفيوماً واسعاً وقد أختمف فيو المفكرون والمتخصصون كل حسب اختصاصو 
وىناك حقيقة مؤدىا أن التنمية عممية معقدة شاممة تضم جوانب الحياة الأقتصادية ، والاجتماعية 



دية فالتنمية عممية تغيير في البيئة الاجتماعية والاقتصا (1)، السياسية ، الثقافية ، والأيدلوجية. 
والثقافية لممجتمع تسعي أساساً لرفع مستوي السكان في كافة الجوانب أي أن التنمية يقصد بيا 
الأرتقاء الحقيقي بالمواطن بما يعنيو ، وذلك في زيادة دخمو مصحوبة بتطوير إيجابي في 

 (2)سموكياتو ومفاىيمو وتصرفاتو. 
ت المتقدمة والنامية عمي حد سواء وتعتبر التنمية ىدفاً تسعي الي تحقيقو غالبيو المجتمعا

عمي اعتبارىا وسيمو اساسيو يمكن عن طريقيا تحقيق معدلات مرتفعو من الرقي والتقدم والرفاىية 
وكذلك في محاولة منيا لمخروج من دائرة التخمف والمحاق بركب التقدم والذي يسير بمعدلات 

 (3)سريعة ومتلاحقة. 
وانبيا مكاناً بارزاً في المجتمعات بكافة أنواعيا وبذلك أحتمت قضية التنمية بمختمف ج

كما حظيت باىتمام العديد من الباحثين في مختمف المجالات باعتبارىا الوسيمة المثمي لتحقيق 
حياة افضل لممجتمعات ومستوي معيشة أفضل للأفراد خاصة بعد أن أشتدت وطأة الصراع بين 

 (4)رواسب التخمف وأفاق التنمية. 
نمية الركيزة الأولي لمعمل في المجتمعات ويعرف صندوق الأمم المتحدة وتعتبر الت

( في تقريره التنمية بأنيا عممية توضع في إطارىا السياسات الاقتصادية UNDPالإنمائي )
والمالية والتجارية والزراعية لتفضي إلي تنمية ليا أثر باقي من النواحي الاقتصادية والسياسية 

التنمية تتطمب المشاركة الإيجابية لجميع أعضاء المجتمع ، كما أنيا تشمل والبيئية ، ومع ذلك ف
 (5)عناصر الإنتاجية ، الإنصاف ، والعدالة الاجتماعية ، والأستدامة ، والتمكين.

ويعتبر التمكين أحد المداخل الأساسية لعممية التنمية لتحقيق الأستثمار الأمثل لدور 
فييا المرأة تنمية معرضة لمخطر ، وذلك لأنيا تعمل نصف  المرأة ، فالتنمية التي لا تشارك

 (6)سكان المجتمع وتنكر قدرتيا عمي الإنتاج. 
حيث ييدف التمكين إلي مساعدة الأفراد لمتغمب عمي الضغوط والمعوقات البيئية لزيادة  

أو من إستجابة البيئة الاجتماعية لإحتياجات الأفراد وتحقيق أىدافيم وخاصة الفئات الميمشة 
ستخدام المعارف  يعانون من الظمم الأجتماعي وييدف إلي تشجيع الأشخاص عمي بناء وا 

 (7)الخاصة من أجل تمكين الذات. 
لذلك لا يستطيع أحد أن يجادل في أىمية دور المرأة في المجتمع ، فالمرأة التي تدرك  

في حركة الحياة في وطنيا حقيقة دورىا وتمتزم بواجباتيا وتحرص عمي ممارسة حقوقيا إنما تؤثر 
تأثيراً بالغاً مما يدفع بو إلي مزيد من التقدم والرقي ، وملاحظة الركب الحضاري عمي مستوي 

 (8)العالم أجمع. 
عمي أن تمكين المرأة يتم من خلال  2002فقد أكد تقرير التنمية الإنسانية العربية لعام  

تاحة جميع الفرص المرتبطة بإستثمار قدرات يا ومساواتيا مع الرجل في كافة مناحي الحياة فتح وا 
، والذي يعد أحد الشروط الأساسية التي يجب أن تؤسس عمييا المجتمعات خطواتيا الإصلاحية. 

(9) 



وبالنسبة لوضع المرأة في مصر فإنيا تمثل نسبة كبيرة من السكان في المجتمع المصري 
لمركزي لمتعبئة العامة والإحصاء عام حيث تشير الإحصاءات الرسمية الصادرة عمي الجياز ا

،وفي عام ( 10)%(  48.8مميون نسمة بنسبة ) 35.78975أن عدد الإناث وصل  2009
 (11)% من إجمالي سكان مصر.49تشير الإحصاءات إلي أن المرأة تشكل حوالي  2014

ينيا ولذا فقد أىتمت مصر في العقدين الأخيرين بالمرأة ودورىا في كافة الأصعدة ، لتمك
من الإسيام بفاعمية في عممية التنمية ، لأن المرأة تعتبر إحدي الفئات التي مازالت تطالب 
بتطبيق الحقوق التي كفمتيا ليا التشريعات والقوانين والدساتير العالمية والمحمية ، وتتعمق 

 (12)معظميا بإزالة شتي أشكال التفرقة النوعية وتمكينيا من المشاركة في الحياة العامة.
حيث أن لممرأة دوراً ىاماً في حركة التنمية وفي مواجية التحديات العالمية والعممية لا  

يقل عن دور الرجل بإعتبارىا تمثل نصف الموارد البشرية في المجتمع ، كما أن مشاركة المرأة 
صادية في خطط التنمية في الحياة العامة تحقق مزايا عديدة منيا حاجة المرأة لمعمل كضرورة إقت

ذا كان الإىتمام بالمرأة ينبغي أن يكون عمي قمة  فردية ، وحاجة المجتمع إلي عمل المرأة ، وا 
السياسات التنموية ، فإن المرأة الريفية بصفة خاصة ينبغي أن تكون ليا الأسبقية وأن يتضاعف 

 نصيبيا من الجيود التنموية مرة لكونيا ريفية ، ومرة أخري لكونيا إمرأة . 
أة الريفية تنتمى إلي القطاعين الأقل حظاً والأكثر حرماناً من قطاعات المجتمع فالمر 

عمي الرغم من أىميتيا الحيوية في الإسراع لعممية التنمية الشاممة لممجتمع ودفعاً وتعزيزىا إذا ما 
أتيح ليا الإنطلاق من أثر التخمف والإىمال الذي فرض عمييا عصوراً طويمة ، وتوفرت ليا 

 (13)إطلاق طاقتيا الكامنة وتوظيفيا في عممية التنمية.  أسباب
ولما كانت مينة الخدمة الاجتماعية تيدف إلي إحداث تغيير إجتماعي مقصود وأنيا  

حيث أنيا طريقة (14)تقدم المساعدة لمن يجد صعوبة في التكيف وتحتاج إلي ىذة المساعدة. 
كلاتو وتنمية قدراتو ومعاونة النظم عممية لخدمة الإنسان ونظام إجتماعي يقوم بحل مش

يجاد نظم إجتماعية يحتاج المجتمع إلييا  الاجتماعية الموجودة في المجتمع لمقيام بدورىا وا 
لتحقيق رفاىية أفراده ، والخدمة الاجتماعية ذات أىداف عامة لتحقيق الرفاىية للأفراد 

 (15)والمجتمعات بطريقة متكاممة تضمن للإنسان أكبر نفع ممكن. 
فالخدمة الاجتماعية ىي مجموعة من الأنشطة المنظمة التي تستيدف تحقيق التكيف  

بين الأفراد والمجتمع الذي يعيشون فيو ، وىذا اليدف إنما يتحقق عن طري إستخدام طرق فنية 
تتعاون فييا الأفراد والجماعات والمجتمعات عمي مقابمة إحتياجاتيم وحل مشكلاتيم المتصمة 

جتماعي في مجتمع متغير وتحسين ظروفيم الاقتصادية والاجتماعية ، ويتطمب ذلك بالتكيف الا
كمو الإنتفاع بالجيود الحكومية وغير الحكومية في مختمف ميادين العمل الاجتماعية ومن أمثمة 
ذلك خدمات التعميم والخدمات الصحية والخدمات الثقافية ... إلخ ، فيذة كميا خدمات اجتماعية 

م بواسطة الدولة في كافة المجالات وتوجو لصالح الفرد والجماعة والمجتمع بيدف لأنيا تنظ
 (16)تحقيق الرفاىية الاجتماعية. 



حيث ينظر إلي الخدمة الاجتماعية دائماً من زاوية مساعدة الناس لإحداث عممية التغيير  
تغير دائماً لحل الاجتماعي من خلال تغير كافة الأنساق الاجتماعية في البيئة ، وتوجيو ال
 (17)المشكلات أو المساعدة عمي تقبل الموقف في حالة العجز عن حل المشكمة. 

ولإن الخدمة الاجتماعية ىي مينة تعتمد عمي المنظمات الرسمية )المؤسسات 
الاجتماعية( التي تمارس من خلاليا لمحصول عمي الشرعية اللازمة لمعمل الميني ولمحصول 

لتقديم الخدمات وأيضاً لمحصول عمي الفرص الضرورية لنمو المينة  عمي الموارد الضرورية
وطريقة التخطيط الاجتماعي كإحدي طرق مينة الخدمة الاجتماعية ليا نفس الخاصية في 

 (18) الاعتماد عمي المنظمات.
لذلك تيتم الخدمة الاجتماعية بصفة عامة والتخطيط الاجتماعي بصفة خاصة بتحقيق  

 (19)لشاممة بإعتبارىا وسيمة لتحقيق رفاىية الإنسان. أىداف التنمية ا
والتخطيط الاجتماعي طريقة يتضمن أستخداميا عممية بواسطتيا بساعد الأخصائي  

الأفراد أثناء ممارستيم لأوجو نشاط البرامج في الأنواع المتعددة من الجماعات في المؤسسات 
المجتمع في حدود أىداف المجتمع وثقافتو  المختمفة لينموا كأفراد وكجماعة ويسيموا في تغيير

ومن ىنا يتضح أن لطريقة التخطيط الاجتماعي ىدف ثلاثي ىو نمو الفرد والجماعة ككل ومن 
 (20)ثم بتغير المجتمع. 

حيث أصبح لمتخطيط أىمية كبيرة وضرورية فالتخطيط ينظم البرامج والمشروعات في  
لمتكاممة في إطار تعاوني يوفر الجيد والوقت المجالات المختمفة وينسق بينيا الأنشطة ا

والتكاليف ويضمن سلامة التنفيذ ، كما أنو يحقق الشمول والتكامل في الخطط بالإضافة إلي 
ترجمة الأىداف الاجتماعية إلي برامج فعالة يمكن إجراؤىا وتحقيقيا ، فالتخطيط ىو الوسيمة 

ذىا عمي جميع المستويات والأجيزة اللازمة التنظيمية لأداء برامج الرعاية الاجتماعية وتنفي
والبرامج سواء أكانت حكومية أو غير حكومية ، والتمويل المطموب أو الخدمات التي يحتاجيا 
نما يتعين أن يتم إعداده وتشكيمو بناءً  الأفراد والجماعات ، كل ىذا لا يمكن أن يتم في فراغ وا 

 (21)د وواضح المعالم. عمي خطة واضحة ومرسومة داخل إطار تخطيطي محد
وتتضمن عممية تخطيط البرامج أختيار برنامج أو مجموعة من البرامج عمي أساس  

الأستغلال الأمثل لمموارد لتحقيق الأىداف الاجتماعية العامة والمشاكل الاجتماعية ثم تحميل 
عتبارىا مرشداً البيانات التي تم جمعيا عن المشكلات والاحتياجات ، يمي ذلك تحديد الأولويات بأ

عاماً لقرارات البرنامج ، حيث يتم تفتيت الأىداف الاجتماعية العامة إلي أىداف فرعية أو 
أغراض مباشرة يتم النظر إلييا بأعتبارىا أساس التقويم ، ويتم بعد ذلك تحديد بدائل البرنامج 

لأىداف الاجتماعية والتكاليف والعائد لكل منيا ، والبرنامج المختار بعد ذلك ىو الذي يحقق ا
 (22)بفاعمية في ضوء الموارد المتوقعة. 

ويمكن توضيح ذلك من خلال توضيح مراحل العممية التخطيطة التي تبدأ بعممية الدراسة  
وجمع البيانات ، وتركز تمك العممية عمي نوعيات المعارف الواجب الأستناد عمييا لمعرفة مجتمع 



ة بو ، لذلك فيناك حاجة إلي خمق مساحات في العممية الحاجة أو الخدمة والبيانات المتصم
 (23)التخطيطة لأختيار والتعرف عمي المعارف المتعددة اللازمة ومطمباتيا المختمفة.

ومن أىم تمك المعارف توافر بيانات كاممة عن الموارد المادية والبشرية والطبيعية التي  
يممكيا المجتمع سواء أكان منيا ما ىو مستقل بالفعل أو غير مستقل ، إلي جانب التعرف عمي 

 (24)الإحتياجات والمشكلات وتحديد طبية تمك الأحتياجات والمشكلات والمتأثرين بيا. 
تضح أن لطريقة التخطيط الاجتماعي دوراً كبيراً في المجتمع الريفي وذلك ومما سبق ي 

من خلال العمل مع المرأة الريفية كوسيمة لإحداث التغيير في أعضائيا ، وبأستخدام المخطط 
ستراتيجيات يمكن من خلاليا تمكين  الاجتماعي بما لديو من ميارات وقدرات وأدوات وأدوار وا 

عياً واقتصادياً وزيادة قدراتيم ومياراتيم عمي مواجية المشكلات وحميا بالتالي المرأة الريفية اجتما
 (25)تحسين نوعية حياتيم. 

وتمارس طريقة التخطيط الاجتماعي من خلال مجموعة من التنظيمات والتي تقوم   
يجاد التعاون بين الييئات  والمؤسسات بتنظيم العمل وتنسيق الجيود وتقوية العلاقات والروابط وا 

والجمعيات التي تقوم بتقديم خدمات مباشرة لسكان المجتمع في مجالات الرعاية الاجتماعية وىي 
ىيئات أنشئت خصيصاً لإشباع حاجات معينة ولممساىمة في إحداث التغيير المقصود ولصالح 

 (26)المجتمعات وليس من غرضيا الربح المادي .
عمي موقف الأجيزة والمنظمات وعمي طبيعة ويتوقف نجاح مشروعات تنمية المجتمع   

العلاقات فيما بينيا فيذة الأجيزة تحدد في الواقع المداخل الممكنة لمتأثير في المجتمع ... وليذا 
يبدو بوضوح الحاجة الماسة لوجود علاقات بين تمك الأنواع من التنظيمات وتحدد إمكانيات 

ح أساليب التدخل الملائمة لمتأثير عمي إدراك تمك مشاركتيا في جيود التنمية بالإضافة الي اقترا
 (27)الأجيزة لدورىا في المجتمع ولمتأثير عمي العلاقات بينيا لتتعاون لتحقيق الأىداف التنموية.

ويري الباحث انو من أجل أن نضمن نجاح عممية التعاون بين المنظمات الحكومية   
عاده المختمفة )تعاون ، تنسيق ، تبادل ، والغير حكومية يجب أن يحدث نوع من التكامل بأب

اتصال( بين جيود المسئولين بالمنظمات الحكومية والغير حكومية لتمكين المرأة الريفية أقتصادياً 
 واجتماعياً 

حيث ان التكامل يضمن عدم التضارب والازدواج والتكرار بين التنظيمات والأجيزة   
ات المختمفة كلًا عمي حدة وتنشق أىمية التكامل المختمفة في رسم وتنفيذ الخطط في المستوي

الأفقي بين أجيزة التخطيط من ضرورة تكامل أثرىا في توجيو السموك الإنساني لإحداث التغيير 
المطموب وبالتالي تقديم الخدمات الإنسانية للإنسان عمي أساس إنو وحدة متكاممة يتشابك تأثير 

تخطيط ىو الذي يؤدي الي نجاح الخطط وتحقيق مكونات بعضيا البعض وىذا التكامل في ال
 (28)الأىداف.

كما أن أساس نجاح أي مشروع يشترك فيو أكثر من فرد ىو تعاون ىؤلاء الأفراد   
والتنسيق بين جيودىم المبذولة ويجب أن يتم التعاون بين المتخصصين في المين المختمفة وبين 



جيزة القومية والأجيزة المحمية وبين الإدارات القيادات الشعبية وجميع أفراد الشعب وبين الأ
 (29)الحكومية والشعبية تأكيداً عمي أن التخطيط نوع من العمل الإنساني التعاوني.

وحيث أن طريقة التخطيط الاجتماعي من طرق مينة الخدمة الاجتماعية التي تيتم 
ء كانت حكومية أو غير بالفئات الضعيفة وتسعي إلي تمكينيا من خلال المنظمات المختمفة سوا

 حكومية من خلال بذل العديد من الجيود منيا :
فتح قتوات أتصال بٌن فرٌق العمل )التخصصات المختلفة فً المنظمة( وأهالً المجتمع  -

وكذلك المنظمات الأخري فً المجتمع من خلال المقابلات والمناقشات وحلقات النقاش 
ن المنظمات ، تنسٌق جهود المنظمات والعمل والاجتماعات والزٌارات لتحقٌق التفاعل بٌ

 (03)التطوعً لتواكب التطور بما ٌحقق مناخ مناسب لعمل المنظمات. 
فبناء الشبكات الاتصالٌة بٌن المنظمات التً تعمل فً نفس المجال أو التً تتكامل فً  -

نشاطاتها علً المستوي المحلً أو القومً  ٌعتبر ضرورة لتفعٌل وتقوٌة دور هذة 
منظمات ككل ، وأن ذلك ٌستلزم إحداث تؽٌٌرات قٌمٌة وسلوكٌة من ناحٌة )مثل قٌمة ال

التعاون بدلاً من التنافس( ، كما ٌستلزم توفٌر تسهٌلات إتصالٌة مثل )الفاكس ، إصدار 
نشرات دورٌة إعلامٌة( بالإضافة إلً ضرورة توفٌر خدمة بناء نظام معلومات لنشر 

فً النهاٌة إلً تحقٌق التعاون والتنسٌق فٌما بٌن هذة  المعرفة والبٌانات مما ٌؤدي
 (03)المنظمات. 

وٌعتبر التنسٌق عملٌة هامة من عملٌات التخطٌط الاجتماعً ، وٌقدر ما ٌنجح المجتمع فً  -
التنسٌق بٌن الأجهزة العاملة فً محٌطه بقدر ما ٌضمن الحصول علً أكبر قدر من طاقتها 

ٌل هذة الطاقات وأستؽلالها والتنسٌق بٌن جهودها لتحقٌق الإنتاجٌة من خلال تجمٌع وتكت
 (03)أهداؾ تنمٌة المجتمع. 

كما ٌؤدي التعاون بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة إلً حل المشكلات التً تواجه  -
هذة المنظمات لأن هذة المشكلات كثٌرة وخاصة المشكلات التً تواجه المنظمات العاملة 

أة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً ، وإن هذة المشكلات لا ٌمكن حلها عن فً مجال تمكٌن المر
طرٌق الجهود الحكومٌة فقط أو ؼٌر الحكومٌة فقط ، ولكن بالتعاون بٌن المنظمات 
الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة ، وٌساهم فً إحداث التؽٌٌر الاجتماعً المقصود فً العنصر 

 ( 00)البشري والبٌئً معاً.
د المتوقع من عملٌة التبادل بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة هو تحقٌق كما أن العائ -

 (03)أهداؾ مشتركة هً فً نهاٌة الأمر فً صالح المجتمع نفسه. 

 وعميو فقد أرتبط بالموضوع العديد من الدراسات نوضحيا فيما يمي :

 ثانياً : عرض وتحميل الدراسات السابقة :
ت نتائج العديد من الدراسات والبحوث السابقة إلي أىمية وتأكيداً لما سبق فقد أشار 

التكامل بين المنظمات بشكل عام لمواجية والحد امن العديد من المشكلات خاصة فيما يتعمق 
 بمشكلات المرأة والطفل.

وسوف يقوم الباحث فيما يمي بأستعراض ىذة الدراسات التي تناولت التكامل بين جيود 
قتصادياً بشكل خاص ومن المتوقع أن المنظمات بشكل عام  وتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

 يساعد عرض ىذة الدراسات في بمورة مشكمة ىذة الدراسة.
ولقد تم تقسيم الدراسات السابقة التي أمكن الحصول عمييا المرتبطة بيذة الدراسة إلي   

 قاً لبعدين ىما :دراسات مرتبطة بشكل مباشرة أو غير مباشر في ىذا الموضوع وف
 المحور الأول : دراسات مرتبطة بتكامل الجيود الحكومية وغير الحكومية :

 الدراسات الأجنبٌة :  ( أ



 Jacobi & Pedro(2006 : )(03) دراسة  .1
أكدت تلك الدراسة علً أنه نتٌجة لتحقٌق التعاون والتكامل بٌن خدمات منظمات المجتمع 

استطاعت إحدي مدن ساو باولو أن تحسن من نوعٌة حٌاة الأسر )الحكومٌة ، الأهلٌة ، الدولٌة( 
الفقٌرة مما انعكس علً اطفالهم بالإٌجاب وبدأت الأسر تدفع بأبنائها إلً الذهاب للمدرسة وتهتم 
بإشباع أحتٌاجاتهم بدلاً ما كانت تدفعهم إلً سوق  العمل وٌكون الطفل هو  العائل الأساسً 

 لأسرته.
 Wilson, Rachael (2010 : )(03)دراسة  .2

والتً أشارات الً ان التعاون واقامة الشراكات بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة ٌكون 
مفٌداً فً مواجهة مشكلة الإتجار بالبشر وأن التعاون الناجح ٌعتمد علً العلاقات الإٌجابٌة بٌن 

 ر.الشركاء حٌث تم من خلاله تصمٌم بحوث وبرامج لمكافحة الإتجار بالبش
 Holzer, Jacqueline (2010 : )(03)دراسة  .3

وأوضحت الدراسة بعض أنماط التعاون بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً مواجهة 
ظاهرة الإتجار بالبشر وتمثلت فً القٌام بحملات التوعٌة بتلك الظاهرة وتنفٌذ بعض 

الاجتماعٌة بشأن مسألة الإتجار بالبشر الاستراتٌجٌات والخطط المرتبطة بإنفاذ برامج الخدمة 
والتً أسفرت عن تحدٌد عدد الضحاٌا وإتخاذ إجراءات لمعاقبة المتاجرون بالبشر ونشر 

 مجموعة متنوعة من الأسالٌب النوعٌة لمواجهة الإتجار بالبشر .
 
 
 Hernandez, Marguerite (2010 : )(03)دراسة  .4

ن بٌن المنظمات ؼٌر الحكومٌة وممثلً الحكومة أوضحت نتائج الدراسة ضرورة زٌادة التعاو
 فً وضع السٌاسات وزٌادة الوعً العام للاتجار بالبشر وتقدٌم الخدمات لضحاٌا الاتجار بالبشر.

 Kilby, Shan (3333  : )(03)دراسة .5
أشارات إلً أهمٌة وجود تعاون بٌن المسئولٌن بالمنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً وضع 

 لمساعدة ضحاٌا الإتجار بالبشر من الأطفال والنساء الذٌن ٌتم الإتجار بهم جنسٌاً.السٌاسات 
 الدراسات العربٌة : ( ب
 (33)( :  2002دراسة أحمد مصطفً خاطر )  .6

وكان محور الدراسة حول الشراكة بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً كافة المجالات 
بالاضافة لنتائجها التً توصلت لضرورة مراعاة زٌادة الموارد والتدرٌب لرفع قدرات العاملٌن 
 بها وتنمٌة القٌادات وشملت توصٌاتها ضرورة تقدٌم الدعم الفنً والمادي لتلك المؤسسات للقٌام

 بأدوراها علً أكمل وجه . 
 (33)( :  2002دراسة أبو النجا العمري )  .7

أوضحت نتائج الدراسة أن من أهم المعوقات التً تواجه الجمعٌات الأهلٌة فً نقص وعً 
مدٌري الجمعٌات وعدم اهتمام مجلس الإدارة بالتنسٌق مع الجمعٌات الأخري ونقص خبرة 

 نسٌق بٌن الجمعٌات بعضها البعض.الإخصائٌٌت الاجتماعٌٌن فً عملٌة الت
 (33)( :  2004دراسة أحمد مصطفً محمد )  .8

هدفت الدراسة التعرؾ علً العوامل المرتبطة بالتنسٌق بنً الأجهزة المعنٌة بالرعاٌة اللاحقة 
للمسجونٌن والتً تؤثر علً نجاحها وكذلك التعرؾ علً المعوقات التً تؤثر علً عملٌة 

ة المعنٌة بالرعاٌة اللاحقة للمسجونٌن وقد أثبتت الدراسة أن من أهم تلك التنسٌق بٌن تلك الأجهز
 المعوقات هو عدم تدرٌب العاملٌن علً التنسٌق بٌن الجمعٌات.

 (30)( :  2005دراسة أحمد صادق )  .9
أستهدفت تلك الدراسة التعرؾ علً طبٌعة العلاقة بٌن أبعاد التكامل )التنسٌق ، التعاون ، التبادل 

صال( بٌن الجمعٌات الأهلٌة وتمكٌن المرأة المعٌلة وقد أسفرت نتائج الدراسة إلً أن ، الأت
الجمعٌات الأهلٌة التً تعمل فً مجال تمكٌن المرأة المعٌلة تعانً من ضعؾ قنوات التكامل بٌن 
 بعضها البعض نتٌجة لعدم وجود آلٌات أو الخبرة لدي القائمٌن علٌها أو العاملٌن بها لنقل وتبادل

 (33)( :  2008دراسة عائشة عبد الرسول ) 
أستهدفت تلك الدراسة التعرؾ عً اتجاه الجمعٌات الأهلٌة فً تكوٌن بناء لتبادل المعلومات 
ومنع تكرار الخدمات المقدمة للمواطنٌن للتوصل إلً دلٌل ٌعتمد علً المؤشرات العامة لنتائج 

% تقرٌباً من الجمعٌات الأهلٌة لها 33ك هذة الدراسة وقد أسفرت نتائج الدراسة إلً أن هنا



علاقة بجمعٌات أخري بالمنطقة وأن العلاقة بٌن هذة الجمعٌات تأخذ شكل رسمً كما أتضح أن 
 تبادل المعلومات ٌحتل مرتبة متقدمة من عملٌة التبادل بٌن الجمعٌات.

 (33)( :  2009دراسة أسماء سعٌد )  .10
قة بٌن التكامل بٌن المنظمات ؼٌر الحكومٌة وأثره هدفت تلك الدراسة الً تحدٌد طبٌعة العلا

علً تحقٌق المشروعات المجتمعٌة لأهدافها وقد أثبتت نتائج الدراسة علً أهمٌة زٌادة التنسٌق 
والتعاون بٌن الجمعٌات الأهلٌة وتحقٌق التكامل بٌن هذة الجمعٌات ٌمكن أن ٌكون واقعاً إذا تم 

 عاون ، التبادل (.مراعاة ) الإتصال ، التنسٌق ، الت
 (33)( :  2010عبد الفتاح ماهر )  .11

هدفت تلك الدراسة إلً تحدٌد مظاهر وأشكال التكامل بٌن الجهود الحكومٌة والأهلٌة لمواجهة 
مشكلات مجتمع الصٌادٌن وكان من أهم مقترحات تلك الدراسة ضرورة تزوٌد مستوي وجود 

 المنظمات الحكومٌة والأهلٌة.التنسٌق والأتصال والتبادل والتعاون بٌن جهود 
 (33)( :  2012دراسة أمنٌا عبده السٌد إسماعٌل )  .12

هدفت تلك الدراسة إلً تحدٌد أوجه التكامل بٌن جهود المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة 
النسائٌة وجهودها فً إؼاثة المرأة المعنفة بالإضافة إلً الوقوؾ علً مدي فاعلٌة الخدمات 

المعنفة داخل هذة المنظمات وتوصلت الدراسة إلً مقترحاً من أجل تلك المقدمة للمرأة 
 المنظمات لتحقٌق التكامل بٌنما لإؼاثة المرأة المعنفة أسرٌاً.

 (33)( :  2014دراسة سمٌرة إبراهٌم الدسوقً )  .13
هدفت تلك الدراسة إلً تحدٌد مستوي التكامل بٌن جهود المنظمات الحكومٌة والأهلٌة فً 

لبرامج رعاٌة الأطفال ضحاٌا الإتجار وذلك ما أكدته نتائج الدراسة حٌث أوضح نتائج التخطٌط 
الدراسة أن برامج الحماٌة والمساعدة أكثر البرامج التً ٌتم فٌها التكامل بٌن الجهود الحكومٌة 
والأهلٌة فً عملٌة التخطٌط لبرامج رعاٌة الأطفال ضحاٌا الإتجار بالبشر وإن من أهم 

التً تواجه عملٌة التكامل بٌن جهود المنظمات الحكومٌة والأهلٌة فً عملٌة التخطٌط المعوقات 
لبرامج رعاٌة الأطفال ضحاٌا الإتجار تنقسم إلً معوقات " إدارٌة ، تنظٌمٌة ، تشرٌعٌة ، 

 قانونٌة ".
 (33)( :  2017دراسة ولاء جمال كامل محمد )  .14

بٌن المنظمات الأهلٌة والحكومٌة العاملة فً المجال هدفت تلك الدراسة الً تحدٌد طبٌعة العلاقة 
الطبً واسفرت نتائج الدراسة ان هناك تعاون بٌن المنظمات الحكومٌة والأهلٌة لزٌادة التنمٌة 
الطبٌة فً المجتمع وان تعاون المنظمات الحكومٌة والأهلٌة فً المجال الطبً لتوفٌر الموارد 

 ت البشرٌة لإفادة المرضً وتوفٌر خدمات للمرضً .اللازمة ولتوافر أكبر عدد من الخبرا
 
 

 المحور الثاني : دراسات مرتبطة بالتمكين الاقتصادي والاجتماعي لممرأة الريفية :

 الدراسات الأجنبٌة :  ( أ
 Finly Ashely (2003 : )(33)دراسة  .1

ة التً أثبتت الدراسة أن المرأة وخاصة المرأة الرٌفٌة تقع فً سخرٌة الفقراء وخاصة المرأ
تتولً الأسرة بمفردها ومسئولة عن الإنفاق علً الأسرة وأنها قد تلجأ إلً أعمال ردٌئة 
ومهمشة ومتدنٌة ولذلك فهً حاجات إلً أعمال ذات قٌمة تزٌد من دخلها وتحسن مستوي 

 معٌشة أسرتها.
 Flizabith Jean (2007 : )(33)دراسة  .2

ادة معدل الفقر بٌن النساء فً العالم وخاصة حٌث أظهرت الدراسة فً إحدي نتائجها أنتشار زٌ
تتزاٌد هذة النسبة فً فقر النساء فً المناطق الرٌفٌة والمهمشة والتً تعتبر المرأة فٌها أكثراً 

 فقراً عن الرجال.
 Valladores Sheryls (2007 : )(33)دراسة  .3

وخاصة فً الرٌؾ أكدت الدراسة علً أن الأسر الفقٌرة وخاصة المرأة فً تولً رعاٌتها 
ٌزداد فقرها وٌؤثر علً نقص الخدمات ونقص سبل الرعاٌة وتعانً من مشكلات عدٌدة هً 
وأسرتها وٌجب العمل علً إٌجاد فرص عمل تحسن من دخلها وتزٌد من قدرتها علً مواجهة 

 مشكلات أسرتها.



 Meena (2008 : )(30)دراسة  .4
الرٌفٌة نحو المجموعات المساعدة الذاتٌة هدفت تلك الدراسة إلً قٌاس إتجاهات المرأة 

وأظهرت نتائج الدراسة أهمٌة أستخدام جماعات المساعدة الذاتٌة ي تدرٌب المرأة الرٌفٌة فً 
جوانب متعددة وهً )الإجتماعٌة ، الاقتصادٌة ، التعلٌم ، التدرٌب ، التسوٌق ، وإدارة الأعمال 

 وتوعٌتها(.
 Sanyal Paromita (2008 : )(33)دراسة   .5

ىدفت تمك الدراسة إلي توضيح أىمية التحالفات في تمويل المشروعات الصغيرة لممرأة الريفية 
وأوضحت نتائجيا ضرورة التمكين الإجتماعي والإقتصادي لممرأة الريفية وذلك من خلال برامج 

اركتيا تمويل المشاريع الصغيرة حيث يزيد ذلك من الوعي الإجتماعي لممرأة الريفية وتفاعميا ومش
 في العمل الجماعي.

 Olaimat & Al-Louzi (2008 : )(33)دراسة   .6

ىدفت الدراسة التعرف عمي الخصائص الاجتماعية والاقتصادية لمنساء المقترضات صاحبات 
المشاريع وأسرىن ، ودراسة المشاريع من حيث الغايات ، التمويل ، المشكلات ، الصعوبات التي 

ج الدراسة أن معظم المشاريع ىي في تربية الحيوانات وىي نشاط تمت مواجيتيا ، وأوضحت نتائ
إقتصادي تقميدي في المجتمع الريفي ، وأن المقترضات واجين صعوبات في تنفيذ وفي تسويق 

 الإنتاج وصعوبات في إيجاد كفلاء لمقروض.
 الدراسات العربٌة :  ( ب

 (33)( : 2001دراسة محمود محمود عرفان )  .7

ضرورة إستخدام إستراتيجية التمكين في الخدمة الاجتماعية لزيادة مشاركة أشارات الدارسة إلي 
المرأة الريفية في تنمية المجتع المحمي من خلال زيادة مشاركتيا في المنظمات المحمية وزيادة 
إقباليا عمي الإستفادة من مشروعات توليد الدخل ، وزيادة مشاركتيا في مواجية المشكلات 

القرية ، ومن ثم إكسابيا بعض الميارات الأساسية الخاصة بالحياة في المجتمع البيئية الموجودة ب
 الريفي.

 (33)( : 2001دراسة عدلً أبو طاحون )  .8

أوضحت الدراسة أن ىناك معوقات قيمية ومعيارية تحول دون مشاركة المرأة في الأنشطة 
الإستقلالية وأنيا عاممة غير المجتمعية المحمية مثل سيطرة الرجل عمي المرأة والإحساس بعدم 

مدفوعة الأجر والنظرة المتدينة لعمل المرأة خارج المنزل والإحساس بعدم المساواة بينيا وبين 
 الرجل في التعميم والرعاية الصحية وغيرىا.

 (33)( 2001دراسة مدٌحة مصطفً فتحً )  .9

الأمية لعدم الرغبة في أوضحت الدراسة أن ىناك معوقات تحول دون إلتحاق المرأة بفصول محو 
 خروج المرأة ليلًا ولعدم إقتناع المجتمع الريفي بتعميم المرأة.

 (33)( 2004دراسة منال طلعت محمود ) .10

أوضحت الدراسة أن المنظمات الحكومية تحتاج إلي إصلاح الخمل القيمي وتأثيراتو السمبية عمي 
ي والديني لممرأة وربطيا بقضايا المجتمع المرأة والإىتمام ببرامج التثقيف ببرامج التثقيف السياس

وتدعيم وسائل الإتصال المسموع ، وأضحت الدراسة أن المعوقات التي تواجو ىذة المنظمات 
تتمثل في تدني مستوي الخدمات المقدمة ، وعدم الثقة المتبادلة بين المرأة والمجتمع ، وعدم 



لمرأة والتمييز لمنوع الاجتماعي ضد تضافر الجيود الحكومية وغير الحكومية في تدعيم دور ا
 المرأة.
 (33)( 2004دراسة محمد عبد العال عبد العزٌز ) .11

أشارات الدراسة إلي أنو يمكن لجميعات تنمية المجتمع المحمي أن تساىم في تحسين نوعية 
ة الحياة لممرأة الريفية من خلال زيادة فعالية البرامج التي تقدميا والإىتمام بمواعيد تقديم ىذ

لحاق المرأة الريفية  الخدمات وأماكن تقديميا وتدعيم الجانب التفاعمي بين المرأة الريفية ، وا 
 بدورات تدريبية في إدارة المشروعات الإنتاجية الصغيرة.

 (33)( : 2006دراسة هاشم مرعً ومحمد عرفات ) .12

يل والحرمان ونقص أثبتت الدراسة أن أوضاع المرأة الريفية متدنية وأنيا تعاني من الفقر والج
العديد من الخدمات والإشباعات وتعاني العديد من المشكلات وأنيا تحتاج إلي برامج لحمايتيا 
من الخطر والنيوض بيا وتحسين أوضاعيا بالإضافة أنو يجب التركيز عمييا بإعتبارىا مورداً 

يا ورفع مستواىا بشرياً ويمكن تنمية قدراتو وأستغلال توظيف إمكاناتيا من أجل تحسين أوضاع
التعميمي والصحي والإقتصادي وضرورة إدماجيا في عمميات التنمية ، ولذلك أكدت الدراسة عمي 
مكاناتيا المتاحة  ضرورة حصول المرأة الريفية عمي التدريب والتأىيل الكافي لإستثمار قدراتيا وا 

 من أجل إدماجيا في الحياة العامة وخطط وبرامج التنمية.

 (33)( 2007مٌس محمد )دراسة فاتن خ .13

أشارات الدراسة إلي أن إستخدام طريقة العمل مع الجماعات ساعدت عمي تمكين الجماعات 
كتشاف القيادت من  النسائية من المشاركة السياسية حيث قامت بتوعية العضوات بحقوقين وا 

دارة الحوار وكيفية إد ارة الاجتماعات بينين وتدريبيين عمي العمل السياسي وتعميمين المناقشة وا 
 الدورية.

 (30)( : 2007دراسة أمانً أحمد ) .14

حيث أكدت الدراسة أن المرأة الريفية تعاني من أوضاع سيئة ومتدنية ونقص الخدمات والرعاية 
كما أكدت عمي أنو يمكن أن يكون لممرأة الريفية دوراً في إدارة الموارد الطبيعية المتاحة في البيئة 

في عمميات التنمية لتحقيق التنمية المستدامة بدلًا من تيميشيا حيث أنو  الريفية ويمكن إشراكيا
ستثمارىا وتدبير شئون حياة أسرتيا ويكون ليا إسياماتيا المتميزة في  تممك إدارة ىذة الموارد وا 
الحفاظ عمي ىذة الموارد وتنميتيا ويمكن من خلاليا تحسين أوضاعيا ومواجية مشكلاتيا ورفع 

 ليا وللأسرة وأيضاً تحقق تنمية المجتمع وتطوره. مستوي المعيشي

 (33)( 2009دراسة محمد عرفات عبد الواحد ) .15

أوضحت الدراسة أن المرأة تواجييا تحديات كثيرة في تدىور المستوي الإقتصادي ، الإجتماعي ، 
 والثقافي ، والجيل بحقوقيا مما يؤثر عمي أسرتيا وعمي كافة أوجو الحياة ليا مما يقمل من
إمكانياتيا بالرغم من أنيا قوة كامنة لدييا قدرات وميارات لابد من أستغلاليا الأستغلال الأمثل 

 لنيضتيا ونيضة مجتمعيا.
 وبأستقراء الدراسات السابقة بنظرة تحميمة يتضح الآتي :

أكدت الدراسات علً ضرورة تحقٌق التكامل بٌن المنظمات وبعضها البعض وهذا ما  -3
 (.3333( و)أحمد مصطفً Jacobi&Pedro 2006اسة )أكدته كلاً من در



وهناك بعض الدراسات التً أوضحت أشكال ومحددات وأوجه تكامل جهود بٌن  -3
المنظمات وأكدت علً أهمٌتها داخل المنظمات وبعضها البعض وتلك الدراسات هً 

( و 3333( و )أسماء سعٌد 3333( و )ٌحًٌ عبده 3333دراسة  و )أحمد صادق 
( و دراسة ) سمٌرة إبراهٌم 3333( ودراسة )أمنٌا عبده 3333اح ماهر )عبد الفت

 (.3333( و أٌضاً دراسة ) إمً محمد سعد الدٌن 3333
اكدت الدراسات على ان التعاون واقامة الشراكات بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر  -0

دراسة  وهذا ما اكدته كلاً من   الحكومٌة ٌكون مفٌداً فً مواجهة مشكلة الإتجار بالبشر
 ,Holzerو  (Wilson, Rachael3333)و  (Jacobi & Pedro3333 و )

Jacqueline) 3333)  و(Hernandez, Marguerite 3333) و(Kilby, 
Shan 3333 3333( و)أحمد مصطفً خاطر . ) 

نظمات ٌة وجود التعاون والاعتماد المتبادل بٌن الماكدت الدراسات السابقة على اهم -3
 ؼٌر الحكومٌة وممثلً الحكومة فً وضع السٌاسات وزٌادة الوعً العام للاتجار بالبشر

 ,Hernandez)و  (Holzer, Jacqueline) 3333وذلك ما اكدته كلاً من 
Marguerite 3333) و(Kilby, Shan 3333 3333( و )ولاء جمال.) 

المنظمات وبعضها البعض اكدت الدراسات السابقة علً أهمٌة التنسٌق والاتصال بٌن  -3
( و 3330( و )عائشة عبد الرسول 3333و )أبو النجا العمري وهذا ما اكدته كلاً من 

 (.3333)أحمد مصطفً 
أن المرأة تواجهها تحدٌات كثٌرة فً تدهور المستوي الأقتصادي والإجتماعً والثقافً  -3

وتحتاج المنظمات والجهل بحقوقها مما ٌؤثر علً أسرتها وعلً كافة أوجه الحٌاة لها 
الحكومٌة إلً إصلاح الخلل القٌمً وتأثٌراته السلبٌة علً المرأة وتتمثل المعوقات التً 
تواجه هذة المنظمات فً تدنً مستوي الخدمات المقدمة وعدم الثقة المتبادلة بٌن المرأة 

كد والمجتمع وعدم تضافر الجهود الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً تدعٌم وتمكٌن المرأة ، وأ
( و )منال طلعت محمود 3333علً ذلك دراسة كلاً من )محمد عرفات عبد الواحد 

 (.3333( و )عدلً علً أبو طاحون 3333( و )مدٌحة مصطفً 3333
أن أستخدام الخدمة الاجتماعٌة لها دور كبٌر وطرقها فً تمكٌن الجماعات النسائٌة من  -3

راتٌجٌة التمكٌن فً الخدمة الاجتماعٌة حقوقها الاجتماعٌة والاقتصادٌة وأهمٌة أستخدام است
لزٌادة مشاركة المرأة الرٌفٌة فً تنمٌة المجتمع المحلً من خلال زٌادة مشاركتها فً 
المنظمات المحلٌة وزٌادة إقبالها علً الإستفادة من مشروعات تولٌد الدخل ، وأهمٌة 

نب متعددة وأكد علً أستخدام جماعات المساعدة الذاتٌة فً تدرٌب المرأة الرٌفٌة فً جوا
( و 3333( و )محمود عرفان 3333ذلك دراسة كلاً من )فاتن خمٌس محمد 

Meena)3333.) 
أن المؤسسات الاجتماعٌة مثل جمٌعات تنمٌة المجتمع المحلً تساهم فً تحسٌن نوعٌة حٌاة  -3

 المرأة الرٌفٌة من خلال زٌادة فاعلٌة البرامج التً تقدمها وضرورة التمكٌن الاجتماعً
والاقتصادي للمرأة الرٌفٌة وذلك من خلال برامج التمكٌن التً تقدمها تلك المؤسسات حٌث 
ٌزٌد ذلك من الوعً الاجتماعً للمرأة الرٌفٌة وأكد علً ذلك دراسة كلاً من )محمد عبد 

 (.Sanyal Paromita 3333( و )3333العال عبد العزٌز 

 بقة :مدي أستفادة الدراسة الحالية من الدراسات السا

حيث أن مستقبل المينة يتوقف عمي مدي قدرتيا عمي الإستجابة بفاعمية لمتحديات التي تواجو 
الممارسة المينية في مختمف المجالات والعمل عمي تحقيق كفاءة وفاعمية الممارسة بيا. ومن 

يفية ىنا كان أىتمام الباحث بالممارسة المينية لمخدمة الاجتماعية في مجال تمكين المرأة الر 
وخاصة طريقة التخطيط الاجتماعي عمي أختلاف مراحل تطورىا ، أىتمت بدراسة مؤسسات 
رعاية المرأة الريفية وذلك من خلال محاولات الطريقة " التخطيط الاجتماعي" لتحميل واقع ىذة 
مكانية الوقوف عمي تفعيل تكامل جيود المنظمات الحكومية وغير  المنظمات بنائياً ووظيفياً وا 

قتصادياً.ال  حكومية في تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 



 ثالثاً : صياغة مشكمة الدراسة :
بناء عمي المعطيات النظرية لتكامل جيود المنظمات الحكومية وغير الحكومية وتمكين المرأة 
قتصادياً ، وفي إطار الدراسات المرتبطة بمينة الخدمة الاجتماعية وطريقة  الريفية إجتماعياً وا 
التخطيط الاجتماعي في مجال التكامل والتمكين ، فإن ىذة الدراسة تسعي إلي تحديد أشكال 
وأبعاد التكامل بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة الريفية إجتماعياً 
قتصادياً ، وذلك من أجل الوصول إلي آليات مقترحة لزيادة التكامل بين المنظمات الحكومية  وا 

قتصادياً.وغ  ير الحكومية في تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 
 رابعاً : أىمية الدراسة :

تأتً أهمٌة هذة الدراسة فً ضوء الأهتمام المتزاٌد من قبل المنظمات المختلفة علً  -3
المحلً " بالمرأة بأعتبارها من الفئات الهامة والتً تمثل نصؾ  –المستوي " الدولً 

 المجتمع.
ً من الموضوعات الهامة فً الخدمة الاجتماعٌة ، أن تمكٌن  -3 المرأة إجتماعٌاً وإقتصادٌا

 وخاصة التمكٌن الاجتماعً والاقتصادي للمرأة الرٌفٌة.
الاهتمام المتزاٌد فً الآونة الاخٌرة بتشجٌع التكامل والتعاون بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر  -0

جتماعٌة التً تحتاج الً دراستها الحكومٌة لمواجهة العدٌد من القضاٌا والظواهر الا
 للتصدي لها واعادة تأهٌل ضحاٌاه.

من المتوقع ان تؤدي الدراسة الحالٌة الً الوقوؾ علً أهم صور وأشكال التكامل بٌن جهود  -3
المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً مع 

 ساهم به طرٌقة التخطٌط الاجتماعً فً تحقٌق ذلك.توضٌح الدور الذي من الممكن أن ت
 أهمٌة التخطٌط لمواجهة المشكلات الاجتماعٌة والاقتصادٌة للمرأة الرٌفٌة. -3

 خامساً : أىداف الدراسة :

تيدف ىذة الدراسة الي تسميط الضوء عمي تكامل جيود المنظمات الحكومية وغير الحكومية في 
قتصادياً وذلك من خلال :تمكين المرأة الريفية إجتماعياً   وا 

تحدٌد مستوي تكامل جهود المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة   -3
 إجتماعٌاً وإقتصادٌاً.

تحدٌد الأسالٌب والأدوات التً تستخدمها المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً تمكٌن  -3
 المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً .

ت تكامل جهود المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة تحدٌد معوقا -0
 إجتماعٌاً وإقتصادٌاً .

تحدٌد المقترحات التً ٌمكن أن تسهم فً دعم تكامل جهود المنظمات الحكومٌة وؼٌر  -3
 الحكومٌة فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً .

ٌز الجهود المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً الوصول إلً وضع رؤٌة مستقبلٌة لتعز -3
 تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً.

 سادساً : تساؤلات الدراسة :
جهود المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً تمكٌن المرأة ما هو مستوي تكامل  -3

 الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً ؟
لمنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً اما هً الأسالٌب والأدوات التً تستخدمها  -3

 تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً ؟
تكامل جهود المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً تمكٌن المرأة ما هً معوقات  -0

 الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً ؟
ما هً المقترحات التً ٌمكن أن تسهم فً دعم تكامل جهود المنظمات الحكومٌة وؼٌر  -3

 الحكومٌة فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً ؟



 سابعاً : مفاىيم الدراسة :
 تتحدد مفاىيم الدراسة الحالية فيما يمي :

 : Integrationمفهوم التكامل -1
 ورد فى معجم الوجٌز" تكامل" الشئ اى كمل شٌئاً فشٌئاً وتكامل الاشٌاء اى كمل بعضها بعضاً 

وٌعرؾ اٌضاً فى قاموس   (33) مختار الصحاح : تكامل الشئ اكمله ؼٌره.، وكما ورد فى (33)
علم الاجتماع على انه وحدة انسجام داخل نسق معٌن ٌقوم على الاعتماد المتبادل بٌن اجزائه 
المتخصصة وعندما ٌطبق هذا المصطلح على المجتمعات فانه ٌشٌر الى وحدة الجماعة التى 

 لاخر.تقوم على اداء الاعضاء النشطة مترابطة ومتخصصة وٌعتمد بعضها على البعض ا

 ويعرفو قاموس عمم الاجتماع من الناحية الثقافية والوظيفية والاجتماعية :
توافق متكامل بين سات ثقافية متصارعة أو متباينة يكون نسقاً ثقافياً مسنجماً  التكامل ثقافياً :

ى ومثال ذلك انو قد تطرأ سمات ثقافية جديدة عمىى ثقافة معينة نتيجة للانتشار الثقافى فيتدخل ف
صراع مع بعض السمات الثقافية التقميدية وحينئذ يطمق عميو عممية تذويب الصراع من خلال 

 تعديل السمات الجديدة والقديمة.
وحدة انسجام داخل نسق معين يقوم عمى الاعتماد المتبادل بين اجزائو  التكامل الوظيفى :

ى وحدة الجماعة التى المتخصصو وعندما يطبق ىذا المصطمح عمى المجتمعات فانو يشير ال
 تقوم عمى اداء الاعضاء النشطة مترابطة ومتخصصة يعتمد بعضيا عمى البعض الآخر.

اتحاد جماعات كانت منفصمو من قبل جماعة واحدة فى نفس الوقت الذى التكامل الاجتماعى : 
 تزول فيو كل المفارقات الجماعية والثقافية والاجتماعية وتنغمس صور التوحد بالجماعات
المنفصمة ويشو التكامل الاجتماعى طبقاً ليذا المعنى ما يسمى بالتمثيل غير ان الاختلاف 
الوحيد بينيما ان التمثيل يظير بين جماعات تتميز بالمفارقات الثقافية الواضحة بينما يحدث 
 التكامل الاجتماعى بين جماعات تتميز بنفس الاطار الثقافى العام ولكنيا انفصمت اساساً بسبب

 (67) تعدد ولاء اعضائيا.

والتكامل ىو تساند الانساق الفرعية المكونة لمنسق وظيفياً بيحث يؤدى ذلك فى مجموعة الى 
 (68)تحقيق الاىداف الرئيسية ليذا النسق.

ويرى آخرون التكامل عمى انو ىو الوظيفة التى تعنى بالتوافقات المتبادلة بين الوحدات المترابطة 
نوعية العلاقات بين الاجزاء المختمفة المكونة لمشئ وييتم بحالة الانسجام  فى النسق وانو يصف

والتوافق والتكيف بينيا وتعتبر الاىداف النقطة المحورية التى يدور حوليا التكامل ويتفاعل 
 (69) ويتحرك لتحقيقيا.

كما يعرف التكامل انو تضافر الجيود المختمفة وتحقيق التعاون بينيم حيث تسعى فى 
جموعياالى تحقيق اليدف المشترك بينيم وىو ان يعيش الانسان حياة افضل فى ضوء طاقاتو م

 (70) وامكانياتو المتاحة او التى يمكن اتاحتيا.
 يقصد الباحث بالتكامل فى ىذة الدراسة :

بٌن الوحدات المختلفة داخل المنظمات الحكومٌة و ؼٌر الحكومٌة من أجل توحٌد ة ٌعلاقة تعاون -1
 لتمكٌن المرأة الرٌفٌة إقتصادٌاً وإجتماعٌاً. جهودهم

هو التنسٌق بٌن مختلؾ العناصر المتعارضة وتوحٌدها من احل الاستفادة من جمٌع الخدمات  -2
 المقدمة للمرأة الرٌفٌة من أجل تمكٌنها إقتصادٌاً وإجتماعٌاً دون تضارب اثناء تلقٌهن الخدمة.



الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة من اجل تبادل المنافع  العلاقات التبادلٌة التى تتم بٌن المنظمات -3
 والخبرات الفنٌة والبشرٌة لتحقٌق معاٌٌر التبادل 

نوع من العلاقات التبادلٌة والتفاعلٌة التى تتم بٌن جهود المسئولٌن بالمنظمات الحكومٌة وؼٌر  -4
ل بٌنهم لتمكٌن الحكومٌة ٌتم من خلال تبادل الخبرات والأفكار والاراء وتحقٌق التفاعل والاتصا

 المرأة الرٌفٌة إقتصادٌاً وإجتماعٌاً.

 –التبادل –التعاون –ية لمتكامل تتمثل فى الاتى )التنسيقوعمى ىذا النحو فإن الابعاد الاساس
 الاتصال(.

 الاتصال : (أ 

ىو العممية التى يتم فييا توصيل او نقل معرفة او فكرة او مفيوم او اتجاه او خبره او ميارة او 
شخص لآخر او من مجموعة اشخاص لآخرين او من وحدة اجتماعية الى وحدة رأى من 

اجتماعية اخرى وتؤدى فى النياية الى مشاركة فى المعمومات والخبرات والافكار والميارات ومن 
ثم يحدث تغيير مرغوب أو غير مرغو فى سموك الفرد او الجماعة او المنظمة او المجتمع ويتم 

 (71) لمباشر او غير المباشر.ذلك من خلال الاتصال ا
 ٌق : التنس (ب 

هو عملٌة للعمل بٌن منظمات الرعاٌة الاجتماعٌة وٌتضمن اٌجاد تعاون رسمى بٌن مجموعة 
من المنظمات الاجتماعٌة وٌتضمن ذلك التعاون تبادل المنفعة بٌن المنظمات التى ٌتم التنسٌق 
بٌنها وبذلك تتخذ تلك المنظمات قرارات ؼٌر متعارضة اى لا تؤدى الى الاخلال بمصالح 

خرى وتعمل المنظمات المتعاونة لتحقٌق اهداؾ مشتركة فى نطاؾ برنامج عمل المنظمات الا
 (33)متفق علٌه. 

 التعاون :(ج 
عتبر التعاون فى مظهره مظهراً من مظاهر التفاعل الاجتماعى ونمطاً للسلوك الإنسانى ومن ٌ

 (30)ٌة التعاون تعكس اشتراك شخصٌن او اكثر لمحاولة تحقٌق هدؾ مشترك.هنا نجد ان عمل

 التبادل : (د 

ير التبادل الى اشتراك مجموعة من المنظمات فى الاىداف ولدييا من الموارد ما يمكن تبادلو شي
 (74)فيما بينيا لتحقيق ىذا الغرض. 

 : Effortsمفهوم الجهود -2

 (75)الجيود لغوياً تعنى : بموغك غاية الامر الذى لا تألو عمى الجيد فيو.
وتعرف أيضاً بأنيا : أىم عناصر الفعل الارادى وقد يكون عضمياً او عقمياً ويختمف مقدار الجيد 

 (76)الذى يذلو الفرد باختلاف الاعمال المختمفة. 

 وتعرف أيضاً بانيا : 
 هى المجهود الطوعى لمحاولة السعى ببذكل الطاقة . (أ 
 هى نتٌجة او عرض انجاز قوة موجهة عن وعى .  (ب 
 (33)كانٌكٌة المبذولة لمكافحة القصور الذاتى فى هٌئة ما.القوة المٌ (ج 

 يقصد الباحث بالجيود فى ىذة الدراسة :

وؼٌر الحكومٌة لتمكٌن المرأة الرٌفٌة  لة أو الأداة التى تسخدمها المنظمات الحكومٌةٌالوس -3
 ً  إقتصادٌاً وإجتماعٌا

ل مشكلات واشباع تهدؾ الى احداث تحسٌنات اجتماعٌة و اقتصادٌة فى المجتمع او ح -3
 احتٌاجات معٌنة.

 مجموعة أنشطة منظمة تقوم بها المنظمات لتمكٌن المرأة الرٌفٌة إقتصادٌاً وإجتماعٌاً. -0
 :Governmental Organization ٌةمفهوم المنظمات الحكوم-3



ىى منظمات ينظميا التشريع وبيا موظفون عموميون وتموليا الحكومة كما انيا احدى وحدات 
 (78)الحكومى وتخضع للاحكام التى تنظميا.الجياز 

 

 يقصد الباحث المنظمات الحكومية فى ىذة الدراسة :
ىى منظمات ذات كيان اجتماعى تنظميا الحكومة من خلال التشريعات التى تصدرىا ويقع فى 

جتماعياً.  نطاق اختصاصيا العمل مع قطاع تمكين المرأة الريفية إقتصادياً وا 
 :Non-Governmental Organizationٌةالحكوم مفهوم المنظمات غٌر-4

ولا يمنع ذلك أن  .ذات مصمحة عامة وىي لا تخضع لحكومة ولا لمؤسسة دولية منظمات ىي
يا تأسست وتنشط دون رقابة من تتعاون أو تتمقى مساعدات وتمويلات من الحكومات. ولكن

 (79).الحكومات الوطنية

 يقصد الباحث بالمنظمات غير الحكومية فى ىذة الدراسة :
ىى تمك المنظمات ذات كيان اجتماعى اىمي والذييخضع للأشراف الحكومي ويقع فى نطاق 

جتماعياً.  اختصاصيا العمل مع قطاع تمكين المرأة الريفية إقتصادياً وا 
 : Empowermentمفهوم التمكٌن -5

 (80)ويعرف التمكين لغوياص عمي أنو " أتقن ، يمكن أن يجعمو قادراً عمي 

 (81)كما يحدد البعض معني التمكين بأنو : 

 القدرة علً فعل شًء أو أحداث نتائج. (أ 
 السلطة الممنوحة أو المخولة.  (ب 
 القدرة الرسمٌة أو السلطة اللازمة للفعل أو الأداء.  (ج 
 ك الأمر والضبط علً الآخرٌن.إمتلا  (د 

والتمكين ىو زيادة قدرة المواطنين لمتحكم في ظروفيم وممارسة السمطة لتحقيق أىدافيم الخاصة 
، فيم قادرون عمي مساعدة أنفسيم والآخرين وصولًا إلي تحقيق أقصي قدر من تحسين نوعية 

 (82)حياتيم. 
 يقصد الباحث بالتمكين فى ىذة الدراسة :

كتساب أو إستعادة قدراتيم عمي يعني أن  المرأة الريفية يمكن أن تعمل لمنع حدوث المشكلات وا 
 التفاعل مع البيئة الاجتماعية ، وتوسيع الموارد المتاحة لتمبية إحتياجاتيم.

 مفهوم المرأة الرٌفٌة :-6

تعرف عمي أنيا أكثر الفئات التي تعاني من ظاىرة الفقر فيي الأقل حظاً في التعميم وبالتالي من 
فرص العمل والحصول عمي أجر وىي الأقل تدريباً وتأىيلًا وىي المكمفة بتدبير شئون دورىا في 

 (83)الدخل المحدد. 

و أعمال أو أنشطة متعددة في وكذلك تعرف المرأة الريفية عمي أنيا التي تقوم بأدوار أو ميام أ
مجال التنمية الريفية داخل أو خارج المنزل بشكل منفرد ، أو بالتعاون مع الزوج أو بمشاركة 

 (84)الأبناء أو بمشاركة الزوج والأبناء. 
 يقصد الباحث بالمرأة الريفية فى ىذة الدراسة :

 ي وتمتين العمل الزراعي أو  ىي المرأة التي تعاني من الفقر والحرمان والأستبعاد الاجتماع

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9


الصناعي أو التجاري أو غيره وتعاني من عدم المساواة في الحصول عمي الموارد والخدمات 
 ويشتركون معاً في القيام بالميام والمسئوليات من أجل تحقيق أىداف المجتمع الريفي.

 ثامناً : الموجياتالنظرية لمدراسة :
 يات وىي :تعتمد الدراسة الحالية عمي عدة نظر 

 نظرٌات المنظمات : (1)
تنشأ المنظمة لأحتياج المجتمع إلييا لتحقيق مجموعة من الأغراض المحددة والتي تعجز الجيود 
الفردية المبعثرة عن تحقيقيا فمن الأىمية بمكان أن ندرك أن فكرة المنظمة تنشأ من منطمق أن 

فإنو يجد نفسو في حاجو في الاعتماد الفرد وحده غير قادر عمي تحقيق وأشباع حاجاتو ورغباتو 
 (85)عمي الآخرين لمساعدتو في تحقيق ىذة الأحتياجات.

وهناك أنواع عدٌدة من الأهداؾ للمنظمة الواحدة وعلً حد تعبٌر اتزٌونً فهناك مثلاً الأهداؾ 
ً المعلنة أو المقررة أو الرسمٌة ، والأهداؾ الفعلٌة أو الحقٌقٌة وهً التً تعمل المنظمة عل

 (33)تحقٌقها فعلاً والتً تخدمها مختلؾ أنشطة المنظمة . 

ولكي تقوم المنظمة بوظائفيا تحتاج إلي مجموعة من المتطمبات حددىا مارفن أولسن في 
 (87)الآتي:

 أستمرار وجود العنصر البشري فً المنظمة بٌن العاملٌن. -
 توفٌر التدرٌب وبث قٌم المنظمة بٌن العاملٌن. -
 الاتصال والتفاعل بٌن الأعضاء وتقسٌمات المنظمة.توسٌع نطاق  -
 وجود تقسٌم للعمل مبنً علً أساس من التخصص والنشاطات والواجبات. -
تحدٌد الأدوار الاجتماعٌة التً ٌقوم بها العاملون وتعرٌؾ كل منهم بالدور الذي ٌجب علٌه أن  -

 ٌؤدٌه وواجباته ومسئولٌاته.
 منظمة.تنظٌم العلاقات بٌن مختلؾ أقسام ال -
 الحصول علً الموارد اللازمة. -
 التنسٌق بٌن الأنشطة التنظٌمٌة للمساعدة علً تحقٌق أهداؾ المنظمة. -
 تنمٌة التكامل بٌن مختلؾ مكونات المنظمة. -

وتوجد العديد من المداخل لتحميل المنظمات وسوف تركز الدراسة الحالية عمي مدخمين أساسين 
 (88)لدراسة وتحميل المنظمات وىما : 

 المدخل الأول : وهو مدخل ٌأخذ المنظمة كلها كوحدة واحدة للتحلٌل. -
المدخل الثانً : وهو مدخل ٌركز علً مقارنة عدد من المنظمات ببعضها البعض وذلك علً  -

أساس انه لا ٌركز علً المنظمة فً حد ذاتها بقدر ما ٌركز علً علاقتها أٌاً ما تكون هذة 
هذا المدخل ٌعطً تركٌزاً للخلفٌة التنظٌمٌة التً تتمثل فً كون العلاقات بؽٌرها من المنظمات و

 هذة المنظمات جمعٌها هً جزء من كل أكبر ٌمارس تأثٌره علٌها بمثل ما ٌتأثر بها.

وىذا المدخل من أكثر المداخل الملائمة لمدراسة الحالية والتي تركز عمي دراسة تكامل جيود 
قتصادياً.المسئولين بالمنظمات الحكومية وغير ا  لحكومية لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

 ويستفاد من ىذة النظرية في الدراسة الحالية كالآتي :

  التأكٌد علً الدور الذي تلعبه المنظمات الحكومٌة الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة لتمكٌن المرأة
تحقٌق الأهداؾ الرسمٌة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً.ومواجهة مشكلاتهم المختلفة بما ٌسهم فً 

المعلنة لتلك المنظمات أو الأهداؾ الفعلٌة الحقٌقة التً ٌتم تنفٌذها من خلال مختلؾ الانشطة 
 بالمنظمة.

  المرأة الرٌفٌة فً حالة من الاستضعاؾ التً تجعلهن ؼٌر قادرٌن علً اشباع احتٌاجاتهن
تستهدؾ رعاٌتهن وتقدٌم ومواجهة مشكلاتهن وبالتالً فانهن ٌحتجن الً المنظمات التً 

 الخدمات المختلفة لهن لاعادة تأهٌلهن وادماجهن مرة أخري فً المجتمع.



  ان منظمات تمكبن المرأة الرٌفٌة لا تعمل فً فراغ وانما تعمل فً اطار البٌئة وبالتالً فانها
ال مما تتعامل وتتعاون مع بقٌة المنظمات التً تعمل مع بقٌة المنظمات التً تعمل فً نفس المج

ٌستوجب ضرورة إحداث تنسٌق وتكامل بٌن تلك المنظمات فً التخطٌط لبرامج تمكٌن المرأة 
 ً  الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌا

  التأكٌد علً ضرورة تقسٌم العمل وتحدٌد الأدوار وتوزٌع المسئولٌات بٌن المسئولٌن بتلك
 ً ً مع توفٌر التدرٌب  المنظمات عند التخطٌط لبرامج تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌا وإقتصادٌا

 المناسب والذي ٌتناول قضاٌا التخطٌط لبرامج تمكٌن المرأة بشكل عام.

 نظرٌات التبادل : (2)
تعتمد هذة النظرٌة علً فكرة الاعتماد المتبادل بٌن المنظمات حٌث ٌتم تبادل السلع والخدمات 

التبادل وأطراؾ التبادل وتتشكل بذلك الظروؾ الاجتماعٌة المساعدة او المعرفة لعملٌة 
والأسباب التً قد تدفع المنظمات لعملٌة التبادل والممٌزات أو المكاسب التً تتوقع المنظمات 
الحصول علٌها كعائد للمشاركة فً عملٌة التبادل وٌمكن إنجاز الأسس التً تعتمد علٌها هذة 

 (33)النظرٌة فً الآتً
 دائل مما سٌحقق له اقصً فائدة ممكنه.ان الانسان كائن عقلانً رشٌد وٌختار من الب -
 اهم نمط للاختٌار العقلانً الرشٌد ٌتم من خلال عملٌة الاختٌار بٌن البدائل. -
تعتمد هذة النظرٌة علً مبدأ انه لا ٌمكن الحصول علً شًء دون مقابل وقد ٌكون المقابل او  -

 الممٌزات او المكاسب مادٌة او ؼٌر مادٌة.

لال ىذة العمميات المتبادلة تنشأ التنظيمات الاجتماعية لمواجية كما يري ىومانز انو من خ
احتياجات المجتمع كما ان توسع المنظمات الاجتماعية يتوقف عمي قدرة ىذة المنظمات عمي 
توفير الاستثمارات لمقابمة ىذة الاحتياجات غير المشبعة لدي أفراد المجتمع وبالتالي تعمل 

خول في علاقات مع بعضيا " عممية التبادل " لمواجية المنظمات عمي تطوير نفسيا والد
 الاحتياجات الاجتماعية المتجددة.

 وتتمثل مكونات التبادل بين المنظمات في الآتي :

 تتبادل المنظمات السٌاسات وخطط وبرامج العمل. -
 تتبادل الخبرات. -
 تتبادل المعلومات عن أمور تتعلق بموضوع التنسٌق فٌما بٌنها. -
 الإمكانٌات.تتبادل بعض  -
 (33)تتبادل أستخدام بعض الموارد والاستفادة منها. -

 ويستفاد من ىذة النظرية في الدراسة الحالية كالآتي :

  ضرورة الأهتمام بالأسباب التً تدفع المنظمات الحكومٌة الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة العاملة
علاقات تبادلٌة بٌنهم وان تقوم تلك فً مجال تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً الً قٌام 

العلاقات علً اساس المصالح المشتركة بٌنهم والمتمثلة فً تحقٌق أهداؾ مشتركة لتمكٌن المرأة 
الرٌفٌة وتقدٌم الخدمات المتنوعة لهم وٌكون المقابل من اقامة تلك العلاقات التبادلٌة هو تقوٌة 

الظاهرة مما ٌسهم فً بقاء واستمرار تلك تلك المنظمات وتطوٌر خدماتها التً تحد من تلك 
 المنظمات.

  ان نجاح عملٌة التبادل بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة العاملة فً مجال تمكٌن
المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً مرهون بإداراك تلك المنظمات بإن سعٌها الً تحقٌق 

فً الاعتبار المصالح المشتركة بٌنهم والا  مصالحها والأهداؾ التً تسعً إلٌها لابد ان ٌأخذ
تطؽً منظمة علً اخري بل وٌجب ان تتجه كل الجهود لتحقٌق الأهداؾ المشتركة لتمكٌن 

 المرأة فٌما ٌحقق التكامل فً الجهود المبذولة.
  ًلابد من وجود أهداؾ واضحة ومحددة لكً تتخدم عملٌة التبادل بٌن المنظمات الحكومٌة الت

مٌة تعمل فً مجال تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً وتتمثل هذة الأهداؾ وؼٌر الحكو
فً تقدٌم الخدمات المتعددة ومواجهة مشكلات المرأة الرٌفٌة للمساهمة فً تمكٌنهم إجتماعٌاً 

 وإقتصادٌاً وإعادة إدماجهم مرة أخري فً المجتمع.



  والسٌاسات وكذلك تبادل الآراء والأفكار ٌتم ذلك عن طرٌق تبادل الخطط والبرامج
 والمعلومات والخبرات للوصول الً التخطٌط الجٌد لتمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً.

  التركٌز علً إٌجاد علاقات مباشرة بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة العاملة فً مجال
تؤدي تلك العلاقات المباشرة إلً سرعة عملٌة  تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً حٌث

التبادل وتجنب المشكلات التً تحدث نتٌجة عدم الأتصال المباشر بٌن تلك المنظمات وذلك 
 لضمان حدوث التكامل فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً.

 تاسعاً : الإجراءات المنيجية لمدراسة :
لراهنة إلً نوع الدراسات الوصفٌة التً تتطلب جمع تنتمً الدراسة ا نوع الدراسة : -3

بٌانات وتحلٌلها وتفسٌرها بهدؾ الوصول إلً تعمٌمات بشأن موضوع ومشكلة البحث 
والدراسة الحالٌة تستهدؾ وصؾ وتحدٌد تكامل جهود المنظمات الحكومٌة وؼٌر 

 الحكومٌة للتمكٌن الاجتماعً والاقتصادي للمرأة الرٌفٌة.
 أعتمدت الدراسة علً منهج المسح الاجتماعً : دم :المنهج المستخ -3

المسح الاجتماعً بأسلوب الحصر الشامل للمسئولٌن والأخصائٌٌن الاجتماعٌٌن  ( أ
بالمنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة العاملة فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً 

 ( أخصائً ومسئول.03وإقتصادٌاً وعددهم )
 ( مفردة.333ٌنة للمستفٌدات وعددهم )المسح الاجتماعً بأسلوب الع ( ب

 أدوات الدراسة : -3

 تمشياً مع نوع الدراسة وطبيعة المنيج المستخدم فإن الباحث أعتمد عمي الأدوات التالية :

استمارة أستبٌان للمسئولٌن حول تكامل جهود المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة  ( أ
 لتمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌا.

استمارة أستبارللمستفٌدات من تكامل جهود المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة  ( ب
 .لتمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌا

 وتم تصمٌم تلك الأدوات وفقاً للخطوات التالٌة :
قام الباحث بالإطلاع علً كل ما أتٌح له من التراث النظري للخدمة الاجتماعٌة وخاصة  ( أ)

جتماعً فً حقوق المرأة وتمكٌنها ، وكذلك قام الباحث بالإطلاع علً جمٌع طرٌقة التخطٌط الا
والتً تدور حول موضوع الدراسة الحالٌة ، الأمر  –فً حدود علم الباحث  –الدراسات السابقة 

الذي ساهم فً تكوٌن صورة واضحة فً ذهن الباحث لعدد كبٌر من التساؤلات التً تدور فً 
 صمٌم موضوع الدراسة.

الباحث بأختبار مدي وضوح الأسئلة الواردة فً استمارة الاستبار وذلك بعرضها فً  قام ( ب)
صورتها المبدئٌة علً عٌنة من المستفٌدات )المرأة الرٌفٌة( ، وبناء علٌه تم إلؽاء الأسئلة 

 الؽامضة ؼٌر المفهومة للمبحوثٌن.
 صدق وثبات أدوات الدراسة : -4

 صدق المحتوي: (أ 

لنظرية المرتبطة بموضوع الدراسة ووضع الباحث في ضوئيا تم الرجوع إلي الكتابت ا
 المؤشرات والعبارات المرتبطة بيا.

 الصدق الظاهري ) صدق المحكمٌن (: (ب 

وقد قام الباحث بإجراء الصدق الظاىري لاستمارتي الدراسة ) استمارة الاستبيان لمعاممين 
رأة الريفية إجتماعياً والمسئولين بالمنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين الم

قتصادياً( و ) استمارة الاستبار مطبقة عمي المستفيداتمن تكامل جيود المنظمات  وا 
قتصادياً( وذلك من خلال  الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

( محكم من أعضاء ىيئة التدريس بكمية 13عرض الاستمارات بصورتيا المبدئية عمي )
خدمة الاجتماعية جامعة حموان والمعيد العالي لمخدمة الاجتماعية بالقاىرة، لإبداء ال



الرأي في مدي صلاحية الأدوات وذلك من حيث السلامة المغوية لمعبارات من ناحية 
وكذلك مدي ارتباطيا بمتغيرات الدراسة من ناحية أخري ، وتم جمع وتفريغ كافة 

ضافة وحذف بعض الأسئمة والعبارات وفقاً الملاحظات وبناءاً عمي ذلك تم تعد يل وا 
 %( .85لدرجة إتفاق لا تقل عن )

 الثبات : (ج 

( من المستفديات 10حيث قام الباحث بتطبيق الاستمارة عمي عينة مكونة من )
والعاممين بالمنظمات الحكومية وغير الحكومية بمشاريع تمكين المرأة الريفية إجتماعياً 

قتصادياً وبعد )  يوم تم إعادة الاختبار مرة أخري عمييم.( 15وا 

معامل القدرة علً الاسترجاع = 
  الإخطاءعدد

 عدد الأسئلة    عدد المبحوثٌن
  333 

 ( ٌوضع ثبات الأداة الأولً بأستخدام قدرة الاسترجاع1جدول )
 قٌمة القدرة علً الاسترجاع الأداة

 %97.7 استبٌان العاملٌن

 
 الأداة الثانٌة بأستخدام قدرة الاسترجاع( ٌوضع ثبات 2جدول )

 قٌمة القدرة علً الاسترجاع الأداة
 %75 استبار المرأة الرٌفٌة

 

وتعتبر ىذة المستويات مقبولة ويمكن الاعتماد عمي النتائج التي تتوصل إلييا الأدوات وأصبحت 
 الأدوات في صورتيا النيائية.

 مجالات الدراسة : -5
 المجال المكانً : (أ 

الباحث بتطبٌق دراسته علً عٌنة من المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة التً قام 
تحدد  مجال الدراسة تنطبق علٌها الشروط والتً وافقت علً التعاون مع الباحث و

 المكانً فً المنظمات التالٌة :

 المنظمات الحكومية : -
 المجلس القومً للسكان. (أ 
 المجلس القومً للمرأة. (ب 

 الحكومية :المنظمات غير  -

 جمعٌة تنمٌة المجتمع بالعزٌزٌة. (أ 
 جمعٌة تنمٌة المجتمع بمنشٌة فاضل العٌاط. (ب 

 
 المجال البشري : (ب 

حصر شامل للمسئولٌن والأخصائٌٌن الاجتماعٌٌن بالمنظمات المختارة للدراسة  -
 ( مفردة.03وبلػ عددهم )

 333عددهم عٌنة عشوائٌة من المستفٌدات من المنظمات المختارة للدراسة وبلػ  -
 مفردة.

 المجال الزمنً : (ج 
لجمع البٌانات من  33/3/3333وحتً  33/0/3333وٌتحدد فً الفترة الزمنٌة من 

 مٌدان الدراسة.
 أسالٌب التحلٌل الإحصائٌللدراسة : -6

(  .SPSS.V.20برنامج ) تم معالجة البٌانات من خلال الحاسب الآلً بأستخدام 
 ، وقد طبقت الأسالٌب الإحصائً التالٌة :الحزم الإحصائٌة للعلوم الإجتماعٌة 



 التكرارات والنسب المئوٌة والنسبة المرجحة. -
 المتوسط الحسابً. -

 وتم حسابو لممقياس الثلاثي عن طريق :

 / ن 𝗫 1+ ك )لا(  𝗫 2+ ك ) إلي حد ما(  𝗫 3المتوسط الحسابي = ك )نعم( 

وغير الحكومية في التخطيط كيفية الحكم عمي مستوي تكامل جيود المنظمات الحكومية 
قتصادياً :  لبرامج تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

يمكن الحكم عمي مستوي تكامل جيود المنظمات الحكومية وغير الحكومية في التخطيط لبرامج 
قتصادياً باستخدام المتوسط الحسابي حيث تكون بداية ونياية  تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

المقياس الثلاثي : نعم ) ثلاثة درجات ( ، إلي حد ما  )درجتين( ، لا )درجة واحدة( ، تم فئات 
دخال البيانات إلي الحاسب الآلي ، ولتحديد طول خلايا المقياس الثلاثي )الحدود الدنيا  ترميز وا 

 ( تم تقسيمو عمي خلايا المقياس2=1-3أقل قيمة ) –والعميا( ، تم حساب المدي = أكبر قيمة 
( وبعد ذلك تم إضافة ىذة القيمة إلي أقل 0.67=  2/3لمحصول عمي طول الحمية المصحح )

قيم في المقياس أو بداية المقياس وىي الواحد الصحيح وذلك لتحديد الحد الأعمي ليذة الخمية ، 
 وىكذا أصبح طول الخلايا كما يمي :

ومية في تمكين المرأة الريفية ( مستويات تكامل جيود المنظمات الحكومية وغير الحك3جدول )
قتصادياً   إجتماعياً وا 

 مستوي منخفض 1.67 – 1إذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد بين 

 مستوي متوسط 2.35 – 1.67إذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أوالبعد بين أكثر من 

 مستوي مرتفع 3:  2.35إذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد بين أكثر من 

وٌفٌد فً معرفة مدي تشتت أو عدم تشتت استجابات المبحوثٌن ، كما  الإنحراف المعٌاري : -1
ٌساعد فً ترتٌب العبارات مع المتوسط الحسابً ، حٌث أنه حالة تساوي العبارات فً المتوسط 

 الحسابً فإن العبارة التً انحرافها المعٌاري أقل تأخذ الترتٌب الأعلً.
 : وٌتم حسابه من خلال الفرق بٌن أكبر قٌمة وأقل قٌمة. المدي -3
 : لقٌم الثبات التقدٌرٌة لأدوات الدراسة. معامل ثبات )ألفا . كرونباخ( -0
: وذلك   Independent – Samples T - Test أختبار )ت( لعٌنتٌن مستقلتٌن : -3

التً تقسم المبحوثٌن  لمعرفة الفروق ودلالتها الإحصائٌة بٌن المبحوثٌن ، وذلك فً المتؽٌرات
إلً مجموعتٌن فقط مثل ) استجابات العاملٌن بالمنظمات الحكومٌة واستجابات العاملٌن 

 بالمنظمات ؼٌر الحكومٌة(.
 وذلك لوصؾ استجابات المبحوثٌن فً أشكال بٌانٌة. الأعمدة التكرارٌة : -3

 عاشراً : نتائج الدراسة الميدانية :

نتائج الدراسة الميدانية المتعمقة بأستمارة الأستبيان لممسئولين المحور الأول : عرض وتحميل 
قتصادياً   بجيود المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

 أولًا : وصف المسئولين مجتمع الدراسة :
 ( يوضح توزيع المسئولين طبقاً لمنوع4جدول )

 (35)ن=



 النوع

 حكومي
 06ن = 

 حكوميغير 
 09ن = 

 المجموع
 35ن = 

 النسبة % التكرار النسبة % التكرار النسبة % التكرار 

 %45.7 16 %36.84 7 %56.25 9 ذكر

 %54.3 19 %63.16 12 %43.75 7 أنثي

 %011 35 %5453 09 %4557 06 المجموع
 

 ويوضح الجدول السابق أن:
% في حين بمغت 54.3نسبتيم أن أكثر من نصف المبحوثين من الإناث ، حيث بمغت 

% ويرجع الباحث ذلك إلي أىميةوجود دور قوي للإناث لمعمل بجيود 41.5نسبة الذكور 
قتصادياً نظراً لان معظم  المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

لاقتصاديمممرأة الريفية ولذلك التعامل يتم مع السيدات المستفيدات من برامج التمكين الاجتماعي وا
 يفضل ان يكون التعامل من خلال الاناث .

 
 ( يوضح توزيع المسئولين  طبقاً لممؤىل5جدول )

 (35)ن=

 المؤىل

 حكومي
 06ن = 

 غير حكومي
 09ن = 

 المجموع
 35ن = 

 النسبة % التكرار النسبة % التكرار النسبة % التكرار 

 %11.5 4 %10.5 2 %12.5 2 مؤىل فوق المتوسط

 %42.8 15 %42.1 8 %43.75 7 مؤىل عالي

 %20 7 %26.3 5 %12.5 2 ماجستير

 %25.7 9 %21.1 4 %31.25 5 دكتوارة

 %011 35 %5453 09 %4557 06 المجموع

 

 ويوضح الجدول السابق أن:
% 25.7% وأن 42.8أن غالبية المبحوثين من ذوي المؤىل العالي حيث بمغت نسبتيم 

% وأخيراً جاء 20من المبحوثين حاصمين عمي الدكتوارة يمييا الحاصمين عمي الماجستير بنسبة 
%ويري الباحث أن ىذا قد يدل عمي مدي التزام 11.5الحاصمين عمي مؤىل فوق المتوسط بنسبة

وغير الحكومية بضرورة حصول العاممين عمي مؤىل جامعي ليكون لدييم  المنظمات الحكومية
معمومات وخبرة دراسية كافية لمعمل بالإضافة إلي لمسعي إلي التطوير المستمر لممنظمات من 
خلال وجود عاممين ذو مؤىلات عممية ولكن يؤخذ عمي المنظمات عدم اىتماميا بمؤىل فوق 



ىل الجامعي وفوق الجامعي مما يؤثر عمي وجود تفاوت بين المتوسط والأىتمام الزائد بالمؤ 
 العاممين داخل المنظمة.

 ( يوضح توزيع المبحوثين  طبقاً لمكان العمل6جدول )
 (35)ن=

 مكان العمل

 حكومي
 06ن = 

 غير حكومي
 09ن = 

 المجموع
 35ن = 

النسبة  التكرار 
% 

النسبة  التكرار
% 

النسبة  التكرار
% 

 %20 7 - - %43.75 7 لمسكانالمجمس القومي 

 %25.8 9 - - %56.25 9 المجمس القومي لممرأة

 %25.8 9 %47.4 9 - - جمعية تنمية المجتمع بالعزيزية

جمعية تنمية المجتمع بمنشية فاضل 
 العياط

- - 
10 52.6% 10 28.4% 

 %011 35 %5453 09 %4557 06 المجموع

 

 ويوضح الجدول السابق أن:
لممبحوثين المسئولين ممن يعممون بجمعية تنمية المجتمع بمنشية فاضل العياط بنسبة أعمي نسبة 

% يمييا بالتساوي المسئولين بالمجمس القومي لممرأة وجمعية تنمية المجتمع بالعزيزية  28.4
 %.20% وأقل نسبة مشاركة لممبحوثين كانتبالمجمس القومي لمسكان 25.8وذلك بنسبة 

 المبحوثين  طبقاً لموظيفة ( يوضح توزيع7جدول )
 (35)ن=

 مكان العمل

 حكومي
 06ن = 

 غير حكومي
 09ن = 

 المجموع
 35ن = 

 النسبة % التكرار النسبة % التكرار النسبة % التكرار 

 %14.3 5 %15.7 3 %12.5 2 مدير تنفيذي

 %5.7 2 %10.5 2 - - عضو مجمس إدارة

 %42.9 15 %47.6 9 %37.5 6 إخصائي اجتماعي

 %37.1 13 %26.3 5 %50 8 إداري

 %011 35 %5453 09 %4557 06 المجموع

 

 ويوضح الجدول السابق أن:



% 37.1% ثم الإداري بنسبة42.9أكبر نسبة من المسئولين وظيفتيم أخصائي اجتماعي بنسبة 
%. وبذلك تشير 5.7% ثم اخيراً عضو مجمس إدارة بنسبة 14.3يمييا المدير التنفيذي بنسبة 

بيانات الجدول إلي أىمية الدور الذي يقوم بو الأخصائي الاجتماعي بالمنظمات الحكومية وغير 
الحكومية مع المرأة الريفية نظراً لأنيا أكثر الوظائف التي تتعامل بشكل مباشرة مع المرأة الريفية 

قتصادياً من خلال تقديم البرامج والخدمات التي تشبع أحتيا جاتيا وتواجو لتمكينيا إجتماعياً وا 
 مشكلاتيا.

 ( يوضح مدي حصول المسئولين عمي دورات تدريبية8جدول )
 (35)ن=

ىل حصمت عمي دورات 
 تدريبية ؟

 حكومي
 06ن = 

 غير حكومي
 09ن = 

 المجموع
 35ن = 

 النسبة % التكرار النسبة % التكرار النسبة % التكرار 

 %60 21 %42.1 8 %81.25 13 نعم

 %40 14 %57.9 11 %18.75 3 لا

 %011 35 %5453 09 %4557 06 المجموع

 ويوضح الجدول السابق أن:
أن معظم المبحوثين سواء كانوا يعممون بالمنظمات الحكومية أو غير الحكومية قد حصموا عمي 

% من المبحوثين لم 40% بينما النسبة الأقل وىي 60دورات تدريبية حيث بمغت نسبتيم 
تدريبية ، كما تشير بيانات الجدول أن نسبة المبحوثين الذين حصموا عمي يحصموا عمي دورات 

دورات تدريبية بالمنظمات الحكومية أعمي بكثير من نسبة المبحوثين الذين حصموا عمي دورات 
% بينما 81.25تدريبية بالمنظمات غير الحكومية ، حيث بمغت نسبتيم بالمنظمات الحكومية 

 %.42.1ر الحكومية بمغت نسبتيم بالمنظمات غي
وبذلك تشير بيانات الجدول إلي أىتمام العاممين بالمنظمات الحكومية بحضور الدورات التدريبية 
التي تنظميا الجيات المختمفة والتي تتناول موضوعات خاصة بتمكين المرأة الريفية إجتماعياً 

قتصادياً أكثر من أىتمام العاممين بالمنظمات غير الحكومية بحضور  تمك الدورات حيث وا 
 %.75.9أرتفعت نسبة الذين لم يحضروا الدورات التدريبية بالمنظمات غير الحكومية إلي 

( يوضح العلاقة بين تبعية الجيود ومجال العمل لمعاممين بجيود المنظمات 9جدول )
قتصادياً   الحكوميةوغير الحكوميةفي تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

 (35)ن= 
 المجموع حكومي دولي دتبعية الجيو 

 النسبة % التكرار النسبة % التكرار النسبة % التكرار  مكان عممك

 %25.7 9 %15.63 5 %25 4 تنفيذي

 %14.3 5 %6.25 2 %18.75 3 تنموي



 %31.4 11 %18.75 6 %31.25 5 تخطيطي

 %28.6 10 %18.75 6 %25 4 تنسيقي

 %011 35 %5453 09 %4557 06 المجموع
 

 الجدول السابق أن: ويوضح
العلاقة بين تبعية الجيود ومجال العمل لمعاممين بالمنظمات الحكومية وغير الحكومية 

قتصادياً   : تمثمت فيما يميفي تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 
وباستقراء الجدول السابق تبين أن أكبر نسبة لمعاممين في المجال التخطيطي بنسبة 

%( وذلك بالتساوي تمييا نسبة العاممين 28.6لمجال التنسيقي بنسبة )%( ثم العاممين ا31.4)
%( ثم جاء أخيراً نسبة العاممين في المجال التنموي بنسبة 25.7في المجال التنفيذي بنسبة )

%( وقد يعكس ذلك أىمية المجال التخطيطي بين جيود المنظمات الحكومية وغير 14.3)
قتصادياً وىذا ما أكدت عميو دراسة الحكومية في تمكين المرأة الريفية  " عبد الفتاح إجتماعياً وا 

 (90)"7110أحمد 
( يوضح صور العلاقات التكاممية بين المنظمة التي تعمل بيا والمنظمات 01)جدول رقم 

قتصادياً   الأخري العاممة في مجال تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 
 (35)ن= 

 %النسبة  التكرار الجيات المنظمة م

 %8.6 3 أتصال 1

 %28.5 10 تنسيق 2

 %37.2 13 تعاون 3

 %5.7 2 تبادل 4

 %20 7 كل ماسبق 5

 % 100 35 المجمـــوع
 ويوضح الجدول السابق أن :

صور العلاقات التكاممية بين المنظمة التي تعمل بيا والمنظمات الأخري العاممة في  
قتصادياً مجال تمكين المرأة الريفية إجتماعياً   تمثمت فيما يمي :وا 

%( 37.2تبين أن أكبر نسبة كما حددىا العاممين لمتعاون كأىم صور العلاقات التكاممية بنسبة )
%( ، يمييا 20%( ، ثم كافة صور العلاقات التكاممية بنسبة )28.5، ثم التنسيق بنسبة )

ذلك أىمية التعاون بين  %( ، وقد يعكس5.7%( ، وأخيراً التبادل بنسبة )8.6الاتصال بنسبة )
قتصادياً .  الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

بالإضافة إلي ما أكد عميو الإطار النظري السابق من أن التعاون بين المنظمات 
الحكومية وغير الحكومية يؤدي إلي حل المشكلات التي تواجو ىذة المنظمات لإن ىذة 



ولإن ىذة المشكلات لا يمكن حميا عن طريق الجيود الحكومية فقط أو غير  المشكلات كثيرة
الحكومية فقط ولكن بالتعاون بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية يمكن التوصل إلي حمول 
لتمك المشكلات ، وأيضاً أن التعاون يؤدي إلي توفير الوقت والجيد والمال ، ولأن التعاون يعتبر 

التعرف عمي احتياجات المجتمع ومشكلاتو ، ويساىم التعاون في إحداث التغيير وسيمة فعالة في 
يساعد التعاون عمي تدعيم الصمة بين والاجتماعي المقصود في العنصر البشري والبيئي معاً ، 

قتصادياً.  المنظمات الحكومية وغير الحكومية الميتمة بتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 
قيق التكامل بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين ثانياً : جيود تح

قتصادياً :  المرأة الريفية إجتماعياً وا 
 الأتصال : (أ 

 
ٌوضح مستوي الإتصال بٌن جهود المنظمات الحكومٌة وغٌر الحكومٌة ( 11جدول  )

 كما ٌحددها المسئولون فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً 
 (03)ن=

 مستوي الإتصال م
 الإستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 لا إلي حد ما  نعم الترتيب

1 

تتواصل المنظمات الحكومية وغير 
الحكومية لمتعريف في تمكين المرأة 

قتصادياً   الريفية إجتماعياً وا 
24 11 - 2.69 0.47 1 

2 

يوجد أتصال تميفوني مستمر بين 
وغير المنظمات الحكومية 

الحكومية لحل مشكلات المرأة 
 الريفية

13 18 4 2.26 0.66 2 

3 

تتوفر قاعدة بيانات مرتبطة بالمرأة 
الريفية يتم الأتصال من خلاليا بين 
المنظمات الحكومية وغير 

 الحكومية

11 17 7 2.11 0.72 6 

4 

تعقد المنظمات الحكومية وغير 
الحكومية لقاءات مستمرة لمناقشة 

المرأة الريفية  قضايا تمكين
قتصادياً   إجتماعياً وا 

11 20 4 2.2 0.63 4 

 5 0.69 2.14 6 18 11تتواصل المنظمات الحكومية وغير  5



الحكومية لتوفير التمويل اللازم 
لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً 

قتصادياً   وا 

6 

تتواصل المنظمات الحكومية وغير 
الحكومية من خلال لجان عمل 

مشكلات المرأة الريفية مشتركة لحل 
 الاجتماعية والاقتصادية

14 15 6 2.23 0.73 3 

 0.34 2.27 المتغير ككل 
مستوى 
 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن :
مستوي الأتصال كأحد صور تكامل جيود المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة 

جتماعياً كما يحددىا  ( 2.27المسئولون متوسط حيث بمغ المتوسط الحسابي )الريفية إقتصادياً وا 
، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي : جاء في الترتيب الأول تتواصل المنظمات 

قتصادياً بمتوسط حسابي ) ( 2.69الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 
فوني مستمر بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية ، ثم جاء بالترتيب الثاني يوجد أتصال تمي

( ، وجاء في النياية تتوفر قاعدة بيانات 2.26لحل مشكلات المرأة الريفية بمتوسط حسابي )
مرتبطة بالمرأة الريفية يتم الأتصال من خلاليا بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية بمتوسط 

كلًا من المنظمات الحكومية وغير الحكومية عمي  ( ، وقد يرجع ذلك إلي أعتماد2.11حسابي )
أنواع معينة للأتصال دون غيرىا بما لا يحقق فاعمية الجيود المشتركة والتي تنعكس بدورىا عمي 

( حيث أثبتت نتائجيا أن ىناك 7113)عائشة عبد الرسول المستفيدين ، ويتفق ذلك مع دراسة
وأن شكل الأتصال محدد بأوقات معينة وأن ما ضعف في قنوات الأتصال بين الجمعيات الأىمية 

يتم منو بشكل لفظي عادة وغير رسمي وأن الأتصال ضعيف ولا يحدث إلا إذا أجبرت المنظمة 
عمي ذلك كحالة الكوارث أو قرب أنييار المنظمة وأيضاً عدم بذل المنظمة أي جيد من أجل 

 (91)عضيا البعض.تفعيل الأتصال وعدم أحترام المنظمات الأىمية لمقترحات ب
 التبادل : (ب 

مستوٌالتبادل بٌن جهود المنظمات الحكومٌة وغٌر الحكومٌة فً ( ٌوضح 12جدول  )
 كما ٌحددها المسئولون تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً 

 (03)ن=

 مستويالتبادل م
المتوسط  الإستجابة

 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 لا إلي حد ما  نعم الترتيب

1 
تتبادل المنظمات الحكومية وغير 
 1 0.65 2.4 3 15 17الحكومية وجيات النظر حول قضايا 



تمكين المرأة الريفية إجتماعياً 
قتصادياً   وا 

2 

تتبادل المنظمات الحكومية وغير 
الحكومية الباينات المرتبطة بتمكين 

قتصادياً   المرأة الريفية إجتماعياً وا 
12 21 2 2.29 0.57 4 

3 

تتبادل المنظمات الحكومية وغير 
الحكومية الخبرات التي لدييا لوضع 
القوانين الاجتماعية والاقتصادية 

 المرتبطة بالمرأة الريفية

15 16 4 2.31 0.68 3 

4 

تساىم المنظمات الحكومية وغير 
الحكومية في نشر ثقافة التوعية 
بحقوق المرأة الريفية الاجتماعية 

 والاقتصادية

15 18 2 2.37 0.6 2 

5 

تتبادل المنظمات الحكومية وغير 
الحكومية خطط مقترحة لتمكين المرأة 

جتماعياً   الريفية إقتصادياً وا 
17 15 3 2.4 0.65 1 

6 

تتبادل المنظمات الحكومية وغير 
الحكومية الموارد البشرية التي لدييا 
معارف بتمكين المرأة الريفية إجتماعياً 

قتصادياً   وا 

9 22 4 2.14 0.6 5 

 0.38 2.32 المتغير ككل 
مستوى 
 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن :
مستوي التبادل كأحد صور تكامل جيود المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة 

جتماعياً كما يحددىا المسئولون متوسط حيث بمغ المتوسط الحسابي ) ( 2.32الريفية إقتصادياً وا 
، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي : جاء في الترتيب الأول تتبادل المنظمات 

قتصادياً وذلك بالتساوي الحكو  مية وغير الحكومية خطط مقترحة لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 
مع تتبادل المنظمات الحكومية وغير الحكومية وجيات النظر حول قضايا تمكين المرأة الريفية 

قتصادياً بمتوسط حسابي ) مية ( ، ثم جاء بالترتيب الثاني تساىم المنظمات الحكو 2.4إجتماعياً وا 



وغير الحكومية في نشر ثقافة التوعية بحقوق المرأة الريفية الاجتماعية والاقتصادية بمتوسط 
( ، وجاء في النياية تتبادل المنظمات الحكومية وغير الحكومية الموارد البشرية 2.37حسابي )

قتصادياً بمتوسط حسابي ) ، وقد ( 2.37التي لدييا معارف بتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 
يعكس ذلك ضرورة إدراك المسئولين بكلا من المنظمات الحكومية وغير الحكومية لفوائد عممية 
التبادل وأثرىا عمي تحقيق أىداف كل منظمة لإيجاد التكامل في الخدمات المقدمة من كل منيما 

 % تقريباً من77( حيث أثبتت الدراسة أن 7118)عائشة عبد الرسول ، ويتفق ذلك مع دراسة 
الجمعيات ليا علاقة بجمعيات أخري بالمنقطة ، وأن العلاقة بين ىذة الجمعيات تأخذ شكل 
رسمي ، كما أتضح أن تبادل المعمومات يحتل مرتبة متقدمة من عممية التبادل بين الجمعيات ، 

 .(92)كما تم وضع دليل بناء تبادل المعمومات ومنع تكرار الخدمات. 
 التعاون : (ج 

مستوٌالتعاون بٌن جهود المنظمات الحكومٌة وغٌر الحكومٌة ٌوضح ( 13جدول  )
 كما ٌحددها المسئولون فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً 

 (03)ن=

 مستوي التعاون م
 الإستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 لا إلي حد ما  نعم الترتيب

1 
الحكومية في تحديد احتياجات تتعاون المنظمات الحكومية وغير 

 1 0.7 2.46 4 11 20 المرأة الريفية الاجتماعية والاقتصادية

2 
تتعاون المنظمات الحكومية وغير الحكومية لمواجية مشكلات 

 4 0.66 2.26 4 18 13 المرأة الريفية الاجتماعية والاقتصادية

3 
تشترك المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تنفيذ برامج 

 2 0.69 2.37 4 14 17 مشتركة لتوعية المرأة الريفية بحقوقيا الاجتماعية والاقتصادية

4 

تتعاون المنظمات الحكومية وغير الحكومية لتحديد أولويات تنفيذ 
البرامج والمشروعات المقترحة لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً 

قتصادياً   وا 
9 19 7 2.06 0.68 6 

5 
الحكومية وغير الحكومية بروتوكولات تعاون في توقع المنظمات 

قتصادياً   5 0.8 2.2 8 12 15 مجال تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

6 
تنظم المنظمات الحكومية وغير الحكومية ندوات مشتركة تتعمق 

 3 0.64 2.34 3 17 15 بتمكين المرأة الريفية من حقوقيا الاجتماعية والاقتصادية

 0.45 2.28 المتغير ككل 
مستوى 
 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن :
مستويالتعاون كأحد صور تكامل جيود المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة 

جتماعياً كما يحددىا المسئولون متوسط حيث بمغ المتوسط الحسابي ) ( 2.28الريفية إقتصادياً وا 
، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي : جاء في الترتيب الأول تتعاون المنظمات 

ية وغير الحكومية في تحديد أحتياجات المرأة الريفية الاجتماعية والاقتصادية بمتوسط الحكوم
( ، ثم جاء بالترتيب الثاني تشترك المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تنفيذ 2.46حسابي )

( ، 2.37برامج مشتركة لتوعية المرأة الريفية بحقوقيا الاقتصادية والاجتماعية بمتوسط حسابي )



ء في النياية تتعاون المنظمات الحكومية وغير الحكومية لتحديد أولويات تنفيذ البرامج وجا
قتصادياً بمتوسط حسابي ) ( ، وقد 2.06والمشروعات المقترحة لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

يعكس ذلك تركيز المسئولين الحكومية وغير الحكومية عمي التعاون في مجالات معينة دون 
الأمر الذي يتطمب منيم وضع خطط مستقبمية منِ شأنيا النيوض بأشكال التعاون في  الأخري

قتصادياً وىذا يتفق مع دراسة  )عبد كافة المجالات بما فييا تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 
والتي أثبتت أن مستوي التعاون بين المنظمات الحكومية والأىمية  (7101الفتاح ماىر 

 (93)متوسط.
 نسٌق :الت (د 

ٌوضح مستوٌالتنسٌق بٌن جهود المنظمات الحكومٌة وغٌر الحكومٌة ( 14جدول  )
 كما ٌحددها المسئولون فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً 

 (03)ن=

 مستوي التنسيق م
 الإستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 لا إلي حد ما  نعم الترتيب

1 

بين المنظمات ىناك تنسيق 
الحكومية وغير الحكومية لدعوة 
المسئولين للأستماع إلي 
المطالب الاجتماعية والاقتصادية 
لممرأة الريفية تمييداً لترجمتيا إلي 

 برامج ومشروعات لتنميتيا

20 11 4 2.46 0.7 1 

2 

يتم التنسيق بين المنظمات 
الحكومية وغير الحكومية لمنع 

الاجتماعية الأزدواجية لمخدمات 
 والاقتصادية المقدمة لممرأة الريفية

14 17 4 2.29 0.67 4 

3 

يتم التنسيق بين المنظمات 
الحكومية وغير الحكومية لوضع 
خطة عامة تشمل تمكين المرأة 

قتصادياً   الريفية إجتماعياً وا 

11 17 7 2.11 0.72 6 

4 

يوجد تنسيق بين المنظمات 
الحكومية وغير الحكومية يتعمق 
بتدريب المرأة الريفية عمي عرض 
مطالبيا الاجتماعية والاقتصادية 

14 14 7 2.2 0.76 5 



 مستوي التنسيق م
 الإستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 لا إلي حد ما  نعم الترتيب

 عمي المسئولين بطريقة مقنعة

5 

تنسق المنظمات الحكومية وغير 
الحكومية لترشيد الموارد )مادية 

بشرية( لتمكين المرأة  –فنية  –
قتصادياً   الريفية إجتماعياً وا 

14 19 2 2.34 0.59 3 

6 

يوجد تنسيق بين المنظمات 
الحكومية وغير الحكومية لعقد 
ندوات مشتركة لممرأة الريفية 

قتصادياً   لتمكينيا إجتماعياً وا 

17 16 2 2.43 0.61 2 

 0.45 2.3 المتغير ككل 
مستوى 
 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن :
كأحد صور تكامل جيود المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة مستويالتنسيق 

جتماعياً كما يحددىا المسئولون متوسط حيث بمغ المتوسط الحسابي ) ( ، 2.3الريفية إقتصادياً وا 
ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي : جاء في الترتيب الأول ىناك تنسيق بين 

الحكومية لدعوة المسئولين للأستماع إلي المطالب الاجتماعية  المنظماتالحكومية وغير
والاقتصادية لممرأة الريفية تمييداً لترجمتيا إلي برامج ومشروعات لتنميتيا بمتوسط حسابي 

( ، ثم جاء بالترتيب الثاني يوجد تنسيق بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية لعقد 2.46)
قتصادياً بمتوسط حسابي )ندوات مشتركة لممرأة الريفية ل ( ، وجاء في 2.43تمكينيا إجتماعياً وا 

النياية يتم التنسيق بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية لوضع خطة عامة تشمل تمكين 
قتصادياً بمتوسط حسابي ) ( ، ويدل ذلك عمي عدم أىتمام 2.11المرأة الريفية إجتماعياً وا 

ممية التنسيق فيما بينيما فيتم التنسيق عمي فترات متباعدة المنظمات الحكومية وغير الحكومية بع
، وعدم إدراك المنظمات بأىمية التنسيق وأبعاده ، وفوائده لكل منيما لعدم وجود برامج تدريبية 

حيث أثبتت نتائجيا نقص وعي (7117)أبو النجا العمريعمي ذلك ، ويتفق ذلك مع دراسة
 (94)مديري الجمعيات وكذلك عدم أىتمام مجمس الإدارة بالتنسيق مع الجمعيات الأخري. 

ثالثاً : الأساليب والأدوات التي تستخدميا المنظمات الحكومية وغير الحكومية في 
قتصادياً :  تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

تً تستخدمها المنظمات الحكومٌة وغٌر الحكومٌة الأسالٌب والأدوات ال( 15جدول  )
 كما ٌحددها المسئولون فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً 

 (03)ن= 



 الأساليب والأدوات م
 الإستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 لا إلي حد ما  نعم الترتيب

1 

إعداد المحاضرات الخاصة بشرح 
الحقوق الاجتماعية وتوضيح 

 والاقتصادية لممرأة الريفية
14 16 5 2.26 0.7 4 

2 

إجراء البحوث الميدانية المتعمقة 
بتمكين المرأة الريفية إجتماعياً 

 إقتصادياً 
16 16 3 2.37 0.65 3 

3 

إجراء مقابلات مع متخذ القرارات 
لعرض مشكلات تمكين المرأة الريفية 

قتصادياً   إجتماعياً وا 
20 14 1 2.54 0.56 2 

4 

إقامة الندوات الخاصة بإبراز الحقوق 
الخاصة بالمرأة الريفية إجتماعياً 

قتصادياً   وا 
23 11 1 2.63 0.55 1 

5 

عقد المؤتمرات المرتبطة بتوعية 
المرأة الريفية بحقوقيا الاجتماعية 

 والاقتصادية
10 19 6 2.11 0.68 6 

6 

الإطلاع عمي تجارب الدول التي 
إعطاء المرأة الريفية نجحت في 

 حقوقيا الاجتماعية والاقتصادية
8 19 8 2 0.69 8 

7 

تبادل الزيارات مع الدول الأخري 
للأستفادة من تجاربيا في تمكين 

قتصادياً   المرأة الريفية إجتماعياً وا 
7 14 14 1.8 0.76 9 

8 

عقد بروتوكولات تعاون مع الجيات 
والمراكز البحثية لموقوف عمي حقوق 

 المرأة الريفية وكيفية تمكينيا منيا
8 22 5 2.09 0.61 7 

9 
تشكيل لجان بين المنظمات لمناقشة 
قضايا المرأة الريفية الاجتماعية 

10 22 3 2.2 0.58 5 



 الأساليب والأدوات م
 الإستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 لا إلي حد ما  نعم الترتيب

 والاقتصادية
 0.34 2.22 المتغير ككل 

مستوى 
 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن :
المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة مستويالأساليبوالأدوات التي تستخدميا 

قتصادياً كما يحددىا المسئولون متوسط حيث بمغ المتوسط الحسابي ) ( 2.22الريفية إجتماعياً وا 
، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي : جاء في الترتيب الأول إقامة الندوات الخاصة 

( ، 2.63الريفية الاجتماعية والاقتصادية بمتوسط حسابي )بإبراز الحقوق الخاصة بحقوق المرأة 
ثم جاء بالترتيب الثاني إجراء مقابلات مع متخذ القرارات لعرض خطط وبرامج تمكين المرأة 

قتصادياً بمتوسط حسابي ) ( ، وجاء في النياية تبادل الزيارات مع الدول 2.54الريفية إجتماعياً وا 
( ، وقد يعكس ذلك ضرورة سعي المنظمات 1.8متوسط حسابي )الأخري للأستفادة من تجاربيا ب

الحكومية وغير الحكومية لأستخدام أساليب وأدوات جديدة تمكنيا من الوصول لممرأة الريفية 
قتصادياً.  وتمكينيا إجتماعياً وا 

رابعاً : المعوقات التي تواجو تحقيق تكامل جيود المنظمات الحكومية وغير 
قتصادياً :الحكومية في تمكين ال  مرأة الريفية إجتماعياً وا 

 
المعوقات التً تواجه تحقٌق تكامل جهود المنظمات الحكومٌة وغٌر ( 16جدول  )

 كما ٌحددها المسئولون الحكومٌة فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً 
 (03)ن=

 المعوقات م
 الإستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 لا إلي حد ما  نعم الترتيب

1 

عدم وجود برامج مخططة بين المنظمات 
الحكومية وغير الحكومية لمساعدة المرأة 
الريفية لممطالبو بحقوقيا الاجتماعية 

 والاقتصادية

20 10 5 2.43 0.74 3 

2 

غياب الإعلان الكافي عن جيود المنظمات 
الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة 

قتصادياً الريفية   إجتماعياً وا 
18 12 5 2.37 0.73 4 

 7 0.88 2.14 11 8 16مواعيد عمل المنظمة غير مناسبة لظروف  3



 المرأة الريفية المتقدمة لطمب الخدمة

4 

قمة سعي المنظمات الحكومية وغير الحكومية 
لتطوير برامجيا بالشكل اللازم لتمكين المرأة 

قتصادياً   الريفية إجتماعياً وا 
14 15 6 2.23 0.73 5 

5 

لا يوجد اتصال بين المنظمات الحكومية وغير 
الحكومية لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً 

قتصادياً   وا 
12 15 8 2.11 0.76 8 

6 

غياب التنسيق الكافي بين أعضاء فريق العمل 
بالمنظمات الحكومية وغير الحكومية لتمكين 

قتصادياً   المرأة الريفية إجتماعياً وا 
11 16 8 2.09 0.74 9 

7 

ضعف التعاون بين أعضاء فريق العمل 
بالمنظمات الحكومية وغير الحكومية لتمكين 

قتصادياً   المرأة الريفية إجتماعياً وا 
11 16 8 2.09 0.74 9 

8 

ضعف تبادل الخبرات بين المنظمات الحكومية 
وغير الحكومية لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً 

 وثقافياً 
15 13 7 2.23 0.77 6 

9 
تردد المرأة الريفية في المجوء إلي المنظمة 

 الحصول عمي حقيا الاجتماعي والاقتصادي
21 9 5 2.46 0.74 2 

10 
قمة قناعة المرأة الريفية بالطريقة التي تتبعيا 

 المنظمة في مساعدتيا
21 11 3 2.61 0.66 1 

 0.55 2.27 المتغير ككل 
مستوى 
 متوسط

 السابق أن :يوضح الجدول 
مستوي المعوقات التي تواجو تكامل جيود المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة 

قتصادياً كما يحددىا المسئولون متوسط حيث بمغ المتوسط الحسابي ) ( ، 2.27الريفية إجتماعياً وا 
اعة المرأة الريفية ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي : جاء في الترتيب الأول قمة قن

( ، ثم جاء بالترتيب الثاني تردد 2.51بالطريقة التي تتبعيا المنظمة في مساعدتيا بمتوسط حسابي )
المرأة الريفية في المجوء إلي المنظمة الحصول عمي حقيا الاجتماعي والاقتصادي بمتوسط حسابي 

الكافي بين أعضاء فريق العمل  ( ، وجاء في النياية بالتساوي كلًا من غياب التنسيق2.46)
قتصادياً و ضعف التعاون بين  بالمنظمات الحكومية وغير الحكومية لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 



قتصادياً  أعضاء فريق العمل بالمنظمات الحكومية وغير الحكومية لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 
ي المسئولينبالمنظمات الحكومية وغير الحكومية ( ، وقد يرجع ذلك إلي سع2.09بمتوسط حسابي )

إلي مواجية كافة المعوقات التي تواجو تحقيق التكامل فيما بينيا لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً 
قتصادياً وىذا يتفق مع دراسة  )أحمد صادق رشوان و (95)(7114)أحمد مصطفي محمدوا 

لدراسات أنو توجد معوقات تحد من التكامل حيث أثبتت ا (97)(7119)أسماء سعيد و  (96)(7115
منيا )عدم وجود الأجيزة والمعدات اللازمة لعممية الأتصال ، مع عدم وجود أخصائيين اجتماعيين ، 
ضعف الموارد والإمكانيات المادية والبشرية ، عدم توافر المعمومات والبيانات الكافية عن الجمعيات 

ء الجمعيات الأىمية لمقيام بعممية التبادل ، وصعوبة الأىمية في المجتمع ، نقص خبرة أعضا
 الوصول إلي قرار يحظي بالقبول العام من الجمعيات الأىمية(.

خامساً : مقترحات تفعيل تكامل جيود المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين 
قتصادياً :  المرأة الريفية إجتماعياً وا 

المنظمات الحكومٌة وغٌر الحكومٌة فً تمكٌن مقترحات تفعٌل تكامل جهود ( 17جدول  )
 كما ٌحددها المسئولون المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً 

 (03)ن=

 المقترحات م
 الإستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 لا إلي حد ما  نعم الترتيب

1 
عمل قاعدة بيانات بالمنظمات الحكومية وغير الحكومية التي تقدم 

قتصادياً   1 0.36 2.86 - 5 30 خدمات تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

2 

سعي المنظمات الحكومية وغير الحكومية المعنية بتمكين المرأة الريفية 
قتصادياً لوضع خطط مشتركة لتحسين وضع المرأة الريفية  إجتماعياً زا 

قتصادياً   إجتماعياً وا 
27 7 1 2.74 0.51 4 

3 
الحكومية وغير الحكومية عن جيودىا لتمكين المرأة  إعلان المنظمات

قتصادياً   2 0.45 2.83 1 4 30 الريفية إجتماعياً وا 

4 
التواصل المستمر بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية لتناول قضايا 

 7 0.58 2.69 2 7 26 المرأة الريفية

5 
حصول حقوقيا توفير التمويل اللازم لممنظمات لتمكين المرأة الريفية من 

 10 0.74 2.54 5 6 24 الاجتماعية والاقتصادية

6 
إكساب فريق العمل بالمنظمات الحكومية وغير الحكومية الخبرة اللازمة 

قتصادياً   8 0.64 2.66 3 6 26 لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

 9 0.6 2.63 2 9 24 تنسيق المنظمات الحكومية وغير الحكومية جيودىا بشكل يحقق أىدافيا 7

8 
تبادل المنظمات الحكومية وغير الحكومية الخبرات المرتبطة بمجال 

قتصادياً   3 0.47 2.8 1 5 29 تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

9 
توعية المرأة الريفية بأىمية المشاركة في الندوات التي تنظميا المنظمة 

 6 0.62 2.71 3 4 28 لتنمي معارفيا بحقوقيا الاجتماعية والاقتصادية

10 
تعاون المنظمات الحكومية وغير الحكومية في الضغط عمي متخذي 

قتصادياً   5 0.52 2.71 1 8 26 القررات فيما يتعمق بتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

 مستوى مرتفع 0.41 2.72 المتغير ككل 

 يوضح الجدول السابق أن :
مستويمقترحاتتفعيل تكامل جيود المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة الريفية 

قتصادياً كما يحددىا المسئولون مرتقع حيث بمغ المتوسط الحسابي ) ( ، 2.72إجتماعياً وا 



ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي : جاء في الترتيب الأول عمل قاعدة بيانات 
قتصادياً  بالمنظمات الحكومية وغير الحكومية التي تقدم خدمات تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

( ، ثم جاء بالترتيب الثاني إعلان المنظمات الحكومية وغير الحكومية 2.86بمتوسط حسابي )
قتصادياً بمتوسط حسابي ) ( ، وجاء في 2.83عن جيودىا لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

توفير التمويل اللازم لممنظمات لتمكين المرأة الريفية من حصول حقوقيا الاجتماعية النياية 
( ، وقد يعكس ذلك سعي المسئولين بالمنظمات الحكومية 2.54والاقتصاديةبمتوسط حسابي )

وغير الحكومية لتقديم مقترحات جديدة من شأنيا تفعيل التكامل فيما بينيا بما يضمن تقديم 
قتصادياً ، وىذا  خدمات عمي مستوي عالي من الكفاءة والفاعمية لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

( التي أشارت إلي أن الأداء الوظيفي بالمنظمات Jacobi, - Pedro 2006) يتفق مع دراسة
 (98)الحكومية والأىمية يحتاج إلي تطوير لمنيوض بمستوي الخدمات المقدمة لممستفيدين. 

عرض وتحميل نتائج الدراسة الميدانية المتعمقة بأستمارة الأستبارلممستفيدات بجيود المحور الثاني : 
قتصادياً   المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

 أولًا : البيانات الأولية لممستفيدات مجتمع الدراسة :
 السن والحالة التعلٌمٌة : -3

ين توزيع سن المستفيداتمن تكامل جيود المنظمات الحكومية ( يوضح العلاقة ب08جدول )
قتصادياً والحالة التعميمية  وغير الحكومية في تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

 (110)ن=
الحالة 
 التعميمية

مؤىل أقل من  أمية
 المتوسط

 المجموع مؤىل جامعي مؤىل فوق المتوسط

النسبة  التكرار النسبة % التكرار %النسبة  التكرار النسبة % التكرار  السن
% 

 النسبة % التكرار

إلي 20من 
 سة30

3 2.7% 7 6.4% 12 10.9% 6 5.5% 28 25.5% 

من 
 40إلي30

 سنة

2 1.8% 03 0058% 09 0757% 16 14.5% 50 45.4% 

من 
 50إلي40

 سنة

15 13.6% 3 757% 9 850% 5 4.5% 32 29.1% 

 %011 001 %7456 77 %3653 41 %7159 73 %0857 71 المجموع

 يوضح الجدول السابق أن :
 : تمثمت فيما يميالعلاقة بين السن والحالة الاجتماعية  
تبين أن أكبر نسبة المستفيدات من تكامل جيود المنظمات الحكومية وغير الحكومية في  

قتصاديامًن سن  %( وتمثل اعمي نسبة 45.4بنسبة ) 40إلي  30تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 
%( ، ثم جاءت في 29.1سنة بنسبة ) 50إلي  40في عينة الدراسة ، ثم يمييا الفئة ما بين 



%( ، ويري الباحثة ان النسبة 25.5سنة بنسبة ) 30إلي  20خيرة الفئة العمرية من المرتبة الأ
عام حيث ان المرأة الريفية في ذلك العمر تكون  40إلي  30الأكبر لممستفيدات في سن من 

قتصادياً داخل مجتمعيا.  مؤىمة لتمكينيا إجتماعياً وا 
ت عمي مؤىل فوق المتوسط كما يوضح الجدول أن أكبر نسبة من المستفيدات حاصلا 
%( ، ثم الحاصلات 24.6%( ، يميين الحاصلات عمي مؤىل جامعي بنسبة )36.3بنسبة  )

%( 18.2%( ، ثم أخيراً المستفيدات الأميات بنسبة )20.9عمي مؤىل أقل من المتوسط بنسبة )
 ويري الباحث ان ذلك يرجع ان وعي المستفيدات الحاصمين عمي مستوي تعميمي عالي أو

 متوسط بأىمية الحصول عمي حقوقيم الاجتماعية والاقتصادية.
 الحالة الاجتماعٌة للمستفٌدات  -3

الحالة الاجتماعية لممستفيدات من جيود المنظمات الحكومية وغير يوضح  (09)جدول رقم 
قتصادياً   الحكومية في تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

 
 (001)ن= 

 يوضح الجدول السابق أن:
%( ، ثم جاء في الترتيب الثاني " 46.3جاء في الترتيب الأول المستفيدات المتزوجات بنسبة )  

%( ، وفي الترتيب الثالث المستفيدات الأرامل بنسبة 32.7المستفيدات المطمقات بنسبة )
%( ، ويري الباحث 5.5%( ، وأخيراً جاء في الترتيب الرابع المستفيدات العازبات بنسبة )24.5)
النسبة الاكبر لمنساء المستفيدات من برامج وخطط تمكين المرأة الريفية ىن سيدات متزوجات  ان

ومطمقات ويرجع ذلك إلي مدي وعي ىؤلاء المستفيدات باىمية تمكينيم الاجتماعي والاقتصادي 
 داخل مجتمعيم.

 

 % ك الحالة الاجتماعية م

 %5.5 6 عزباء 1

 51 متزوجة 2
46.3
% 

 26 مطمقة 3
32.7
% 

 27 أرممة 4
24.5
% 

 110 المجموع
100
% 



 
 ( يوضح توزيع المستفيدات طبقاً لممنظمة التي تم التعامل معيا71جدول )

 (110)ن=

 عدد المترددين المنظمة التي تم التعامل معيا

 العينة
 001ن = 

 النسبة % التكرار

 % 59 65 180 جمعية تنمية المجتمع بالعزيزية

 %41 45 90 جمعية تنمية المجتمع بمنشية فاضل العياط

 %011 001 771 المجموع
 

 ويوضح الجدول السابق أن:
قتصادياً بجمعية تنمية المجتمع  أعمي نسبة المستفيدات من جيود تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

% يمييا المستفيدات من جمعية تنمية المجتمع بمنشية فاضل العياط 59المحمي بالعزيزية بنسبة 
 %.41بنسبة 

الجيود التي أستفدات منيا المستفيدات من خلال التعامل مع يوضح  (70)جدول رقم 
 المنظمة

 (001)ن= 

 يوضح الجدول السابق أن:
التي استفادت منيا المستفيدات عينة الدراسة من خلال التعامل مع المنظمة الجيود 

 والتي تمثمت فيما يمي :
%( ، تمييا الجيود الاقتصادية بنسبة 30.9جاءات أكبر نسبة لمجيود التنموية بنسبة ) 

 %( ، وتمييا نسبة إلي الجيود الصحية بنسبة16.5%( ، ثم يمييا الجيود التعميمية بنسبة )29)
%( وبرجع الباحث ذلك الي حاجة 8.2%( ، وأقل نسبة جاءت لمجيود القانونية بنسبة )15.4)

 المرأة الريفيةإلي الجيود التنموية في المجتمع الريفي .  

 النسبة % التكرار التي أستفدت منيا من خلال التعامل مع المنظمةالجيود  م

 %16.5 18 جيود تعميمية                   1

 %15.4 17 جيود صحية  2

 %8.2 9 جيود  قانونية  3

 %30.9 34 جيود تنموية 4

 %29 32 جيود أقتصادية 5

 % 100 110 المجمـــوع



ثانياً : جيود تحقيق التكامل بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين 
قتصادياً كما تحددى  ا المستفيدات :المرأة الريفية إجتماعياً وا 

ٌوضح جهود تحقٌق التكامل بٌن المنظمات الحكومٌة وغٌر الحكومٌة ( 22جدول  )
 كما تحددها المستفٌدات فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً 

 (333)ن=

 العبارات م
 الإستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 لا إلي حد ما  نعم الترتيب

1 
المنظمة في أقتراح القوانين والقرارات المتعمقة بحقوقنا الاجتماعية  تشارك

 1 0.7 2.51 13 28 69 والاقتصادية

قتصادياً  2  7 0.42 2.01 9 91 10 أىمتني المنظمة لممشاركة داخل مجتمعي إجتماعياً وا 

 10 0.8 1.7 56 31 23 يسرت لي المنظمة إجراءات إنشاء مشروع إقتصادي خاص بي 3

4 
 5 0.75 2.1 26 47 37 قدمت لي المنظمة المساعدة في رفع القضايا أمام المحاكم

5 
تتواصل المنظمة معي بأستمرار لمعرفة متطمباتي الاجتماعية 

 6 0.68 2.05 23 59 28 والاقتصادية

6 
تتيح لي المنظمة تبادل وجيات النظر مع المسئولين لعرض مطالبي 

 9 0.76 1.74 50 39 21 الاجتماعية والاقتصادية

7 
تتعاون المنظمة مع المنظمات الأخري المعنية بتمكيني إجتماعياً 

قتصادياً   3 0.75 2.16 23 46 1 وا 

قتصادياً  8  4 0.64 2.14 16 63 31 تنسق المنظمة جيودىا المرتبطة بتمكيني إجتماعياً وا 

 8 0.83 1.96 40 3 36 تعقد المنظمة ندوات لتوعيتي بحقوقي الاجتماعية والاقتصادية 9

 2 0.77 2.19 24 41 45 تشارك المنظمة في أقتراح قوانين اجتماعية واقتصادية مرتبطة بنا 10

 0.19 2.06 المتغير ككل 
مستوى 
 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن :
مستويجيود تحقيق التكامل بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة الريفية 

جتماعياً كما تحددىا المستفيدات متوسط حيث بمغ المتوسط الحسابي )إقتصادياً  ( ، 2.06وا 
ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي : جاء في الترتيب الأول تشارك المنظمة في أقتراح 

( ، ثم جاء 2.51القوانين والقرارات المتعمقة بحقوقنا الاجتماعية والاقتصادية بمتوسط حسابي )
الثاني تشارك المنظمة في أقتراح قوانين اجتماعية واقتصادية مرتبطة بنا بمتوسط  بالترتيب
( ، وجاء في النياية يسرت لي المنظمة إجراءات إنشاء مشروع إقتصادي خاص 2.19حسابي )

( ، وقد يعكس ذلك ضرورة سعي المنظمات الحكومية وغير الحكومية 1.7بي بمتوسط حسابي )
تحقيق التكامل فيما بينيا بما يضمن تقديم خدمات عمي مستوي عالي من لبذل المزيد من الجيد ل

قتصادياً   الكفاءة والفاعمية لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 
 
 

ثالثاً : الأساليب والأدوات التي تستخدميا المنظمات الحكومية وغير الحكومية في 
قتصادياً :  تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 



الأسالٌب والأدوات التً تستخدمها المنظمات الحكومٌة وغٌر الحكومٌة ( 23جدول  )
 كما تحددها المستفٌدات فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً 

 (333)ن= 

 الأساليب والأدوات م
 الإستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 لا إلي حد ما  نعم الترتيب

1 
الخاصة بشرح وتوضيح الحقوق الاجتماعية  إعداد المحاضرات

 1 0.73 2.38 16 36 58 والاقتصادية لممرأة الريفية

قتصادياً  2  3 0.63 2.11 16 66 28 إجراء البحوث الميدانية المتعمقة بتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

3 
إجراء مقابلات مع متخذي القرارات لعرض مشكلات وقضايا المرأة 

 8 0.83 1.93 42 34 34 الريفية 

4 
إقامة الندوات الخاصة بإبراز الحقوق الاجتماعية والاقتصادية الخاصة 

 2 0.71 2.35 15 42 53 بالمرأة الريفية

5 
عقد المؤتمرات المرتبطة بتوعية المرأة الريفية بحقوقيا الاجتماعية 

 4 0.68 2.06 22 59 29 والاقتصادية

6 
التي نجحت في إعطاء المرأة الريفية حقوقيا الإطلاع عمي تجارب الدول 

 9 0.77 1.82 44 42 24 الاجتماعية والاقتصادية

7 
تبادل الزياارت مع الدول الأخري للأستفادة من تجاربيا في تمكين المرأة 

قتصادياً   6 0.75 1.95 34 48 28 الريفية إجتماعياً وا 

8 
لموقوف عمي حقوق  عقد بروتوكولات تعاون مع الجيات والمراكز البحثية

 5 0.66 2.03 22 63 25 المرأة الريفية الاجتماعية والاقتصادية وكيفية تمكينيا منيا

 7 0.72 1.94 32 53 25 تشكيل لجان بين المنظمات لمناقشة قضايا المرأة الريفية 9

 0.2 2.06 المتغير ككل 
مستوى 
 متوسط

 
 يوضح الجدول السابق أن :

التي تستخدميا المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة مستويالأساليبوالأدوات 
قتصادياً كما حددتيا المستفيدات متوسط حيث بمغ المتوسط الحسابي ) ( 2.06الريفية إجتماعياً وا 

، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي : جاء في الترتيب الأول إعداد المحاضرات 
( 2.38ق الاجتماعية والاقتصادية لممرأة الريفية بمتوسط حسابي )الخاصة بشرح وتوضيح الحقو 

، ثم جاء بالترتيب الثاني إقامة الندوات الخاصة بإبراز الحقوق الاجتماعية والاقتصادية الخاصة 
( ، وجاء في النياية الإطلاع عمي تجارب الدول التي 2.35بالمرأة الريفيةبمتوسط حسابي )

 ( .1.82يفية حقوقيا الاجتماعية والاقتصاديةبمتوسط حسابي )نجحت في إعطاء المرأة الر 
رابعاً : المعوقات التي تواجو تحقيق تكامل جيود المنظمات الحكومية وغير 

قتصادياً :  الحكومية في تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 
المعوقات التً تواجه تحقٌق تكامل جهود المنظمات الحكومٌة وغٌر ( 24جدول  )

 كما تحددها المستفٌدات الحكومٌة فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً 
 (333)ن=

 المعوقات م
 الإستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 لا إلي حد ما  نعم الترتيب



1 
ضعف تعاون المسئولين بالمنظمات في المجتمع حول تمكين المرأة 

قتصادياً الريفية إجتماعياً   1 0.71 2.46 14 31 65 وا 

2 
مقاومة المجتمع لجيود المنظمة في دعم المرأة الريفية إجتماعياً 

قتصادياً   7 0.56 2 17 76 17 وا 

 10 0.8 1.81 47 37 26 قمة الوعي المجتمعي بحقوق المرأة الريفية الاجتماعية والاقتصادية 3

4 
فيما يتعمق بحقوق المرأة قمة أستجابة المسئولين لتوصيات المنظمة 

 4 0.74 2.13 24 48 38 الريفية الاجتماعية والاقتصادية

5 
غياب التنسيق بين المنظمات المعنية بتمكين المرأة الريفية إجتماعياً 

قتصادياً في المجتمع   5 0.7 2.04 25 56 29 وا 

 9 0.68 1.91 39 42 29 قمة توافر العدد الكافي من المتخصصين ذوي الكفاءة بالمنظمة 6

7 
غياب الإعلان الكافي عن حيود المنظمة لتمكين المرأة الريفية 

قتصادياً   2 0.76 2.22 22 42 46 إجتماعياً وا 

8 
قمة تبادل الخبرات بين المنظمات فيما يتعمق بتمكين المرأة الريفية 

قتصادياً   6 0.66 2.01 23 63 24 إجتماعياً وا 

9 
التعاون مع المنظمة في المدافعة عن حقوقيا عزوف المرأة الريفية عن 
 8 0.74 1.97 31 51 28 الاجتماعية والاقتصادية

10 
ضعف تعاون المنظمة مع المنظمات الأخري في المجتمع والمعنية 

قتصادياً   3 0.77 2.18 24 42 44 بتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

 مستوى متوسط 0.19 2.07 المتغير ككل 

 الجدول السابق أن :يوضح 
مستويالمعوقات التي تواجو تكامل جيود المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة 

قتصادياً كما حددتيا المستفيداتمتوسط حيث بمغ المتوسط الحسابي ) ( ، 2.07الريفية إجتماعياً وا 
ضعف تعاون المسئولين ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي : جاء في الترتيب الأول 

قتصادياً بمتوسط حسابي ) ( 2.46بالمنظمات في المجتمع حول تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 
، ثم جاء بالترتيب الثاني غياب الإعلان الكافي عن حيود المنظمة لتمكين المرأة الريفية 

قتصادياًبمتوسط حسابي ) ي المجتمعي بحقوق ( ، وجاء في النياية قمة الوع2.22إجتماعياً وا 
( ، وقد يرجع ذلك إلي تبسيط 1.81المرأة الريفية الاجتماعية والاقتصاديةبمتوسط حسابي )

المسئولين بالمنظمات الحكومية وغير الحكومية لإجراءات حصول المرأة الريفية عمي الخدمة 
 والأستفادة بأكبر درجة ممكنة.

حكومية وغير الحكومية في خامساً : مقترحات تفعيل تكامل جيود المنظمات ال
قتصادياً :  تمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

مقترحات تفعٌل تكامل جهود المنظمات الحكومٌة وغٌر الحكومٌة فً ( 25جدول  )
 كما تحددها المستفٌدات تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً 

 (333)ن= 

 المقترحات م
 الإستجابة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 لا إلي حد ما  نعم الترتيب

قتصادياً  1  1 0.65 2.54 9 33 68 وضع المنظمات خطط مشتركة لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

2 
إعلان المنظمات الحكومية وغير الحكومية عن جيودىا لتمكين المرأة 

قتصادياً   5 0.67 2.16 17 58 35 الريفية إجتماعياً وا 

3 
تطوير المنظمات لبرامجيا بالشكل اللازم لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً 

قتصادياً   10 0.81 1.98 37 38 35 وا 



4 
توفير التمويل اللازم لتمكين المرأة الريفية من الحصول عمي حقوقيا 

 2 0.72 2.3 17 43 50 الاجتماعية والاقتصادية

 9 0.73 2.08 25 51 34 الخدمةتسييل إجراءات حصول المرأة الريفية عمي  5

6 
إكساب فريق العمل بالمنظمات الخبرة اللازمة لتمكين المرأة الريفية 

قتصادياً   7 0.79 2.1 29 41 40 إجتماعياً وا 

 4 0.82 2.25 26 30 54 تنسيق المنظمات الحكومية وغير الحكومية جيودىا بشكل يحقق أىدافيا 7

8 
المرتبطة بتمكين المرأة الريفية إجتماعياً تبادل المنظمات الخبرات 

قتصادياً   6 0.72 2.1 23 53 34 وا 

9 
توعية المرأة الريفية بأىمية المشاركة في الندوات التي تنظميا المنظمة 

 8 0.72 2.09 24 52 34 لتنمي نفسيا

10 
تعاون المنظمات الحكومية وغير الحكومية في الضغط عمي متخذي 

قتصادياً  القرارات فيما يتعمق  3 0.77 2.25 22 38 50 بتمكين المرأة الريفية إجتماعياً وا 

 0.29 2.19 المتغير ككل 
مستوى 
 متوسط

 يوضح الجدول السابق أن :
مستوي مقترحات تفعيل تكامل جيود المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة الريفية 

قتصادياً كما يحددىا المسئولون  ( ، ومؤشرات 2.19متوسط حيث بمغ المتوسط الحسابي )إجتماعياً وا 
ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي : جاء في الترتيب الأول وضع المنظمات خطط مشتركة لتمكين 

قتصادياً بمتوسط حسابي ) ( ، ثم جاء بالترتيب الثاني توفير التمويل 2.54المرأة الريفية إجتماعياً وا 
ة من الحصول عمي حقوقيا الاجتماعية والاقتصادية بمتوسط حسابي اللازم لتمكين المرأة الريفي

( ، وجاء في النياية تطوير المنظمات لبرامجيا بالشكل اللازم لتمكين المرأة الريفية إجتماعياً 2.3)
قتصادياً بمتوسط حسابي )  ( .1.98وا 

 لمدراسة:أحدي عشر: الإجابة عمي تساؤلات الدراسة من خلال عرض أىم النتائج العامة 
من خلال أستعراض نتائج الدراسة يمكن الإجابة عمي تساؤلات الدراسة عمي النحو التالي حيث 

 أثبتت نتائج الدراسة أن :
جهود المنظمات الحكومٌة وؼٌر الإجابة علً التساؤل الأول " ما هو مستوي تكامل  -3

 الحكومٌة فً تمكٌن المرأة الرٌفٌةإجتماعٌاً وإقتصادٌاً ؟ "
مستوي تحقٌق جهود التكامل بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً حٌث أن 

 تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً كما ٌحددها المسئولون تمثلت فٌما ٌلً :
 (.3.03الترتٌب الأول للتبادل بمتوسط حسابً ) (أ 
 (.3.0الترتٌب الأول للتنسٌق بمتوسط حسابً ) (ب 
 (.3.33ط حسابً )الترتٌب الأول للتعاون بمتوس (ج 
 (.3.33الترتٌب الرابع للأتصال بمتوسط حسابً ) (د 

المنظمات الحكومٌة الإجابة علً التساؤل الثانً " ما هً الأسالٌب والأدوات التً تستخدمها  -3
 " وؼٌر الحكومٌة فً تمكٌن المرأة الرٌفٌةإجتماعٌاً وإقتصادٌاً ؟

ظمات الحكومٌة وؼٌر حٌث أن مستوي الأسالٌب والأدوات التً تستخدمها المن
ً كما ٌحددها المسئولون بلػ  ً وإقتصادٌا الحكومٌة فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌا

 ( وهو معدل متوسط.3.33( ، وكما تحددها المستفٌدات بلػ )3.33)
 حٌث أوضحت نتائج الدراسة أن :

 أهم الأسالٌب والأدوات التً تستخدمها المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً ( أ
 تمكٌن المرأة الرٌفٌة إقتصادٌاً وإجتماعٌاً من وجهه نظر المسئولون تمثلت فً :

الترتٌب الأول إقامة الندوات الخاصة بإبراز الحقوق الخاصة بحقوق المرأة الرٌفٌة  -
 (.3.30الاجتماعٌة والاقتصادٌة بمتوسط حسابً )



وبرامج تمكٌن المرأة الترتٌب الثانً إجراء مقابلات مع متخذ القرارات لعرض خطط  -
 (.3.33الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً بمتوسط حسابً )

الترتٌب الأخٌر تبادل الزٌارات مع الدول الأخري للأستفادة من تجاربها بمتوسط حسابً  -
(3.3). 

أهم الأسالٌب والأدوات التً تستخدمها المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً  ( ب
 إقتصادٌاً وإجتماعٌاً من وجهه نظر المستفٌدات تمثلت فً :تمكٌن المرأة الرٌفٌة 

الترتٌب الأول إعداد المحاضرات الخاصة بشرح وتوضٌح الحقوق الاجتماعٌة  -
 (.3.03والاقتصادٌة للمرأة الرٌفٌة بمتوسط حسابً )

الترتٌب الثانً إقامة الندوات الخاصة بإبراز الحقوق الاجتماعٌة والاقتصادٌة الخاصة   -
 (.3.03أة الرٌفٌةبمتوسط حسابً )بالمر

الترتٌب الأخٌر الإطلاع علً تجارب الدول التً نجحت فً إعطاء المرأة الرٌفٌة حقوقها  -
 ( .3.33الاجتماعٌة والاقتصادٌة بمتوسط حسابً )

تكامل جهود المنظمات الحكومٌة وؼٌر الإجابة علً التساؤل الثالث " ما هً معوقات  -0
 " الرٌفٌةإجتماعٌاً وإقتصادٌاً ؟ الحكومٌة فً تمكٌن المرأة

حٌث أن مستوي المعوقات التً تواجه تحقٌق التكامل بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر 
ً كما ٌحددها المسئولون بلػ  ً وإقتصادٌا الحكومٌة فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌا

 ( وهو معدل متوسط.3.33( ، وكما تحددها المستفٌدات بلػ )3.33)
 تائج الدراسة أن :حٌث أوضحت ن

أهم المعوقات التً تواجه تحقٌق التكامل بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة  ( أ
 فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً من وجهه نظر المسئولون:

الترتٌب الأول قلة قناعة المرأة الرٌفٌة بالطرٌقة التً تتبعها المنظمة فً مساعدتها  -
 (.3.33بمتوسط حسابً )

الترتٌب الثانً تردد المرأة الرٌفٌة فً اللجوء إلً المنظمة الحصول علً حقها الاجتماعً  -
 ( .3.33والاقتصادي بمتوسط حسابً )

الترتٌب الأخٌر بالتساوي كلاً من ؼٌاب التنسٌق الكافً بٌن أعضاء فرٌق العمل  -
ً و بالمنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة لتمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌ ً وإقتصادٌا ا

ضعؾ التعاون بٌن أعضاء فرٌق العمل بالمنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة لتمكٌن 
 .(3.33المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً بمتوسط حسابً )

أهم المعوقات التً تواجه تحقٌق التكامل بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة  ( ب
 قتصادٌاً من وجهه نظر المستفٌدات :فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإ

الترتٌب الأول ضعؾ تعاون المسئولٌن بالمنظمات فً المجتمع حول تمكٌن المرأة الرٌفٌة  -
 (.3.33إجتماعٌاً وإقتصادٌاً بمتوسط حسابً )

الترتٌب الثانً ؼٌاب الإعلان الكافً عن حهود المنظمة لتمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً  -
 (.3.33حسابً ) وإقتصادٌاً بمتوسط

الترتٌب الأخٌر قلة الوعً المجتمعً بحقوق المرأة الرٌفٌة الاجتماعٌة والاقتصادٌة  -
 (3.33بمتوسط حسابً )

ما هً المقترحات التً ٌمكن أن تسهم فً دعم تكامل جهود الإجابة علً التساؤل الرابع "  -3
 " الرٌفٌةإجتماعٌاً وإقتصادٌاً ؟المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً تمكٌنالمرأة 

حٌث أن مستوي المقترحات لتحقٌق التكامل بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة 
( وهو 3.33فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً كما ٌحددها المسئولون بلػ )

 ( وهو معدل متوسط.3.33معدل مرتفع ، وكما تحددها المستفٌدات بلػ )
 ضحت نتائج الدراسة أن :حٌث أو

أهم المقترحات التً ٌمكن أن تسهم فً دعم تكامل جهود المنظمات الحكومٌة وؼٌر  ( أ
 الحكومٌة فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً من وجهه نظر المسئولون :

الترتٌب الأول عمل قاعدة بٌانات بالمنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة التً تقدم خدمات  -
 (.3.33تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً بمتوسط حسابً )

الترتٌب الثانً إعلان المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة عن جهودها لتمكٌن المرأة  -
 (.3.30الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً بمتوسط حسابً )



من حصول حقوقها  الترتٌب الأخٌر توفٌر التموٌل اللازم للمنظمات لتمكٌن المرأة الرٌفٌة -
 (3.33الاجتماعٌة والاقتصادٌةبمتوسط حسابً )

أهم المقترحات التً ٌمكن أن تسهم فً دعم تكامل جهود المنظمات الحكومٌة وؼٌر  ( ب
 الحكومٌة فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً من وجهه نظر المستفٌدات :

لمرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً الترتٌب الأول وضع المنظمات خطط مشتركة لتمكٌن ا -
 (.3.33بمتوسط حسابً )

الترتٌب الثانً توفٌر التموٌل اللازم لتمكٌن المرأة الرٌفٌة من الحصول علً حقوقها  -
 (.3.0الاجتماعٌة والاقتصادٌة بمتوسط حسابً )

ماعٌاً الترتٌب الأخٌر تطوٌر المنظمات لبرامجها بالشكل اللازم لتمكٌن المرأة الرٌفٌة إجت -
 ( .3.33وإقتصادٌاً بمتوسط حسابً )

أثني عشر : رؤية مستقبمية من منظور طريقة التخطيط الاجتماعي لزيادة تحقيق 
التكامل بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية في تمكين المرأة الريفية إجتماعياً 

قتصادياً :  وا 

 الإطار العام للرؤٌة المستقبلٌة : (أ 
 قبلٌة المقترحة علً :سوؾ تقوم الرؤٌة المست

الرؤٌة : مجتمع ٌسعً دائماً إلً تحقٌق الأتصال التعاون والتنسٌق والتبادل بٌن مؤسساته  -3
 فٌما ٌتعلق بتمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً.

الرسالة : تعزٌز آلٌات التكامل بٌن الجهود الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة وعلاقتها بتمكٌن  -3
 إجتماعٌاً وإقتصادٌاً.المرأة الرٌفٌة 

المهمة : العمل علً تحقٌق العدالة الاجتماعٌة من خلال حصول المرأة الرٌفٌة علً حقوقها  -0
 الاجتماعً  والاقتصادٌة

 القٌم الجوهرٌة : التعاون ، التنسٌق ، التبادل ، الأتصال ، الشراكة ، التشبٌك. -3
 أهداف الرؤٌة المستقبلٌة المقترحة :  (ب 

 المجتمعً بحقوق المرأة الرٌفٌة الاجتماعٌة والاقتصادٌة.تحقٌق الوعً  -3
تعزٌز آلٌات تحقٌق التكامل بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً تمكٌن المرأة  -3

 التبادل(. –التنسٌق  –الأتصال  –الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً والمتمثلة فً )التعاون 
وؼٌر الحكومٌة فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة  وجود خطط عمل مشتركة بٌن المنظمات الحكومٌة -0

 إجتماعٌاً وإقتصادٌاً.
وضع برامج تدرٌب مشتركة للمسئولٌن بالمنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة لتنمٌة  -3

 خبراتهم ومهاراتهم المتعلقة بتمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً.
الحكومٌة لمناقشة قضاٌا المرأة  إقامة المؤتمرات والندوات بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر -3

 الرٌفٌة الاجتماعٌة والاقتصادٌة.
 البرامج والأنشطة اللازمة لتحقٌق الرؤٌة المستقبلٌة المقترحة وأهدافها : (ج 

عمل مجوعة متكاملة من الندوات واللقاءات المشتركة بهدؾ تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً  -3
 وإقتصادٌاً.

مع قٌادات ومنظمات المجتمع للتوعٌة بحقوق المرأة عقد لقاءات وندوات ومحاضرات  -3
 الرٌفٌة الاجتماعٌة والاقتصادٌة.

أستخدام كافة وسائل الأتصال الجماهٌرٌة لتوعٌة المرأة الرٌفٌة بحقوقها الاجتماعٌة  -0
 والاقتصادٌة.

توفٌر الموارد المادٌة والفنٌة لتحسٌن أداء المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فٌما ٌتعلق  -3
 بتمكٌن المرأة الرٌفٌة.

مشاركة المخطط الاجتماعً فً تخطٌط وتنفٌذ كافة البرامج التً تقوم بها المنظمات  -3
الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً من خلال توظٌؾ 

 معارفه وخبراته العلمٌة فً ذلك.
 : أستراتٌجٌات تنفٌذ الرؤٌة المستقبلٌة المقترحة (د 



وتستخدم لإٌجاد درجة من الترابط بٌن جمٌع المنظمات الحكومٌة إستراتٌجٌة التنسٌق :  -3
وؼٌر الحكومٌة المعنٌة بتمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً للنهوض بجودة الخدمة 

 المقدمة إلٌها ودراسه مشكلاتها الاجتماعٌة والاقتصادٌة.
ائً الاجتماعً علً إقناع المنظمات الحكومٌة حٌث ٌعمل الإخصإستراتٌجٌة الإقناع :  -3

وؼٌر الحكومٌة علً ضرورة بذل مزٌد من الجهد فً تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً 
وإقتصادٌاً عن طرٌق وجود قوات أتصال مفتوحه بٌنها وبٌن كافة العاملٌن بتلك المنظمات 

 ولا سٌما التعرؾ علً أحتٌاجاتهم الاجتماعٌة والاقتصادٌة.
من خلال تنمٌة إدراك ووعً ومعارؾ المرأة الرٌفٌة بحقوقها تراتٌجٌة التنمٌة : إس -3

الاجتماعٌة والاقتصادٌة وذلك بالأستعانة بالأسالٌب والوسائل المختلفة مثل الندوات 
 والاجتماعات والمؤتمرات ...إلخ.

 تكتٌكات تنفٌذ الرؤٌة المستقبلٌة المقترحة : (ه 
شبكة من العلاقات داخل المجتمع سواء بٌن المنظمات  وٌستخدم لبناءتكتٌك الأتصال :  -1

الحكومٌة وبعضها البعض أو بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة بهدؾ تنفٌذ برامج 
 تمكٌن المرأة الرٌفٌة الاجتماعٌة والاقتصادٌة.

من خلال تشجٌع المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة علً العمل تكتٌك العمل المشترك :  -2
 نً والمشترك فٌما بٌنها لصالح تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً.التعاو

عن طرٌق مشاركة قٌادات المجتمع مع المنظمات الحكومٌة وؼٌر  تكتٌك المشاركة : -3
 الحكومٌة فً تخطٌط وتنفٌذ برامج تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً.

 ة :أدوات تنفٌذ الرؤٌة المستقبلٌة المقترح (و 
وٌستخدم الأخصائً الاجتماعً الاجتماعات لمناقشة بعض المقترحات الاجتماعات :  -1

المرتبطة بقضاٌا المرأة الرٌفٌة الاجتماعٌة والاقتصادٌة والوصول إلً القرارات المناسبة 
 التً تساعد علً حل مشكلاتهم.

فٌة بهدؾ دعم ٌقوم الأخصائً الاجتماعً بإجراء المقابلات مع المرأة الرٌالمقابلات :  -2
 وتنمٌة معارفها بحقوقها الاجتماعٌة والاقتصادٌة.

وٌستخدمها الأخصائً الاجتماعً أثناء عمله بالمنظمات لمساعدة اللجان بأختلاؾ اللجان :  -3
مجالاتها الاجتماعٌة والثقافٌة والعلمٌة علً تحقٌق أهدافها المرتبطة بتمكٌن المرأة الرٌفٌة 

 إجتماعٌاً وإقتصادٌاً.
 وتستخدم لتوعٌة المرأة الرٌفٌة بحقوقها الاجتماعٌة والاقتصادٌة.الندوات :  -4

 الأدوار المهنٌة الملائمة لتنفٌذ الرؤٌة المستقبلٌة المقترحة : (ز 
ٌعمل الأخصائً الاجتماعً علً وضع الخطط اللازمة بالتعاون مع المنظمات المخطط :  -1

بهدؾ تمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً  المختلفة بالمجتمع سواء الحكومٌة أو ؼٌر الحكومٌة
 وإقتصادٌاً.

ٌقوم الأخصائً الاجتماعً بتزوٌد المجتمع بمشكلات المرأة الرٌفٌة الاجتماعٌة الخبٌر :  -2
والاقتصادٌة كما أنه ٌعطً معلومات وحقائق حول المخاطر التً تتعرض لها المرأة الرٌفٌة 

 اٌتها.وتحتاج إلً تمكٌنها إجتماعٌاً وإقتصادٌاً لحم
 وذلك من خلال حماٌة المرأة الرٌفٌة من التعرض لمصادر الخطورة. المدافع : -3
وذلك من خلال تٌسٌر حصول المرأة الرٌفٌة علً حقوقها علً الوجه الأكمل الممكن :  -4

 وتمكٌنها من مقاومة مصادر الأستؽلال فً أماكن العمل.
 الاجتماعٌة والاقتصادٌة. من خلال المطالبة بحل مشكلات المرأة الرٌفٌة المطالب : -5

 آلٌات تنفٌذ الرؤٌة المستقبلٌة المقترحة : (ح 
تنمٌة قدرة المنظمات علً الأستمرارٌة لتحقٌق التطلعات المستقبلٌة وتعزٌز الأعتماد علً  -3

 الذات.
زٌادة قدرة المنظمات والمؤسسات الحقوقٌة علً التنافس معاً والتنافس بٌنهما وبٌن  -3

والعالمٌة فً تنفٌذ البرامج والمشروعات التً من شأنها تمكٌن المرأة المنظمات الإقلٌمٌة 
الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً من خلال الوصول إلً أفضل النتائج بأعلً درجة من الجودة 

 فً ضوء معاٌٌر الجودة الشاملة.
 تدرٌب المسئولٌن بالمؤسسات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة علً كٌفٌة أستخدام أحدث الوسائل -0

 والأسالٌب التكنولوجٌة لتمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً.



توفٌر الدعم المالً الكافً وأستخدام أسالٌب إدارٌة ملائمة تسمح بخلق مناخ ملائم للعمل مع  -3
 ضمان توفٌر العنصر البشري كماً ونوعاً وتنمٌة قدرته الأستمرارٌة.

دة القصوي من كل مصادر المعرفة وأستثمار تنمٌة قدرة المنظمات الحقوقٌة علً الأستفا -3
 كافة المعلومات والبٌانات لتمكٌن المرأة الرٌفٌة إجتماعٌاً وإقتصادٌاً.

 الإرتقاء بكفاءة الأداء وفعالٌة ما ٌقدم من خدمات للحكم علً مدي الألتزام بالتنفٌذ. -3
ون وتبادل تعزٌز الشراكة بٌن المنظمات الحكومٌة وؼٌر الحكومٌة مع التنسٌق والتعا -3

المعلومات والحرص علً التواصل المستمر بٌنهم لتنمٌة قدراتها علً الألتزام بالمسئولٌة 
 الاجتماعٌة والنهوض بالمرأة الرٌفٌة المصرٌة.
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ظمات العاملة فً التنمٌة تأثٌر العلاقات الأفقٌة والرأسٌة للمن( عبد الفتاح أحمد زٌدان : 33)
، رسالة ماجستٌر ، ؼٌر منشورة ، كلٌة الخدمة الاجتماعٌة ، جامعة حلوان ،  المحلٌة بالقرٌة 

3333 . 
إتجاه الجمعٌات الأهلٌة نحو تكوٌن بناء لتبادل المعلومات ( عائشة عبد الرسول أمام : 33)

،  الأهلٌة بمحافظة القاهرة"ومنع تكرار الخدمات "دراسة مطبقة علً عٌنة من الجمعٌاات 
 مرجع سبق ذكره.

طبٌعة الأتصال بٌن المنظمات الحكومٌة فً مصر الواقع ( عائشة عبد الرسول أمام : 33)
، بحث منشور ، مجلة دراسات فً الخدمة الاجتماعٌة والعلوم الإنسانٌة ، العدد  والمأمول

 .3330جامعة حلوان ،  –جتماعٌة الخامس عشر ، الجزء الثانً ، القاهرة ، كلٌة الخدمة الا
تكامل الجهود الحكومٌة والأهلٌة لمواجهة مشكلات مجتمع ( عبد الفتاح ماهر أنس : 30)

 ، مرجع سبق ذكره. الصٌادٌن
، مرجع دراسة مقارنة –آثار التنسٌق بٌن الجمعٌات الأهلٌة ( أبو النجا محمد العمري : 33)

 سبق ذكره.

مل المرتبطة بالتنسيق بين الأجيزة المعنية بالرعاية اللاحقة العوا(أحمد مصطفي محمد : 95)
 ، مرجع سبق ذكره.لممسجونين بمحافظة القاىرة

التكامل بين المنظمات غير الحكومية وأثره عمي تحقيق ( أسماء سعيد محمد أحمد: 96)
بتتنفيذ المشروعات المجتمعية لأىدافيا "دراسة مطبقة عمي المنظما غير الحكومية المعنية 

 ، مرجع سبق ذكره. مشروع عدالة الأسرة بمحافظة الجيزة
التكامل بين الجمعيات الأىمية وتمكين المرأة المعيمة "دراسة ( أحمد صادق رشوان : 97)

 ، مرجع سبق ذكره. مطبقة عمي عينة من الجمعيات الأىمية بمحافظة الغربية"

(98) Jacobi, - Pedro : Public And Private Responses To Social 
Exclusion Among Youth In Sao Paulo, Us, Sage Publications , Vol 

606 , 2006. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


