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  -:أولاً مدخل لمشكلة الدراسة 

المتقدمغة والناميغة علغى حغد السغوا   أهم الأساليب الحديثة التي تشغل  اهتمغام المجتمعغاتتعتبر التنمية 
باعتبارهغغا ماتغغان النمغغو والتقغغدم والرفاليغغة فغغي الحا غغر والمسغغتقب  بالنسغغبة لةغغبع المجتمعغغات بكافغغة أبعادهغغا 
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 .  اً واجتماعي اً اقتصادياً وسياسي

باعتبغارهم الوسغيلة واللايغة ولغن حيث أن التنمية في أي مجتمع تتم بسواعد الشباب ومغن أجغ  الشغباب 
العمغ  مجغالات ق التنمية الشغاملة أهغدافةا المرجغولا إلا بم مغد مغن فغرا المشغاركة أمغام الشغباب فغي كافغة تحق

الوطني فالشباب هو رأس مال الأمة وعتادها وعمادها وحا رها ومستقبلةا أنه الثرولا الحقيقة التي تاوق كغ  
 .ثرولا وك  مورد 

يغدها انميةا وترعاها وتوجةةا وتستايد منةغا وتفإذا أدركت الأمة كيف تحافظ على أعلى ثروتةا وكيف ت
اسغغغتتاعت أن تغغغادي رسغغغالتةا فغغغي الحيغغغالا تحقيقةغغغا لسغغغر وجودهغغغا وتعميغغغر لغغغ ر  و ثغغغرا  للحيغغغالا وسغغغعادلا 

 . (1)للبشرمة

وحاجاتةغغا الاجتماعيغغة والناسغغية متتلباتةغغا  فالشغغباب يمثلغغون مرحلغغة مغغن مراحغغ  نمغغو الإنسغغان   لةغغا
من فرا إسةامه في عمليات التنمية في حالغة   التي تتحول إلى مشكلات تحد من قدراته وتقل والاسيولوجية

العمالغة القغادرلا علغى العمليغة الإنتاجيغة وأحغدا  إشباعةا بترمقة غير ملائمة باعتبارها القولا  عدم إشباعةا أو
 . (2)فتعت  تلك الشرمحة العم  والاختراع والتقدم   ومواكبه التليرات العالمية في سوق  التنمية والابتكار

وتعد مشكلة البتالة أحد التحديات المعاصرلا التي تغارق المجتمغع نظغراً لمغا تمثلغه مغن تةديغد للاسغتقرار 
مشغكلة البتالغة فغي مصغر منغب ثمانينيغات القغرن الما غي تااقمغاً والاقتصادي حيث تااقمغت الاجتماعي  والأمن

  خاصغغة أن معغغدلاتةا تت ايغغد باسغغتمرار متعغغددلا  سغغافراً ومقنعغغاً  نتيجغغة متليغغرات  كميغغاً ونوعيغغاً    ظغغاهراً وختيغغاً 
وعج  الحكومات عن تحقيق حدلا المشكلات الاجتماعية في الاتجغاع نحغو العولمغة وتتبيغق لتراجع دور الدولة 
 .  (3)سياسات الخصخصة

تقغدرها جةغات  عغن قغولا العمغ  بينمغا ٪01الحكومية في مصر أن مشكلة البتالغة تبلغ  وتشير التقديرات 
اط    كما أظةر تقرمر التنمية التابع ل مم المتحدلا أن البتالة تمث  سبباً أساسياً عأخرى بحوالي ستة ملايين 

من إجمالي قولا العم  على مستوى الدولة كما أن العم  ي مد من الإنا   ٪01 للقلق في مصر إذ يبل  معدلةا
 .  (4)٪55.2وبين البكور  ٪02.1سنة وتبل  البتالة بين الإنا   52:  52والشباب من سن 

الائغغات وتت ايغغد الوطغغألا الاقتصغغادية والاجتماعيغغة والسياسغغية للبتالغغة كلمغغا تركغغ ت فغغي المتعلمغغين وفغغي 
ت تصنيف الشغباب حغين تكغون التاقغة المةغددلا مغن عنصغر العمغ  الأكثغر كاغا لا وقغدرلا حت العمرمة التي تتدرج

  . (5)على العم 

 

تشغك  منةجغاً مةمغاً للتنميغة  عم  حقيقية متلباً ملحاً تتتلب استراتيجية طوملة المغدىومعد خلق فرا 
 . (6)ذلك لأن الشباب في حاجة ماسة إلى العم  كمصدر أساسي للدخ   البشرمة 

و ذا كانت مشكلة البتالة قغد زادت حغدتةا فغي اةونغة الأخيغرلا فغي المجتمغع المصغري بسغبب عغدلا عوامغ  
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فغي الاقتصغاد إلغى اتبغاع سياسغة الخصخصغة وم مغداً مغن الاتجغاع لنمغو العمغ  الحغر مغع  مجتمعه منةا الاتجغاع
وتليغر فغي ن يحد  تعدي  وجود فجولا بين مخرجات النظام التعليمي واحتياجات السوق الأمر البي معه يجب أ

أفكار واتجاهات ووعي الشباب المتعت  عن العم  لياه  ناسه لسوق العمغ  بعيغداً عغن العمغ  الحكغومي غيغر 
الباحث عغن العمغ  وتنميغة ثقافغة العمغ  الحغر ومن هنا كانت أهمية تتومر مةارات ومعارف الشباب   المتوافر 

حصغغول علغغى فرصغغة العمغغ  خاصغغة أن المتعتلغغين عغغن العمغغ  وتنميغغة وعيغغه بأهميغغة التغغدرمب التحغغوملي لللديغغه 
 .بسوق العم  ومحدودية الوعي بثقافة العم  الحر ياتقرون إلى المةارات والعملية المرتبتة 

مع البيئة تلعب دوراً حيوماً في  الإنسان في تااعلهمةنة متخصصة محور اهتمام كفالخدمة الاجتماعية 
تنمية ثقافة العم  الحغر بغين الشغباب وتنميغة الغوعي بثقافغة الغوعي الغباتي و عغادلا التغدرمب والتأهيغ  للحصغول 

 .  على فرا عم  
لغغبا فغغإن طرمقغغة تنظغغيم المجتمغغع تتعامغغ  مغغع المجتمغغع بمختلغغأ وحداتغغه ومكوناتغغه أفغغراداً أو جماعغغات ومنظمغغات 

التي لا تقتصر علغى إحغدا  تلييغرات فغي البشغر فقغا و نمغا تةغتم كغبلك فغي إحغدا  تلييغرات فغي بيئغاتةم لتحقيق أهدافةا 
التي يعيشون فيةغا وتغرتبا ممارسغة طرمقغة تنظغيم المجتمغع بالاسغتعانة بمجموعغة مغن الأدوات والمةغارات التغي يسغتعين 

 .هداف المرجولا الأالاجتماعي في قيامه بعمله في مراحله المختلاة لتحقيق  بةا المنظم

ماغردلا ( 51)قوامةغا علغى عينغة عشغوائية مغن طغلاب جامعغة أسغيوط تقغدير موقغف دراسغة بعم  ولقد قام الباحث 
  -:وكانت النتائج كاةتيللتعرف على أهم العوام  الماثرلا في نشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات 

أشاروا إلى أن التختيا العلمي لا يساير احتياجات من عينة الدراسة الاستتلاعية ( ٪2,39)أن نسبة  -0
 .سوق العم  

 . أشاروا إلى عدم ربا التعليم في الجامعات والماسسات بمتتلبات سوق العم  (  ٪21)أن نسبة  -5
 .أكدوا أن التعليم الجامعي يعتمد في معظمه على التلقين والحاظ (  ٪19 )أن نسبة -,
 . أكدوا على وجود فجولا في التعليم بين النظرمة والتتبيق  (  ٪11) أن نسبة -2
 .من عينة الدراسة أفادوا أن قضا  الوقت على الانترنت (  ٪12)أن نسبة  -2
 . أكدوا إلى توفير دورات بعد التخرج تواكب فرا العم  المتاحة ( ٪,2)أن نسبة  -6
 . ة لرسم ختة وظيفية لتلابه أكدوا إلى و ع استراتيجية لك  جامع( ٪90)أن نسبة  -9
أشاروا إلى الت ومد بوسائ  إيضان وكتيبات ومتبوعات لتوزمعةا على المجتمع ( ٪16)أن نسبة  -1

 .التلابي
 .من عينة الدراسة أشاروا إلى التوعية بأهمية العم  الحر والمشروعات الصليرلا ( ٪12)أن نسبة  -2

 
  -: وقد أشارت الكثير من الدراسات والبحو  إلى انتشار مشكلة البتالة في مصر بين الشباب ومنةا 

تدور حول اتجاع نشر ثقافغة العمغ  الحغر والتي  Mead-Donald  (0222) (7)دراسة ميدو ودونالد  
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وجد أن معظم هبع ال مغادلا تغأتي   العم  واستةدفت الدراسة نشر فكر العم  الحر بالكشأ عن ال مادلا في قولا 
 .من خلال البد  في إقامة المشروعات الصليرلا التي تساهم في خلق وظائأ جديدلا للخرمجين 

خغلال مراجعتغه لغنظم وعمليغات  Meagher fintan (1994 )(8)في حين أكدت دراسة ميجار فينتان 
حيث انتةت الدراسة إلغى افتقغار المتعتلغين مغن العمغ  لمةغارات إ غا ية   إعداد وتدرمب المتعتلين عن العم  

وذلك يتاق مع ما أشار إليه بعض الباحثين من أنه من   تسةم في إعدادهم بصورلا أكثر كاا لا لسوق العم  
بالإ غافة  (9)بين أسباب تصاعد مشكلة الباحثين عن العم  تدني الجودلا الشخصية لائات الباحثين عن العمغ 

 .    (10)الحر والتشلي  الباتي و عأ المةارات الانية لدى بعض الشبابالعم  ى محدودية الوعي بثقافة إل

حغول دور :  (11) ( Jony .Jeff and mark 1997) دراسغة تغوني جيغف ومغار  أشغارت كمغا  
وتوصلت الدراسة إلى  رورلا المتالبغة بإنشغا  الشباب المختلاة  ماسسات رعاية الشباب في إشباع احتياجات

بغغرامج تقابغغ  احتياجغغات الشغغباب وتغغ ودهم بالمةغغارات والخبغغرات المختلاغغة والاسغغتاادلا مغغن المغغوارد والإمكانيغغات 
    . المتاحة في الةيئات المحلية والمرك مة بجانب الجةود التتوعية 

أن ل خصغغائي الاجتمغغاعي دوراً فغغي توعيغغة  (12) (0222علغغي دنغغدراوي ) نتغغائج دراسغغة كمغغا أظةغغرت  
 . الشباب الجامعي بأهمية العم  الحر 

عند التدخ  المةني لترمقة تنظيم المجتمع لتنمية  (13) (0222)في حين تناولت دراسة سرمة جاد الله  
واسغتةدفت الدراسغة تنميغة اتجاهغات الشغباب نحغو   نحغو العمغ  الحغر بالمشغروعات الصغليرلا اتجاهات الشغباب 

مغغن نتغغائج الدراسغغة أن العمغغ  بالمشغغروعات الصغغليرلا يغغتم مغغن خلالغغه إكسغغاب الشغغباب واتضغغ    الخغغاا العمغغ  
 .الباتية على الاستاادلا من الموارد المتاحة  متةاالمعارف التي تنمي قدر 

الشغباب مغن خغلال ثيرع فغي مشغاركة أهميغة التغدرمب وتغأHoward (5111 )دراسة هوارد كما تناولت 
 . (14)العم  وماثر بشك  إيجابي على الأدا  الأكاديميتحسن اتجاهات الشباب نحو فرا لالتدرمب 

علغى أهميغة التكنولوجيغا الحديثغة لإكسغاب  Akng Samuel  (5110) (15)صغاموم  وأشارت دراسغة  
 .ومةارات الكمبيوتر مما يمكن الشباب من إيجاد فرا عم   الشباب معارف

حغغول الايجابيغغات التغغي تعغغود علغغى  Francis chigunta  (5115) (16)وأشغغارت دراسغغة فرانسغغيس  
فغرا عمغ  لكغ  الشغباب فغي العمغ  الحغر    الشباب من خلال المشغاركة فغي المشغروعات الصغليرلا وهغي خلغق

    . نحراف الناشئ عن البتالةوالحد من بعض المشكلات الناسية والا 

علغغى أن الممارسغغة المةنيغغة الاجتماعيغغة أدت إلغغى  (17) (,511عبغغد النبغغي أحمغغد ) كمغغا دعغغت دراسغغة  
 . زمادلا معارف الشباب حول المشروعات الصليرلا 

إسةامات الجامعة في تأكيد حق الشباب فغي العمغ  حول  (18) (5112)دراسة منال حمدي محمد وكبلك 
واتض  من نتائج الدراسة  رورلا توفير مراك  للتعليم المةني للشباب خرمجي الجامعغات و غرورلا فغت    الحر 
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 .    المجال لةم لإقامة مشروعات صليرلا تدر عليةم دخ  ثابت 

البتالة ومشكلة  لاحول سوسيولوجيا المشروعات الصلير  (19) (5112) وأشارت دراسة مرولا محمد على  
 .  مةالدراسة  رورلا تشجيع الصناعات وتنميتةا على مستوى الجمةور واتض  من نتائج   

التعغغرف علغى طغرق الممارسغغة الاعالغة بغغين  henri ques  5116(20)كمغا دعغت دراسغغة هنغري كيغوز 
الجامعغغات والماسسغغات الصغغناعية فغغي مجغغال المشغغروعات المتوسغغتة والصغغليرلا والمشغغاركة فغغي ختغغوات تنايغغب 

 .   المشروعات الصليرلا ختولا بختولا من خلال التكام  بين كافة منظمات المجتمع 

والتي ركغ ت علغى تعلغيم  (21) (5111)محمود عبد الرحمن حسن و سمير حسن منصور : وكبلك دراسة 
الخدمة الاجتماعية في  و  متتلبات سوق العم  وتبين أن أهم النتغائج فغي أن أدوار الأخصغائي الاجتمغاعي 
محدودلا بالنسبة للمشاركة في تليير السياسات الةامة للجمعيات وأهم أدوارع هي كتابة التقغارمر والتوثيغق ممغا 

 . يتتلب القيام بتنمية قدرات الأخصائي

والتي استةدفت تحديد الدور لجامعة الأسغر التلابيغة فغي  (22)(5111)وأشارت دراسة نجلا  محمد صال  
تأهي  أعضائةا لثقافة العم  الحر وكبلك التعرف على المةارات اللازمة فغي أعضغا  الجماعغة لتغأهيلةم للعمغ  
الحر وكان من نتائج هبع الدراسة التركي  على إيجاد روابا بين الجماعات وماسسات المجتمع المدني لتنمية 

الشباب نحو العم  الحر ومساعدتةم على المشاركة الاعلية في المشروعات التي تناسغب مغا اكتسغب اتجاهات 
 . من مةارات وخبرات أثنا  فترلا الدراسة الجامعية 

حيغث اسغتةدفت هغبع الدراسغة دور ثقافغة  (23) (Miriam Marcen ( )2009) وكغبلك دراسغة مارايغام 
ة   ومدى دور الماسسات في تدعيم تلك الثقافة لدى أفغراد المجتمغع العم  الحر في الولايات المتحدلا الأمرمكي

وأتض  مغن نتغائج هغبع الدراسغة أن هنغا  ارتباطغاً إيجابيغاً بغين الغتعلم والعمغ  الحرفغي   فكلمغا زادت نسغبة تعلغم 
 . ميول الأفراد لتوظيف الباتي زاد بالعم  الحر   كلما الأفراد المةارات الخاصة 
والتي استةدفت زمادلا معارف التالبات الثانومة  (24) ( 0101) سة شيما  رمضان على في حين تناولت درا

 الانية المرتبتة بالمشروعات الإنتاجية   وكان من نتائج تلك الدراسة أنةا أثبتت صغحة الاغر  الأول وهغي زمغادلا
معارف التالبات المتعلقة بالمشروعات الإنتاجية وكبلك إكسابةم السلو  الإيجابي المتعلقة بالمشروعات الإنتاجية 

الاجتمغاعي  خصغائي لإلغى المواصغاات المةارمغة والمعر يغة  ( 25) ( 5100 )وأشارت دراسغة حنغان شغوقي السغيد  
لدعم متتلبات سوق العم  والتي يمكغن توافرهغا للتعامغ  مغع الشغباب وأهمةغا أداكع كممكغن كمغدافع كوسغيا وأيضغاً 

والتغغي اسغغتةدفت الوقغغوف علغغى طبيعغغة  ( 26) (5105)وكغغبلك دراسغغة محمد عبغغد المغغنعم   كماغغو  كمنشغغا كمعلغغم 
الدراسغة إلغى أن البتالغة هغي أكبغر  العلاقة بغين طبيعغة العمغ  الحغر والبتالغة خاصغة لغدى الشغباب   وتوصغلت 

التعغرف  (27) (5101)كمغا دعغت دراسغة محمد سغليمان  يغا    التحديات التي تواجغه الشغباب وتةغدد الاسغتقرار 
على دور الجامعة في تنمية اتجاهات الشباب نحو ممارسة العم  الحر واسغتةدفت هغبع الدراسغة التعغرف علغى 

نحغو ممارسغة العمغ  الحغر وكغان مغن أهغم توصغيات هغبع الدراسغة أن دور الجامعة في تنمية اتجاهغات الشغباب 
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تقوم الجامعة بدورات وحملات إعلامية لتنمية فكر الشباب عن العم  الحر وامتيازاته وكبلك العم  على إعغداد 
 . البحو  والدراسات المرتبتة بالعم  الحر 

  -:استنتاج وتحليل الدراسات السابقة 

  -: من خلال استعرا  الدراسات السابقة والتي اتصلت بمو وع الدراسة الحالية اتض  اةتي 
جنباً إلى جنب في أشارت بعض الدراسات السابقة أن البرامج والأنشتة التي ي اولةا الشباب ساهمت  -0

( رمة جاد اللهس)ودراسة ( 0222) (لى دندراوي ع)دراسة مث  توعية الشباب الجامعي بأهمية العم  الحر 
 . ( 5101( )محمد سليمان  يا  ) ودراسة (  5111( )نجلا  محمد صال  ) ودراسة  ( 0222)

مث   يإجرا  بحو  ل مادلا الوعي بأشكاله لدى الشباب في الجامعتاكد الدراسات السابقة على أهمية  -5
 5112( منال حمدي محمد ) ودراسة  2000(  Howard) ودراسة  0222( على دندراوي ) دراسة 
 .  5100( حنان شوقي السيد ) ودراسة 

أشارت معظم الدراسات السابقة على أنه يمكن للجامعة أن تسةم بدور أكثر فاعلية في تنمية الوعي لدى  -,
 5112( منال أحمد محمد ) ودراسة  0229  ( Jony Jeff and mark)شباب الجامعة مث  دراسة 

 . (5101( )محمد سليمان  يا  ) ودراسة  5116(    Henrives) ودراسة 
 رورلا تشجيع الشباب على عدم الربا بين التخصص العلمي واختيار المةنة   الدراسات بعض  تناولت -2

من حملة الماهلات العليا ت مد عنةا في باقي الماهلات لأنةم لا  لاحيث أن البتالة تصيب نسبة كثير 
 أو فوق المتوستة مث  دراسة  ةيقبلون على أي توعية من الأعمال بعكس الماهلات المتوست

 (meagher finton )0222  ودراسة (mead - Onald  )0222  ( محمد عبد المنعم ) ودراسة
(5105) . 

أشارت بعض الدراسات السابقة إلى  رورلا الاهتمام بتختيا القوى العاملة لتحقيق أقصى استاادلا ممكنة  -2
التختيا السليم والعلمي للمجتمع    مما ياكد على أهمية(  5111( ) نجلا  محمد صال  ) دراسة منةا 

 . للإحدا  التنمية البشرمة 
هتمام بأهمية عقد ندوات ودورات تدرمبية من أج  اكتساب أكدت يعض الدراسات السابقة على  رورلا الا -6

 بنشر ثقافة العم  الحر والأعمال الحر ية والمشروعات الصليرلا مث  دراسة  الخبرات والمةارات المتعلقة
 . 5100( حنان شوقي السيد ) ودراسة  5112( منال أحمد محمد ) ودراسة  0222( سرمة جاد الله ) 

منال أحمد ) وم  الأنشتة التلابية مث  دراسة مالدراسات إلى وجود عج  شديد في تأشارت بعض  -9
 .  5112(محمد

أكدت بعض الدراسات السابقة على تشجيع إجرا  البحو  والدراسات في مو وعات العم  الحر والأعمال  -1
منال ) ودراسة .  0229(   Jony . Jeff and mark) الحر ية والمشروعات الصليرلا مث  دراسة 

 .  5112( مرولا محمد على ) ودراسة  5112( أحمد محمد 
الجامعات والمراك  أكدت بعض الدراسات على استمرار الندوات السنومة لمراك  الدراسات والبحو  في  -2
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(   Mead Donald)العلمية لبحث مواجةة اةثار المترتبة على بتالة خرمجي الجامعات مث  دراسة 
 .( 5101( )محمد سليمان  يا  ) ودراسة  0222( meagher Fintan) ودراسة  0220

أفاد الباحث من النقاط السابقة في اختيار مو وع الدراسة كما وجه الباحث لاختيار أدوات البحث التي  -01
من تلك الدراسات وبصاة عامة فإن أوجد الاستاادلا  . تناسب طبيعة الدراسة وتحديد متليرات البحث 

  -: التي تم عر ةا يتمث  في اةتي 
الدراسات السابقة والتي طالبت معظم نتائجةا بضرورلا التعر  جا ت الدراسة الحالية استجابة لتوصيات  -0

لمث  هبا النوع من البحو  مما يسةم في تتومر ونشر ثقافة العم  الحر والمشروعات الصليرلا لدى 
 . شباب الجامعات 

المنةجية    اتمدت الدراسة الحالية على بعض الدراسات السابقة في تحديد مشكلة الدراسة و جرا اتةاع -5
وكبا في إعداد وصياغة مقياس الوعي بنشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات بالإ افة إلى 

 . الاستاادلا من تلك الدراسات كموجةات نظرمة للدراسة الحالية 
 .   لدراسة في تلير وتحلي  بيانات نتائج الدراسة الحالية اسةمت نتائج هبع ا -,

  -: مشكلة الدراسة 

  -: ومن خلال العر  السابق يمكن تحديد مشكلة الدراسة في اةتي  

كأحغد  على الدور الاعلي للمنظم الاجتماعي في نشر ثقافغة العمغ  الحغر لغدى شغباب الجامعغاتالتعرف  
أساليب مواجةة مشكلة البتالة وذلغك عغن طرمغق تحديغد الخصغائص الاجتماعيغة والاقتصغادية للشغباب الباحغث 
عن العم  وقياس وعيةم نحو الحمغ  الحغر وأهميغة الحصغول علغى تغدرمب لتغأهيلةم علغى فغرا عمغ  وتحديغد 

لأدا  التغي يجغب أن يقغوم بةغا المعوقات التي تعوقةم عن تنمية الغوعي بالعمغ  الحغر والتأهيغ  لاغرا العمغ  وا
وممكن تحديد مشكلة الدراسة في شك  تساكل رئيسي   الأخصائي الاجتماعي كمنظم اجتماعي في هبا الصدد 

 . .الاجتماعي في نشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات التعرف على دور المنظم  ماداع 
  -: مبررات الدراسة :  ثانياً 

سنة  51في المجتمع المصري حيث تبل  نسبة الشباب في المرحلة السنية بين أهمية قتاع الشباب  -0
من مجموع السكان وهبا تعادل نصأ عدد السكان في سن العم  والإنجاب حيث يمث   ٪,5حوالي 

شرمحة كبيرلا من فئات المجتمع وهم العقول الشابة النشتة في ارتباط مجالات البحث المختلاة في 
 . يجدون العلم والمعرفة باستمرار ون واةداب وهم البين ميادين الاكر والان

أن الأخصغغائي الاجتمغغاعي هغغو الواجةغغة الحقيقيغغة   وممثغغ  مةنغغة الخدمغغة   ولغغبا فغغإن إعغغدادع و كسغغابه  -5
المةارات بصغاة عامغة ومعرفغة المةغام والمسغئوليات المةنيغة عغن طرمقغة إكسغاب التغلاب المعرفغة والاةغم 

 . قافة العم  الحر   من أج  نشر ثوالإدرا
اهتمت بعض الدراسات والبحو  في نتائجةا وتوصياتةا بضرورلا إجرا  الدراسات الاجتماعية نحو المجغال  -,

الإنتغغاجي وتعغغدي  ماغغاليم الشغغباب  يمغغا يتعلغغق بعغغدم انتظغغار العمغغ  الحكغغومي وتوحغغدهم نحغغو العمغغ  الحغغر 



   

 

   
 

 العمل الحر لدى شباب الجامعات

8 

8 

 . والقيام بمشروعات صليرلا 
وحصغوله علغى دورلا عم  الباحث بجامعة الأزهر كأستاذ مساعد بالكلية ورئيس قسم الخدمغة الاجتماعيغة  -2

 لغه فرصغة التعغرف علغى واقغع الأنشغتة التلابيغة التغي تقغدمةا إدارلا رعايغة الشغغبابرمغادلا الأعمغال كمغدرب 
العمغ  اليغدوي والتغدرمب لإكساب الخبرات والمةارات المتعلقة بالتوعيغة مغن أجغ  نشغر ثقافغة العمغ  الحغر و 

   . المةني 
  -: أهمية الدراسة : ثالثا

باعتبار الشباب قولا ذات من جانب الدولة بالشباب وقضاياهم خاصة في ظ  التليرات الجديدلا  الاهتمام -0
  فةو العنصر الأساسي في عملية التنمية ب  هو العنصر الإيجابي الاعال استثمار له عائد لا محدود 

 . (28)فيةا
 .  (29)على مستوى الدولةالعم  من قولا  ٪01ارتااع نسبة البتالة في المجتمع المصري بنسبة  -5
 . إلا وهو بتالة الشباب المتعلم وخاصة الداخلين لسوق العم   البتالة ظةور شك  جديد من أشكال -,
قصور سياسات التعليم وعدم تتومرها لتواكب المتتلبات الحديثة لسوق العم  مما أدى إلى زمادلا معدلات  -2

 مخرجات التعليم في ظ  ارتااع معدلات البتالة 
وجود متتلبات جديدلا وحديثة لسوق العم  وقف العديد من المتليرات الدولية مث  العولمة والأزمات  -2

 . مةن وتخصصات جديدلا في سوق العم  دى إلى ظةور العالمية والحروب مما أ
تلير الظروف المجتمعية الأمر البي يتتلب تدعيم ماسسات رعاية الشباب و عادلا النظر في برامجةا  -6

 . تتواكب مع هبع التليرات لتحقيق الاستقرار الاجتماعي والاقتصادي للشباب لكي 
والخروج من حالة التخلأ التي يعاني منةا إلى حالة  أن المجتمع لا يستتيع تحقيق تقدماً ملموساً  -9

الشباب المعارف والمةارات حول التقديم التي يأملةا إلا من خلال تحقيق نوع من الإيجابية و كساب 
 . العم  الحر 

الثقافة المتوازنة عن العم  الحر والتي تايد بأن هبا العم  مرتبا بالتبقة الاقيرلا من المجتمع   وتحض  -1
 . الأفراد على التمسك بالتبعية وعدم التجديد والابتعاد عن المخاطرلا 

المسئولية المستجدلا على مجتمعنا لمةنة الخدمة الاجتماعية التي يستوجب عليةا رصد المشكلات  -2
 . لمستجدلا على مجتمعنا والمساهمة في مواجةتةا ا
قلة الدراسات المرتبتة بسوق العم  مع الشباب في الخدمة الاجتماعية بصاة عامة وطرمقة تنظيم  -01

   . المجتمع بصاة خاصة 
 

    -: أهداف الدراسة : رابعاً 
 . التعرف على مدى وعي طلاب الجامعة بثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات  -0
 .التعرف على دور المنظم الاجتماعي في نشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات  -5
 . التعرف على العوام  الماثرلا في نشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات  -,
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 .تعوق المنظم الاجتماعي في نشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعاتالتعرف على الصعوبات التي  -2
 .محاولة و ع مقترحات لتاعي  دور المنظم الاجتماعي في نشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات  -2

  -: تساؤلات الدراسة :  خامساً 

 ما مدى وعي طلاب الجامعة بثقافة العم  الحر ؟  -0
 الاجتماعي في نشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات ؟ما دور المنظم  -5
 ما العوام  الماثرلا في نشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات ؟  -, 
التغغي تعغغوق المغغنظم الاجتمغغاعي عغغن قيامغغه بغغدورع فغغي نشغغر ثقافغغة العمغغ  الحغغر لغغدى شغغباب  مغغا الصغغعوبات -2

 الجامعات ؟
   ما المقترحات لتاعي  دور المنظم الاجتماعي في نشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات ؟  -2

  -: مفاهيم الدراسة : سادساً 

   -:ماةوم الدور  -0

أو مركغ  معينغاً وماةغوم المكانغة يتضغمن عغدد مغن   Statusبأنه السلو  المتوقع ممن يشتل  مكانة  
جانب ممغن يشغل  هغبع المكانغة وكغبا تاغاعلًا ثغم بغين اثنغين أو أكثغر أحغدهما  الحقوق والواجبات والمشاعر من

فغي الللغة والغدور  (30)يشل  هبع المكانة وبالتالي يقوم بدورع اةخغر أو الأخغرمن الغداخلين معغه فغي نتغاق دورع
هو ج   من أدا  الارد لعم  معين كما يعرف بأنه وظياة للشي  أو الشغخص   كمغا تشغير   Roleالإنجلي مة 

 .  (31)على أنةا الوظياة أو الدور Roleكلمة 

بأنغه نمغا سغلوكي محغدد ثقا يغا يصغأ سغلو  الشغخص الغبي يشغل  مكانغة محغددلا أو عبغارلا عغن  ومعرف
 . (32)عادلا اجتماعية ترتبا بموقف اجتماعي أو وظياة اجتماعية تستدعي سلوكاً متبادلًا 

  -: وممكن تعرمف الماةوم الإجرائي لةبع الدراسة 

 . لمنظم الاجتماعي الواجبات التي يقوم بةا او جملة الأفعال والتصرفات  -0
 . المنظم الاجتماعي داخ  مكاتب رعاية الشباب الدور سلو  مةني يقوم به  -5
الدور على مجموعة من الأدوات والاستراتيجيات التي تلعب دوراً هاماً في نشر ثقافة العم  الحر يقوم هبا  -,

 . أو التدرمب المةني والعم  اليدوي والحرفي 
 . الجامعي على العم  الحر أو المشروعات الصليرلا يستخدم هبا الدور في المساهمة بااعلية بتشجيع الشباب  -2
 . هبع الأفعال والتصرفات تتم في  و  تتبيق المةارات والتكتيكات لتاعي  اتخاذ القرار لدى الشباب الجامعي  -2

  -:ماةوم العم  الحر  -5
بغه خغرمج الجامعغة تعرماات الخاصة بالعم  الحر   ولكنةا جميعاً تتاق في أنه عم  ربحي يقغوم التعددت 

لميوله واتجاهاته وامكانياته المادية لتحقيغق أقصغى أو أي شخص بماردع او مع جماعة لحسابه الخاا وفقاً 
يا  المادية وغير المادية الحر بأنه مجةود إرادي عقلي أو بدني يتضمن التأثير على الأشمعرف العم    و رب  
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بأنه تعظيم يعرف   كما  (33)لتحقيق هدف اقتصادي مايد كما أنه وظياة اجتماعية تتحقق فيةا شخصية الارد
ق الارا المتاحة لممارسة العم  الحر وذلغك مغن خغلال المشغروعات الانتاجيغة الصغليرلا والتغي قغدمةا الصغندو

 . (34)الاردية وتحسين مستومات المعيشة   وتنمية مجتمعةم المحليالاجتماعي للتنمية بةدف زمادلا دخولةم 

لحسغابةم الخغاا أو مغع شغركا  محغدودين بالتعغاون   أما منظمة العم  فقد عرفته بأنغه أولئغك العغاملين 
    .   (35)ومعتمد تحصي  الأجور اعتماداً على الأربان الناتجة من السلع أو الخدمات المنتجة 

  -: ثقافة العم  الحر  -ب

مغغن الصغغاات الشخصغغية والمعغغارف تتتلغغب عمليغغة اقتحغغام العمغغ  الحغغر للشغغباب تغغوافر مجموعغغة كبيغغرلا  
 . خاصة بالعم  الحر  ارات الاجتماعية والانية أي توافر ثقافةوالمة

الاتصغال ومشير أحد الباحثين إلى أن تعميق ثقافة العمغ  الحغر لغدى الشغباب تتتلغب إكسغابةم مةغارات  
والثقغغة بغغالناس والغغوعي بالغغبات والواقعيغغة نحغغو الغغتعلم بتغغرق مختلاغغة ومةغغارات الإقنغغاع والقغغدرلا علغغى التحمغغ  

 .  (36)المعلومات  والتسام  والتختيا ومةارات اتخاذ القرار والقدرلا على التركيب ومةارات الإصلا  وجمع
ر العم  الحر في تتومر مستوى معيشة تع م  الوعي بأهمية التوظيف الباتي ومدو كما يتتلب  رورلا  

 .  (37)الارد والمجتمع كبلك  رورلا تكومن كادر من المرشدين لتقديم خدمات التوجيه للشباب

 : من خلال العر  السابق يمكن أن تتم تنمية ثقافة العم  الحر لتلبة الجامعة من خلال  

 . ي الشباب الجامعي الباحث عن العم  باكرلا العم  الحر عرفع مستوى و  -0
رفع مستوى وعي الشباب الجامعي بأهمية التدرمب لإكسابةم المعارف والمةارات التي تتتلبةا ثقافة  -5

 . العم  الحر للحصول على فرصة عم  
 . الحر عم  ندوات وتدرمبات لرفع مستوى خرمجي التعليم الجامعي عن فكرلا وثقافة العم   -,
 . احترام العم  اليدوي أو المةني ونشر هبع الثقافة من خلال المقررات الدراسية والأنشتة التلابية  -2

  -: ماةوم الشباب  -,
لنمغغو الجسغغمي لالشغغباب هغغو مرحلغغة عمرمغغة محغغددلا بغغين مراحغغ  العمغغ  تتميغغ  هغغبع المرحلغغة بالقابليغغة  

والناسي والعقلي والاجتماعي   كما تتمي  بالقولا فالشباب هم طاقة إنسانية متجددلا وتعتمغد عليةغا المجتمعغات 
 .  (38)في تقدمةا ورقيةا

ومعرف الشباب في الخدمة الاجتماعية بأنه مرحلة من مراح  عمر الإنسان وتحغدد بقيغاس زمنغي فغي 
بيولغغوجي لتلغغك المرحلغغة وبمقيغغاس سوسغغولوجي يعتمغغد علغغى طبيعغغة  غغو  خصغغائص متماثلغغة يمثلةغغا المعيغغار ال
 . (39)الأو اع التي يمر بةا المجتمع المصري 

ومعتبر علما  السكان هم أول من حاولوا تحديد ماةوم الشباب وفغي هغبا التحديغد اسغتندوا إلغى معيغار 
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تركيغ  الجةغود ولتحقيغق التليغر خارجي يتمث  في السن أو العمر البي يجغب أن يوجغه إليغه الاهتمغام و غرورلا 
  -:ومتحدد ماةوم الشباب الجامعي في هبع الدراسة بأنه .  (40)المتلوب

 ( . سنة  52-01) فئة من الشباب يتراون أعمارهم ما بين  -
 . فئة عمرمة تبدأ بعد مرحلة التعليم الثانوي ومع نةاية التعليم الجامعي   -
 . أن يكون لديةم اهتمامات وميول وللة مشتركة نتيجة انتمائةم إلى ماسسة تعليمية واحدلا  -
 . الائة بمجموعة خصائص وسمات لةا طابعةا الخاا داخ  نتاق الجامعة تتمي  هبع  -
 . تتعام  هبع الائة مع مكاتب رعاية الشباب والتي أعدت خصيصاً لرعاية هبع الائة  -

 -:النظري الإطار : سابعاً 

 .مشكلة البطالة وأسبابها   -: أولاً 

 . خصائص العمل الحر وأهميته تجارب دولية في مجال العمل الحر   -

  -:البطالة وأنواعها وأسبابها : -0

الغغة التغغي يكغغون فيةغغا الاغغرد قغغادراً علغغى العمغغ  وباحثغغاً عنغغه مغغع عغغدم تغغوفر حبأنةغغا ال تعغغرف البتالغغة 
  . (41)العم 

سغوا  تغم ذلغك نتيجغة عغدم القغدرلا علغى تحقيغق التشغلي  الكامغ  ل فغراد : كما تعرف البتالغة علغى أنةغا  
 .  (42)لعدم توافر فرا العم  الكا ية للراغبين في العم 

  -:ومما سبق يمكن تحديد ماةوم الدراسة للبتالة في  

الشباب المتعت  عن العم  ولا يجد فرصة عم  تناسب مع قدراته وماهلاته بسبب عغدم تغوافر فغرا  
إلا أنغه قغادر علغى العمغ  وراغغب  يغه وعغدم تأهيلغه لاغرا العمغ  المتاحغة عم  كا ية وعغدم امتلاكغه لمةغارات 

 . ومبحث عنه

  -:البتالة السافرلا  -أ

فغغرا للتشغغلي  داخغغ  الاقتصغغاد بسغغبب خغغارج عغغن  وجغغود أعغغداد مغغن الأشغغخاا لا يجغغدون تعنغغي وهغغي  
إرادتةم   حيث يرجع هبا النوع من البتالة إلى عدم ملاحقة ال مادات في فرا العمغ  للتغدفقات المسغتمرلا إلغي 

 .  (43)سوق العم  وعلى هبا فالبتالة السافرلا تعني حالة خلو العام  من العم 

  -:البتالة المقنعة  -ب

تسغاوي صغار   وحيغث لغو جديغة لعغدد مغن العمغال التي يكون فيةا الإنتاجيغة ال وتعرف على أنةا الدالة 
سحب هبا العدد من العمال لما ترتب على ذلك أي نقص في الإنتغاج الكلغي فالعمغال الغبين يمكغن سغحبةم عغن 

الاقتصغاد ككغ  فغي حالغة بتالغة لأنةغم لا ي مغدون  المشاركة في الإنتاج دون انخاا ة يعتبرون من وجةة نظر
 .  (44)عن الإنتاج الكلي
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  -: البتالة الموسمية  -ج

ومقصد بةا أن العمال لا يعملون طوال العام ب  يظلون بلا عم  في بعض المواسم وهغي تظةغر بشغك   
مغن العمالغغة مغغن وا غ  فغغي قتغاع ال راعغغة   وممكغن إرجاعةغغا إلغى طبيعغغة النشغاط ال راعغغي وتببغبب احتياجاتغغه 

 .  (45)موسم إلى آخر 

  -: البتالة الاختيارمة  -د

وهغغي الناتجغغة عغغن العغغ وف عغغن عغغر  الم مغغد مغغن الجةغغد فغغي سغغوق العمغغ  نتيجغغة لإشغغباع الحاجغغات  
 .  (46)الأساسية للارد 

  -: خصائص العمل الحر [ 0]

تتتلغب ثقافغة العمغ  الحغر مجموعغة مغن الصغغاات والمعغارف والمةغارات الاجتماعيغة والانيغة وتتمثغ  هغغبع 
  -: (47)اةتيالصاات في 

 . الصبر والإصرار والمثابرلا       -. الاستقلالية  -
 . بث رون المبادرلا    -. احترام وتقدير الوقت واستخدامه بكاا لا  -
 . القدرلا على المخاطرلا     -. القدرلا على الابتكار والتجديد  -
 . الأخرمن القدرلا على الاقناع والاتصال ب    -. القدرلا على الابتكار والتجديد  -
 . الثقة بالناس في القدرات       -. و ع البدائ   -

يتض  أن هبع الخصائص لا تتم من خلال الماسسات التعليمية وحدها ولكن يكتسبةا الشباب الجامعي 
من خلال الممارسة الاعلية للعم  الحر أو الاحتكا  مع أصحاب المشروعات والأعمال الحرلا وثقافة المجتمع 

 .   الحر لتقب  العم
  -: أهمية العمل الحر [ 3]

الحر يلعب دورًا هامًا في دفع عجلة التنمية الاقتصادية للبلدان المتقدمة   فاغي الولايغات المتحغدلا   العم
مغن القغوى العاملغة  ٪33مليون شخص وهغو مغا يعغادل  33وحدها يبل  عدد العاملين في قتاع الأعمال الحرلا 

 .  (48)مليار دولار سنومًا 503الأمرمكي بما بقدر هنا  ومسةمون في الاقتصاد 

 : وممكن عر  أهم ما يعود على الارد بممارسته للعم  بشك  عام والعم  الحر بشك  خاا 

تحقيق البات من أبرز نتائج ممارسة العم  الحر أن الارد يشعر بقيمته كإنسان ذو شأن فةو يكون قادر  -
 .(49)على اختيار طبيعة العم  البي يحبه

 . يوفر العم  للارد مكانة اجتماعية ت داد رفعتةا ب مادلا انتاجية نحو مجتمعه : مكانة اجتماعية  -
الأساس في العم  هو تحقيق اكتاا  الارد وسد احتياجاته المادية   فمن دون عم  يصب  : مصدر للرزق  -

 . عالة على المجتمع  
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عم  في الوظائأ التقليدية في أنه يساعد أفرادع على تنمية إن العم  الحر يتمي  عن ال: التنمية البشرمة  -
 . قدراتةم ومةاراتةم المكتسبة بشك  مستمر 

 . نشاط وعم  أفرادع أي مجتمع يعود بالناع على عامة الناس . تقدم المجتمع وازدهارع  -
العم  من رون التعاون والتكاتأ بين الناس   فكثير من الأعمال لا يستتيع شخص : تع م  رون التعاون  -

 .  بماردع القيام بةا 
  -:متطلبات العمل الحر [ 3]

 :العم  الحر لا يسير بترمقة عشوائية ولكن له مجموعة من المتتلبات تساعد في نجاحه وتتمث  في 

كيف يمكن دفع المال : السوق من هم العملا  وما البي يرمدونه لتحديد الأولومات تحديد :   (50)التختيا -0
 . فة  يمكن توفير طاقم عم  من سوق أو شركات منافسة أو لةم خبرلا في مجال العم  : الكافي طاقم العم  

ا ية بأقغغغ  التكغغغاليف والشغغغا المربحغغغاتحسغغغاب التكلاغغغة والكاغغغا لا كيغغغف يمكغغغن تحقيغغغق أفضغغغ  :  (51)الإدا  -0
الابقا  على ناس خا الأدا  ما البي يحتاج فعليًا لخدمة . سلوب البي يتبعه الأوالمحاسبة كيف يمكن إظةار 

 . العم   

 .  كيف يمكن القيام بالعم  الجماعي لتحسين البرامج : التختيا الاستراتيجي  -3

اةلات اللازمة إمكانية التسومق قبغ   –وهو العنصر الأهم :  (52)المواد الخام قب  إنشا  أي مشروع التموم  -
 .بداية المشروع التكنولوجيا والقاعدلا المعر ية اللازمة 

  -:تجارب دولية في مجال العم  الحر  -2

وهبع الدول التي نسمع عنةا اةن باسم النمور اةسغيومة اعتمغدوا اعتمغاداً  :تجربة دول جنوب شرق آسيا  -
هغي أنجغ  فكانغت فكغرلا المشغروعات الصغليرلا   التبيعية التي أهمةا رخص الأيدي العاملة كام  على مواردهم 

هبع الأفكار حيث اعتمدوا في تصغنيع اةلات الكبيغرلا علغى مجموعغة كبيغرلا جغداً مغن المشغروعات الصغليرلا التغي 
الكبيغرلا  كغ  مشغروع منةغا تصغنيع جغ   بسغيا مغن هغبع اةلغة الكبيغرلا وفغي نةايغة تجميغع هغبع الأجغ ا تخصغص 

 .(53)والكثيرلا لتكومن اةلة الكبيرلا المعقدلا

التغغي تمتغغاز بسغغيترلا الدولغغة الغغدول الصغغليرلا تلقغغي إقبغغالًا حتغغى فغغي  بغغدأت المشغغروعات :تجربة الإيتالية ال -
والمشغغروعات الصغغليرلا ومتوسغغا  فيةغغا للإعمغغال  ومغغن القتاعغغات التغغي تسغغم   مرك مغغاً علغغى الاقتصغغاد الغغوطني

الحجم   العم  في قتاع البضائع الاستةلاكية وهو قتغاع تعجغ  ماسسغات الدولغة عغن تغأمين حاجاتغه بصغورلا 
      .  (54)وا ية

وفي الحقبغة الأخيغرلا ظةغر العديغد مغن المبغادرات مغن جانغب بعغض الجةغات : تجربة جمةورمة مصر العربية  -
للتنمية البي تبني دعم و قامة المشروعات الصليرلا بشغك  موسغع ممغا التموملية وخاصة الصندوق الاجتماعي 

 . ساعد على إحدا  طارلا كبيرلا لةبع المشروعات في نةاية التسعينات 
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بتغابع مميغ  وهغو تغداخ  الاسغتعمالات أذان النشغاط تنارد مدينة دمياط فغي شغكلةا العمرانغي  :تجربة دمياط  -
ا  ثغصغناعة الإ ) الصناعي يجع  مرك  المدينة كخلية النح  بدون  و ا  حيث إنةا صناعات نظياغة نسغبياً 

 .  (55) (والأحبية والألبان 

  -:ولع  التحديات التي تواجه التعليم الجامعي المصري في ظ  العولمة  -

المرنة  وتنمية التنظيمات الجامعيةتار  العولمة تكثيف استخدام تقنية المعلومات في كافة المجالات    -0
 .   وتتبيق تقنيات متتورلا تنمي المشاركة الاعالة للدراسين 

 .  (56)عدم مواكبة التقدم التقني والمعرفي   وتااكل المشاركة في جةود التتومر والابتكار -5
 . لمعلومات تقادم التقنيات التعليمية   و عأ الموارد المساعدلا من مكتبات ومختبرات ومصادر ل -,
 .البا  في استجابة الجامعات والمعاهد العليا لمتالب التليير والتتومر نظراً لتعقد التنظيمات البيروقراطية -2
 . والاتصالات  واةليات الاعالة لتقيم أدا  الجامعات في مجالات المعلومات غياب النظم -2
التعليمية الدولية والجامعات الأجنبية عدم توافر فرا الاتصال بالعالم الخارجي   والماسسات  -6

  -: تعليم الجامعي النظام ال بفتتض  عيو  . (57)المتمي لا
الضعأ الظاهر في مستوى التلاب الجدد المقبولين بالجامعات   والبي يادي إلى هبوط مستوى خرمجي  -0

 . التعليم الجامعي والعالمي 
عدم وجود سياسة وا حة لتتومر المناهج   ونقص التدرمب العملي والاعتماد في التدرمس على نظام  -5

 . التلقين دون ممارسة أسلوب التاكير العلمي 
 . التباين في نسب أعضا  هيئة التدرمس إلى التلاب واختلاف هبع النسبة من كلية لأخرى  -,
ات العلمية في تتومر المعرفة وغياب الركمة المستقبلية لدور وتنمية القدر  عأ توظيف البحث العلمي  -2

 . التعليم الجامعي والدراسات العليا في مستقب  التنمية 
سنومة تعم  على إهدار العملية  إصابة التعليم الجامعي بمر  الدروس الخصوصية وزمادته بنسبة -2

 . التعليمية والإخلال بمبدأ تكافا الارا 
 
 . عدم الربا بين مخرجات العملية التعليمية وحاجة سوق العم  المحلي والخارجي أدى إلى زمادلا أعداد العاطلين  -6
منحةا ت عأ مستوى مخرجات العملية التعليمية أدى إلى عدم الاعتراف دولياً ببعض الشةادات التي  -9

 . (58)الجامعات وتدني ترتيب مصر دولياً في مجال التنمية البشرمة
 .  (59)ومحدد بعض الباحثين الأسباب التي أدت إلى زمادلا نسبة العاطلين في المجتمع المصري  

 ساهمت سياسات التعليم والتوظيف في تعاظم المشكلة منب سغتينات القغرن الما غي حيغث توسغعت الدولغة -0
 . مجالات التعليم في مختلأ ( دون تختيا )  

لما أصاب الأقتار العربية البترولية في الوقت الراهن عن ركود اقتصادي العائدلا إلى الوطن نتيجة الةجرلا  -5
 .وانخاا  في حجم الاستثمارات بالإ افة إلى محاولة هبع الدول إحلال العمالة الوطنية مح  الأجنبية 
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التنمية وبالتالي لغم ج في توفير العمالة اللازمة لتنايب برام( بوصاه العالي ) عدم فاعلية التدرمب المةني  -,
 . يساهم هبا النوع من التدرمب في إحدا  الموائمة بين العر  والتلب على القوى العاملة 

  -( :مشكلاته  –حاجاته  –خصائصه ) الشباب الجامعي : ثانياً  
مغغن الخصغغائص والسغغمات الجسغغمية أو البيولوجيغغة والناسغغية والاجتماعيغغة تتميغغ  مرحلغغة الشغغباب بعغغدد  
  -:النحو التالي  ة التي تمي ع عن باقي المراح  العمرمة الأخرى  وهي علىوالعقلي

الناسغية المرتبتغة بمرحلغة البلغو  الخصغائص  تتسم مرحلة الشغباب بمجموعغة مغن  -:الخصائص الناسية  -أ
  -:(60)والقلق على المستقب  وهي

 . يتمي  الشباب بالإيجابية نحو التعام  مع مشاك  الحيالا  -
 . الن عة نحو إدرا  الخبرات غير السارلا بترمقة بنا لا  -
 . القدرلا على اكتساب اتجاهات إيجابية نحو اةخرمن الاقتدا  بالقدولا  -
 . الاعتماد على الناس واحترام البات  -
  -:الخصائص البيولوجية أو الجسمية  -ب

عند البنين أو البنات فتعتبر معينة سوا   تتمي  هبع المرحلة بظةور معالم جسمية وفسيولوجية 
مرحلة الشباب فترلا تلير فسيولوجي ملحوظ أهم مظاهرع البلو  الجنسي وهو يعتبر بمثابة الميلاد الجنسي أو 

 . (61)اليقظة الجنسية في هبع الاترلا
  -: الخصائص العقلية  -جغ 
إلى جانب القدرلا على الإبداع حيث تتمي  هبع المرحلة بنمو الوظائأ العقلية كالتبكر والإدرا  والتخي   

فق العلمي واكتساب المةارات العقلية إلى جانب زمادلا القدرلا على اتخاذ القرارات وحرمة اوالابتكار والتو 
 . (62)الاختيار

يوصأ الشباب في هبع المرحلة بالمقابلة والقدرلا الكبيرلا علغى التليغر والنمغو  -: الخصائص الاجتماعية  -دغ 
   .  (63)بة في التحرر   كما يتمي  بالرغ

  -: حاجات الشباب الجامعي  -5

يغة مترتبغة علغى الخصغائص الجسغمية والناسغية والعقليغة لمرحلغة النمغو مغن دتعرف على أنةا  رورات فر 
(01-,1) (64)  . 

  -: يحتاج الشباب لمجموعة من الاحتياجات نبكر منةا 

فغغي تغغوفير اللغغبا  المناسغغب والحاجغغة للبقغغا  حيغغاً وتتمثغغ  هغغبع الحاجغغات : الحاجغغات البيولوجيغغة والجسغغمية  -أ
 .   (65)وتجنب الختر والألم والحاجة إلى الراحة والحاجة لتوفير الإمكانيات اللازمة لإشباع الرغبات الجنسية

وترك  الحاجة الاسيولوجية للشغباب علغى سغلامة الوظغائأ  -: الحاجات الاسيولوجية للشباب الشخصية  -ب
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 . هم على استخدام قدراتةم المختلاة الجسمية التي تساعد

بصاة عامة إنةا هامة جداً وتعد أكثر أهمية لدى إلى الدين هي حاجة الإنسان : الحاجة إلى فةم الدين  -جغ 
  .  (66)الشباب بصاة خاصة وذلك لأن الدين مصدر القيم المتلقة التي تمث  أعلى مستوماتةم

حاجغغات الشغغباب للمعرفغغة  هغغي الحاجغغة إلغغى التعلغغيم الغغبي يشغغبعللشغغباب  -( : الاكرمغغة ) الحاجغغات العقليغغة  -د
 . واكتساب المةارات والخبرات التعليمية   والحاجة إلى إكسابه المعارف والأفكار الصحيحة 

  -: مشكلات الشباب الجامعي  -,

من المشغكلات التغي تواجغه الشغباب وتحغد مغن أدائغه الاجتمغاعي بغأدوارع بإيجابيغة فغي ظغ  هنا  العديد  
المتليرات والمستجدات التي لحقت به من طغيان العولمة والنظام الرأسمالي وسياسات الخصخصة على النحغو 

 :التالي 

 . عدم وجود تموم  وا   لبرامج وأنشتة الشباب -
 . والتدرمب عدم المساوالا في فرا التعليم  -
 . ارتااع معدلات البتالة بين الشباب  -
 . بالعج  والإحباط  ععدم القدرلا على توفير المسكن المناسب مع طموحات الشباب الحالية مما يشعر  -
للمتليرات الاقتصادية مشكلة إذابة عناصر الثقافة المصرمة في محيا الثقافة العالمية ومواجةة الشباب  -

 .  (67)يمر بةا المجتمعوالاجتماعية التي 
 .  (68)عدم المساوالا الاجتماعية والاقتصادية والسياسية -

بالجامعات إلى تحقيق أهغداف علاجيغة بالتعامغ  مغع الشغباب الغبين يعغانون مغن فتسعى رعاية الشباب  
 .(69)مشكلات بلر  تقديرها والتعرف على أسبابةا وو ع الختا للتدخ  وتقلي  آثارها السلبية 

  -:الوعي أهم خصائصه ومستوماته: ثالثاً 

  -:الوعي متلب  روري لأن وعي الشباب بمشكلات مجتمعةم بتحقق من خلال اةتي  -0
تنتمي إلى توعية المشكلات ام في ح  المشكلة هالجامعة بالمشكلة في المجتمع هو ج   أن معرفة شباب  -أ

 . السلوكية 
أو القتاع  في المجتمع يعني  مان مشاركة هبع الائة الأساسيةأن معرفة شباب الجامعة بالمشكلة  -ب

 . الةام في تحقيق الأهداف المتلوب تحقيقةا 

والغغغوعي عبغغغارلا عغغغن اتجغغغاع عقلغغغي انعكاسغغغي يمكغغغن الاغغغرد مغغغن إدرا  ذاتغغغه و درا  البيئغغغة المحيتغغغة بغغغه  
أحياناً يكغون أقغ  وعيغاً مغن أن العق  الواعي ومتض      Awreness (70)والجماعة التي ينتمي إليةا كعنصر 

 .  (71)الجميع وجميع أنواع العق  تعتبر ج  اً من الواقع التجرمبي وج  من أي تساكل عن الوعي

  -:خصائص الوعي  -5



   

 

   
 

 العمل الحر لدى شباب الجامعات

07 

07 

 . اةرا  والاتجاهات الدينية والالسفية و أنه يتكون من الأفكار  -
 . أنه يتأثر بك  الواقع المحيا بالمجتمع والإنسان والتبيعة  -
عن حصاد والوعي له مكونات متااعلة ومترابتة   فالاكرلا   والقيم والأبعاد الناسية حيث انه ينتج  -

 . وتااعلةا معاً 
  -:  (72)مستومات الوعي وهي -,
 . مستوى جماعي ( 5)    . مستوى فردي ( 0)

 .جتماعي فالمستوى الاردي هو إدرا  ذاتي ناسي أكثر منه اجتماعي و ن كان يتأثر بالوجود الا 

 . فةو ينتوي على العلاقات الاجتماعية وممتد إلى تأثير الأفراد بالمجتمع : اما المستوى الجماعي 

 . يعني وعي مجتمع محدد : أما الوعي الجماهيري 

     -: (73)والوعي له عديد من المستومات الأخرى وهي

 . الوعي بالعلم وهو دور المعلم الممارس في انضاج الوعي على مستواع الجماهيري والأيدلوجي ( 0)
 . الوعي بالعلاقات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية ( 5)
و درا  ما يتعلق بالمجتمع من إمكانيات وموارد وطاقة وبالتالي فإن الوعي  الوعي بالمجتمعات وهو معرفة( ,)

 . شباب الجامعة بالمعرفة والاةم و درا  بأهمية العم  الحر والمشروعات الصليرلا  ت ومد يتمث  في
كما يقصد بالوعي التوعية بالقيم والأنماط السلوكية المثالية التي ينشدها المجتمع وكبلك التوعية  -

 . الحول لةا بالمشكلة من خلال دراستةا ومعرفة أسبابةا للعم  على تلافيةا وعدم الوقوع فيةا مع اقتران 
 . توعيته بمواد و مكانيات المجتمع المتاحة التي يستللةا الاستللال الأمث   -
 . وخلق الاتجاهات التي تسم  بالتعاون مع اةخرمن  ةالعم  على تقومة شعورهم بالمسئولي -
 . حث شباب الجامعة على  رورلا المشاركة في عمليات التنمية التي تقوم بةا الدولة  -
 

للمنظم الاجتماعي في نشر ثقافة العمل الحر لدى شباب أهم الأدوار الملائمة : ثامناً 

 : الجامعة تتمثل في القيام بالأدوار التالية 

  -: دور المعالج  -0

وفي هبا الدور يقوم المنظم الاجتماعي بالتأثير في نسق العميغ  لمسغاعدته فغي عغلاج مشغاكله سغوا   
وظياغغغتةم   أو جماعغغغات كالتغغغأثير علغغى الشغغغباب لتحسغغغين وتجديغغد طاقغغغاتةم لغغغ داكغغان هغغغبا النسغغغق مغغع أفغغغراد 

  -: وممكن من خلال هبا الدور أن يقوم بما يلى  (74)الاجتماعية

مساعدلا الشباب الباحث عن العم  على تلير أفكارع عن العم  اليدوي وخاصة الأفكار السغلبية عغن تغدني  -0
 . من يعم  بالعم  اليدوي 
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العم  الحكومي وعدم السعي نحغو تتغومر مةاراتغه الاجتماعيغة والانيغة لأفكار الخاطئة حول افتقار تعدي  ا -5
 . للحصول على فرصة عم  

تعدي  الأفكار السائدلا في البيئة حول العم  اليدوي   والوظغائأ الحكوميغة والعمغ  فغي مشغروعات خاصغة  -,
 . والتدرمب المةني 

  -:كخبير دورع  -5

وفغغي هغغبا الغغدور يكغغون المغغنظم الاجتمغغاعي علغغى درجغغة مغغن الغغوعي سغغمات وخصغغائص مرحلغغة الشغغباب  
وقدراتةم و مكانياتةم وكيفية توظيف هبع الخبرات والمةارات في إقامة مشروع إنتاجي متمي  يعود بالناع علغى 

خبراتغغه الميدانيغغة الشغغباب ولا يعنغغي هغغبا أنغغه يقغغوم بغغالتاكير عو غغاً عغغن الشغغباب   ولكنغغه يسغغاعدع مغغن واقغغع 
 . والثقا ية 

وفي هبا الدور يسعى المنظم الاجتماعي إلى مساعدلا نسق العمي  على اكتشاف مصغادر   :دورع كممكن  -,
بداخلةم واستخدامةم لتحقيق أهدافةم ومساعدتةم على تحديغد أهغدافةم وممكغن مغن خغلال هغبا الغدور أن القولا 

  -: يقوم بما يلى 

للموافقة على التدرمب على  كتشاف قدراتةم واستللالةا لصالحةمفةم أناسةم وامساعدلا الشباب على  -0
 . فرصة عم  او امتلا  مشروع خاا 

 . القدرات ومواجةة المشكلات والصعوبات تنمية بعض  -5
استخدام التنظيمات الماسسية كأدوات فعالة في تنمية الشباب ومساعدتةم للوصول إلى مجالات سوق  -,

 . (75)المختلاةالعم  
هبا الدور من خغلال المغوارد الماديغة والبشغرمة والغدوافع  حيث يستخدم المنظم الاجتماعي -:دورع كمنمي  -2

مساعدلا المجتمع لالمتوفرلا في المجتمع لتنمية قدراتةم على التكام  والتوافق مع الظروف الاجتماعية المتليرلا 
 .  (76)على ح  مشاكلة 

  -: دورع كوسيا  -2

الوساطة بين الشغباب والماسسغة التغي يعمغ  بةغا وبغين  بمةام وفي هبا الدور يقوم المنظم الاجتماعي 
لشغباب لة  سغالشباب والماسسات المانحة أو المةتمة أو بين الشباب ورجال الأعمغال ومراكغ  التغدرمب حتغى ي

        . خدمات التي تمكنةم من الحصول على فرا التدرمب وفرا العم  على اللحصول ا

  -: أن يقوم المنظم الاجتماعي بما يلى يمكن هبا الدور  وفي

 . على المساعدات والقرو  والمن  والخدمات من داخ  الماسسة او خارجةا تسةي  حصول الشباب  -
التي يعم  فيةا أو الماسسات الأخرى لتكون أكثر استجابة لحاجات التأثير على سياسة وقرارات الماسسة  -

 . عن عم   الباحثالشباب 
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العم  على إيجاد علاقات تعاونية بين الماسسة والماسسات الأخرى المةتمة بمواجةة بتالة الشباب  -
 . للاستاادلا من خدماتةا لتسةي  مةمة للشباب في الحصول على عم  

  -:دورع كمتالب  -6

  -:وفي هبا الدور يمكن أن يقوم المنظم الاجتماعي بما يلى   

ورجال الأعمال بالقيام بواجباتةم نحو المجتمع وقضاياع وخاصة  نالمجتمع وقيادته والمساوليمتالبة  -
 . مشكلة البتالة وتوافر فرا العم  

المتالبة بإجرا  تعديلات في سياسة الماسسة التي يعم  بةا أو الماسسات المةتمة بقضايا البتالة تكون  -
 .  اتةا أكثر استجابة لاحتياجات الشباب وتبسا إجرا

إصدار تشرمعات جديدلا تكون  نالمتالبة بتلير التشرمعات المجتمعية الخاصة بالعم  والبتالة والبحث ع -
 . أكثر استجابة لاحتياجات العاملين وممكن من حصولةم على فرا عم  

  -:دورع كمختا  -9
وفي هبا الدور يقوم المنظم الاجتماعي بمجموعة من الأنشتة والعمليغات لمسغاعدلا الشغباب الجغامعي  

الشغباب وترتيغب هغبع الأهغداف على مواجةة مشكلاتةم   وتحديد الأهداف مغن بغرامج وخغدمات وأنشغتة رعايغة 
 . ج لا لةبع الأهداف الوسائ  المنحسب أولوماتةا وتحديد الأهداف التي يبني عليةا هبا المشروع وتحديد 

  -:دورع كمدافع  -1

يقغغوم المغغنظم الاجتمغغاعي هنغغا بعمليغغات الإقنغغاع لجماعغغات الصغغاولا المةنيغغة   وكغغبلك مراكغغ  القغغولا فغغي   
الاجتمغغاعي يصغغب  هغغو والمغغنظم  (77)المجتمغغع كغغي يسغغاعدوا الشغغباب   وهغغو يمثغغ  دور المغغدافع عغغن مصغغالحةم

 .  (78)مشكلاته و قامة البراهين والحجج إذا ما اقتضت الضرورلاالمتحد  الرسمي باسم الشباب في تقديم 

  -:وفي هبا الدور يقوم المنظم الاجتماعي بما يلى  -:دورع كتربوي  -2

 . ت ومد الشباب بالمعارف والخبرات حول المشروعات الصليرلا وكيفية إعدادها وبد  المشروع والنجان  يه  -
والقيم الإيجابية نحو العم  الحر والعم  اليدوي    والاتجاهاتإكساب الشباب مجموعة من المةارات  -

 . والتدرمب الةني 
الشباب بالمعارف والمعلومات حول مصادر الخدمات في المجتمع التي يمكن أن يستايدوا منةا في ت ومد  -

 . مواجةة مشكلة البتالة 
 مث  (79)ةة أو غير رسميتكون رسميالشباب الخبرات والمعلومات من خلال وسائ  وأدوات كثيرلا إكساب  -

لسوق العم  والندوات والمحا رات العامة وت ومد  الدورات التدرمبية التي تساعد الشباب على تنمية مةاراتةم
   .   (80)الشباب بوسائ  التثقيف المختلاة مث  الإعلام والصحافة والإعلانات وغيرها

  -:كباحث  عدور  -01
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  -: وفي هبا يقوم المنظم الاجتماعي بما يلى 

للظواهر المرتبتة بالبتالة واتجاهات الشغباب نحغو العمغ  الحغر والتغدرمب المةنغي القيام بالبحو  والدراسات  -
 . والمشكلات المترتبة على البتالة 

 . ةا الماسسة القيام بالبحو  والدراسات حول المةن والأعمال التي تحتاجةا البيئية التي توجد في -

التغغي يشغغتر  فيةغغا المتخصصغغون ليسغغتايد منةغغا الشغغباب فغغي اختيغغار المسغغاهمة فغغي إعغغداد دراسغغات الجغغدوى  -
 . مشروعات خاصة يمكن البد  بةا 

الأساليب المهنية التي يستخدمها الأخصائي الاجتماعي في طريقة تنظيم المجتمع : تاسعاً 

:-  
تعد الندوات من الأدوات التي يستخدمةا المنظم الاجتماعي في التثقيف والتوعية أو شرن : الندوات  -0

لك  المشاركين بإبدا  آرائةم في المشكلة أو  مو وع بعينة أو مشكلة معينة وتتي  الندوات الارصة
وتصحي  الأفكار الخاطئة لدى الشباب  يما يتعلق بالعم  في القتاع الخاا    (81)المو وع مح  الندولا

 . وتوصي  مااليم ووجةات نظر متكاملة مو وعية حول العم  الحر
وذلك بةدف مساعدلا الشباب على عر  وتحلي  تداعيات البتالة وسلبياتةا : المناقشة الجماعية  -5

ك للوصول إلى قرار بخصوا كيفية الوقاية من هبع والمشكلات الناجمة عن هبع السلبيات   وذل
 . المشكلات الناجمة عن البتالة 

في هبع الدراسة تعد الاجتماعات من الأدوات الةامة باعتبارها الوسيلة التي يتم من خلالةا : الاجتماعات  -,
ماعات ومحاولة اتخاذ القرارات   لبلك سوف يتجه عم  المنظم الاجتماعي في المساعدلا إلى إعداد الاجت

 . تحسين العلاقات 
بدعولا المتخصصين في مختلأ الأبعاد المتعلقة بالبتالة   حيث يقوم المنظم الاجتماعي : المحا رات  -2

للشباب حيث يقوم المحا ر بإلقا  محا رلا في المو وع المحدد له وبمشاركة الشباب تتان الارصة 
 . كلات التي تدور في أذهانةم لمناقشة المحا ر في المو وع وطرن مختلأ التسا

هي الوسيلة التي يتم بةا أقناع الجمةور باكرلا أو مو وع أو نتائج عم  معين لكسب تأييد : الماتمرات  -2
المةتمين من الرأي العام او تةيئة الجو الملائم لتبادل الاكرلا حول مشكلة أو مسألة معينة بين عدد 

 .  (82)بتلك المشكلة
وتتم في مكان  يقصد بالمقابلة هنا لقا  شخص أو أكثر وجةاً لوجه لتحقيق غر  معين: المقابلات  -6

 .  (83)وبنا  على موعد سابقمعين 
وتستخدم المقابلات في جميع حياتنا ولا تقتصر على مةنة دون أخرى وتعتبر من بين الوسائ  التي  

 . تساعد في تحقيق أغرا  تنظيم المجتمع 
سوف يقوم المنظم الاجتماعي في هبع الدراسة بالعم  مع اللجان داخ  الجامعة بةدف خبرلا : اللجان  -

 . الأعضا  المنظمين بةا و مدادهم بالمعلومات والمعارف والبيانات التي تساعدهم على اتخاذ القرارات المناسبة
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   -:الإجراءات المنهجية للدراسة : عاشراً 
    -:ومنةجةا نوع الدراسة  -0
تنتمي هبع الدراسة إلى نما الدراسات الوصفية التحليلية   حيث إنةا تقدم صورلا ماضلة  -: نوع الدراسة  -أ

في العم  وجمع الحقائق عند تحلي  ظواهر بما يساهم فةي تسعى إلى تحديد الواقع  (84)عن مو وع الدراسة
 . على تتومرع فةي تستةدف وصأ لتصور مقترن لترمقة تنظيم المجتمع لنشر ثقافة العم  الحر 

تستخدم الدراسة منةج المس  الاجتماعي بترمقة العينة حيث هبا المنةج من أكثر   -:الدراسة منةج  -ب
عتمد عليةا المجتمع كبير المناهج المستخدمة في بحو  الخدمة الاجتماعية من أج  الحصول على بيانات ي

ولبلك  (86)الأساسية هي توفير المعلومات حول موقف أو مجتمع أو جماعة حيث ان الوظياة (85)الحجم
تعتمد هبع الدراسة على منةج المس  الاجتماعي بأسلوب الحصر الشام  لك  الشباب الجامعي المشتركين 

 . في الأنشتة الأسرمة بجامعة الأزهر 
المنظم الاجتماعي في نشر  جمع البيانات على استيائه حول دورفي تم الاعتماد  -: أدوات الدراسة  - 5

 .  ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات 
  -:وقد اتبع الباحث الختوات التالية لإعداد أدالا الدراسة كما يلي 

 . الترا  النظري الخاا بمو وع الدراسة  الاطلاع على الكتابات -0
 . على الدراسات والأبحا  العربية والأجنبية ذات الصلة بمو وع الدراسة  الاطلاع -5
الاطلاع على العديد من المقاييس واستمارات الاستبيان والاختبارات والأدوات ذات الصلة بمو وع  -,

 .الدراسة
تحديد أبعاد الأدالا وذلك وفقاً لأهداف الدراسة وتساكلاتةا حيث تم التوص  إلى الأبعاد الرئيسية على  -2

 : النحو التالي 
النوع   الحالة الاجتماعية   الحالة التعليمية   سنوات الخبرات   : المحور الأول البيانات وتتمث  في 
  . والدورات التدرمبية والاستاادلا منةا 

 :  وقد اشتم  المحور الثاني على الأبعاد التالية : الثاني المحور 
 . عبارلا ( 06)واقع وعي طلاب الجامعة بثقافة العم  الحر : البعد الأول  -
 .عبارلا ( 06)دور المنظم الاجتماعي في نشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات : البعد الثاني  -
 . عبارلا ( 06) اتنشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجماع العوام  الماثرلا في -:الثالث البعد  -
التي تعوق المنظم الاجتماعي عن قيامه بدورع في نشر ثقافة العم  الحر لدى الصعوبات : الرابع البعد  -

 عبارلا ( 06)شباب الجامعات 
المقترحات التي تادي إلى تاعي  دور المنظم الاجتماعي في نشر ثقافة العم  الحر لدى : الخامس البعد 

 . عبارلا ( 06)شباب الجامعات 
  -:عند صياغتةا  عيف وصياغة العبارات التي جمعةا وقد أخب في اعتبار نقام الباحث بتص
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 . ألا تعبر العبارلا ألا عن متلير واحد ( أ)
 . اللاظ وماةومة بمو وع الدراسة صياغة بالللة العربية صياغة صحيحة  أن تكون العبارلا وا حة( ب)
 . أن تكون العبارلا محددلا المعنى ومختصرلا ( ج)
قام الباحث بانتقا  مجموعة من العبارات التي يمكن أن يقيسةما ك  بعد من أبعاد المقياس والتي وجد  

 .   أنةا ترتبا بمو وع الدراسة الحالية 
  -: لتأكد من صدق الاستمارلا كالتالي لثبات أدالا الدراسة إجرا ات صدق و 

  -: الصدق : أولًا  
تم اختبار صدق محتواها بعر ةا على مجموعة من المحكمين من أعضا  هيئة التدرمس بكلية  دق 

والمعاهد العليا للخدمة الاجتماعية وذلك لإيجاد اتااق حول الصياغة  الخدمة الاجتماعية جامعة حلوان
 . وارتباط الأسئلة بالمتليرات المراد جمع البيانات حولةا 

من الاتااق   وذلك من خلال (  ٪12)ولقد تم تعدي  الصياغة بالإ افة والحبف   حتى تحقق نسبة  
 : تتبيق المعادلة التالية 

 

  011×           = نسبة الاتااق 

  -: ثبات المقياس : ثانياً 

وقد اعتمد الباحث فى التأكيد من ثبات الاستمارلا عن طرمق إعادلا الاختبار حيث قام بتتبيق 
يوم ( 03)من غير مجتمع البحث وبعد الاستمارلا على عينة متشابةة لعينة الدراسة من شباب الجامعة 

أو باستخدام معام  ارتباط  Testكااص  زمني ثم تتبيق الاستمارلا مرلا أخري وباستخدام طرمقة لاختبار 
 . بيرسون لحساب الثبات والبي تشتم  ك  بعد من أبعاد الاستمارلا كك  

  

 عدد مرات الاتااق 
 

 عدد مرات الاختلاف × عدد مرات الاتااق 
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يو   الدلالة الإحصائية لمعاملات ثبات وصدق ماشرات الاستمارلا الخاصة بالشباب الجامعى ( 0)جدول رقم 
  03= ن 

 الدلالة الإحصائية معام  الصدق معام  الثبات البعد م
  ٪1.0دالة إحصائية عند  ٪03 ٪01 لاب الجامعة بثقافة العم  الحر واقع وعي ط 0
العوام  الماثرلا في نشر ثقافة العم  الحر  0

 . لدى شباب الجامعات 
 ٪1.0دالة إحصائية عند  00٪ 09٪

 ٪1.0دالة إحصائية عند  ٪09 ٪09 دور المنظم الاجتماعي في نشر ثقافة  3
الصعوبات التي تعوق المنظم الاجتماعي  3

 عن أدا  عمله 
 ٪1.0دالة إحصائية عند  00٪ 09٪

التي تادي إلى تاعي  دور المنظم المقترحات  3
 الاجتماعي في نشر ثقافة العم  الحر

 ٪1.0دالة إحصائية عند  03٪ 00٪

  ٪05 ٪03 الاستمارلا كك  

وبالنسبة ( ٪1.0)أن معاملات الثبات مرتاعة وذات دلالة إحصائية عند مستوي ( 0)يتض  من الجدول رقم  
لأبعاد الاستمارلا والدرجة الكلية تعتي ماشراً قوماً على ثبات الاختبار  ولما كان الثبات ياسس على ارتباط 
الدرجات الحقيقية للاستمارلا فى حالة الإعادلا على ناس المجموعة   لبا قام الباحث بحساب الصدق الباتي 

يتض  أن معام  الصدق الباتي مرتاع مما يعتي  للاستمارلا من خلال معام  الثبات وعن الجدول السابق
 .ماشراً قوماً على صدق الاستمارلا 

قام الباحث باستخدام العديد من الأساليب   -: الأساليب الإحصائية المستخدمة فى تحلي  البيانات 
 : الإحصائية فى تحلي  بيانات الدراسة ومنةا 

 .التكرارات والنسب المئومة  -

 المرجح للوزن = وذلك طبقاً للمعادلة المتوسا المرج   -
ن البعد  

 

 . مجموع الأوزان والمتوستات النسبية والمرجحة والدرجات النسبية ل بعاد  -
حساب القولا النسبية لك  متلير من متليرات الاستمارلا وقد تم و ع النسب اةتية لتحديد دلالة ومستوى  -

 . القولا النسبية 
 المتوستات الحسابية والقولا النسبيةيو   مستوى ( 5)جدول رقم 

 القولا النسبية المتوسا المرج  
 إلى من  إلى من 

 99.33 33.33 0.95 0.11 منخاض
 55.95 99.95 0.33 0.99 متوسا

  ٪011 ٪59 3.11 0.33 قوي 
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  -: مجالات الدراسة  -3

  -: وذلك ل سباب اةتية أسيوط يتمث  المجال المكاني للدراسة في مكاتب رعاية الشباب بجامعة : المجال المكاني للدراسة  -0
 . استعداد تام من المسئولين داخ  الجامعة لتقديم الصورلا الكاملة لإجرا  البحث  -أ

 . دراسته وجود عدد كاف من الأخصائيين الاجتماعيين لمساعدلا الباحث في  -ب
 . مكان العم  و قامة الباحث  الباحث مقيم في مدينة أسيوطتوفير الوقت والجةد باعتبار  -جغ 
 . أو ليسانس آداب قسم علم اجتماع أن يكون حاصلًا على بكالورموس خدمة اجتماعية  -د
الأخصائيين الاجتماعيين لجميع م  مس  شام  عاشتم  المجال البشري لةبع الدراسة في : المجال البشري  -5

 3ماردلا ( 61)العاملين بمكاتب رعاية الشباب بجامعة أسيوط وبل  ماردات العينة 
 . 5151 حتى فبراير 5102استلرقت عملية جمع البيانات حوالي ثلاثة أشةر من نوفمبر : المجال ال مني  -,

  -: عرض وتحليل نتاج الدراسة : الثاني عشر 

 ( 99= ن ) يو   خصائص المبحوثين ( 3)جدول رقم 
 الترتيب ٪   الاستجابة الصاة م
 0 239, 05 ذكر ( 0) النوع  0

 0 ,613 30 أنثى ( 0)
 0 5136 03 أع ب ( 0) الحالة الاجتماعية  0

 0 9530 30 مت وج( 0)
 3 232 3 متلق ( 3)
 3 532 0 أرم  ( 3)

 0 92 30 بكالورموس خدمة اجتماعية ( 0) الماه  العلمي  3
 0 0,35 0 ليسانس آداب اجتماع ( 0)
 3 932 3 ماجستير ( 3)
 3 232 3 دكتوراع ( 3)

 3 232 3 سنوات  3أق  من ( 0) سنوات الخبرلا  3
 3 0635 00 سنوات 01إلى أق  من  3من ( 0) 
 0 2230 31 سنة  03إلى أق  من  01من ( 3) 
 0 ,23, 03 سنة فأكثر  03من ( 3) 

مدى الحصول على دورات  3
 تدرمبية 

 0 22321 39 نعم ( 0)
 0 22300 31 لا( 0)

     39= ن   
 0 2239 05 دورلا واحدلا ( 0)  9

 0 036, 00 دورتان ( 0)
 3 0231 9 ثلاثة دورات ( 3)
 3 932 3 دورات فأكثر ( 3)

الدورات مدى الاستاادلا من  5
 التدرمبية

 3 0231 9 كا ية ( 0)
 0 ,563 01 كا ية إلى حد ما( 0)
 0 2932 00 .غير كا ية ( 3)
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والبي يو   وصأ خصائص المبحوثين من الأخصائيين الاجتماعيين حيث ( 3)باستقرا  بيانات الجدول رقم 
 : جا ت تلك الخصائص وفقًا للتوزمع الإحصائي التالي 

من المبحوثين من الإنا  وجا  ذلك في الترتيب الأول   ( ٪9103) الجدول السابق أن نسبة يتض  من  -0
 . من المبحوثين من البكور (  ٪239,)بينما بللت نسبة 

 تشير معتيات الجدول السابق أن اللالبية من الأخصائيين الاجتماعيين مت وجون حيث يمثلون نسبة  -5
وأخيرًا ( 232)ومليةا المتلقات وممثلون نسبة ( 5136)مثلون نسبة ومليةا غير المت وجين وم( 9530) 

وهبع المرحلة معظم أفرادها من المت وجين وهبا قد يرجع إلى الاستقرار ( 532)الأرام  وممثلون نسبة 
 . الأسري والاجتماعي لديةم 

اجتماعية حيث يتض  من الجدول أن معظم الأخصائيين الاجتماعيين حاصلين على بكالورموس خدمة  -,
حاصلين على ليسانس أداب علم اجتماع ( ٪0,35)من عينة الدراسة وأن نسبة ( ٪92)بللت نسبتةم 

 ( . ٪232) ومأتي في المرتبة الأخيرلا الحاصلين على الدكتوراع وممثلون نسبة 
من سنوات إلى أق   01من العينة تتراون خبرتةم من ( ٪2230) يتض  من الجدول السابق أن نسبة  -2

سنة فأكثر   ومأتي في الترتيب  02خبرتةم من ( ٪,23,) سنة في الترتيب الأول ومليةا نسبة  02
 .      سنوات  2خبرتةم أق  من ( 232) الأخير نسبة 

يتض  من الجدول السابق أن غالبية الأخصائيين الاجتماعيين قد حصلوا على دورات تدرمبية قد بللت  -2
 ( .2230)الحاصلين على دورات تدرمبية قد بللت نسبتةم أما غير ( ٪2232)نسبتةم 

( ٪2239)يتض  من الجدول السابق أن البين حصلوا على دورع واحدلا حيث احتلت الترتيب الأول بنسبة  -6
ومأتي في الترتيب الأخير البين حصلوا (  ٪936,)يليةا في الترتيب البين حصلوا على دورتان بنسبة 

 ( . ٪932)بنسبة  على أربعة دورات فأكثر

يتض  من الجدول السابق أن البين أشاروا إلى هبع الدورات التي تم الاستاادلا منةا كانت غير كا ية  -9
البين قالوا بأن هبع الدورات (  ٪,563)ثم تليةا نسبة ( ٪2932)وهى أعلى نسبة حيث بللت نسبتةم 

 . الوا أن هبع الدورات كا ية ق( ٪0231) كا ية إلى حد ما ومأتي في الترتيب الأخير نسبة 
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          العمل الحر                                                 ة بثقافة وعى طلاب الجامعمن واقع :  الأولالبعد 
      99=ن.  يو   الاروق بين الاستجابات المبحوثين ودلالتةا الإحصائية في عبارات الماشر الخاا بوعي طلاب الجامعة بثقافة العم  الحر  (2)الجدول رقم 

 العبارات م
مجمو ع  غير موافق الى حد ما موافق

 الاوزان
المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

 2كا الترتيب
 % ك % ك % ك

1 
رى ان الوعى بنشر ثقافة العمل الحر لدى الشباب الجامعي أ

 من متطلبات العصر الحديث 
35 ..77 11 2.72 1 173 111 27.2 72712 1 21732** 

 **31715 5 17722 2721 112 71. 3 1.72 12 .37. 31 7 ضروري أن يرتبط التعليم بسوق العمل  2

5 
رى ان التعاون بين مختلف الجهات في نشر ثقافة العمل الحر أ

 لدى الشباب الجامعي امر ضروري 
57 3.71 2. 577. 2 277 1.5 2731 1171. 1 5171.** 

1 
رى ان تنمية وعى الشباب بالعمل الحر والمشروعات أ

 الصغيرة سيؤدى من الحد من مشكلة البطالة 
31 .37. 13 2271 2 277 113 27.2 7.727 2 327..** 

 **1.771 3 127.2 .272 ..1 171 2 2271 13 2771 .1 7 عتقد أن العمل الحر أفضل وسيلة لحل مشكلة البطالة أ 3

 **25777 11 12753 .271 121 1572 7 2273 11 2.75 11 7عتقد أن العمل الحر يخفف من عبء الانفاق الحكومي أ 2

. 
اشجع أهالي منطقتي على استثمار اموالهم في مشروعات 

 تخدم المنطقة 
 **.2272 مكرر 11 12753 .271 121 171 2 5375 21 3377 51

 **22711 مكرر 11 12753 .271 121 171 5 1171 .5 3173 53 7العمل الحر توظيف ذاتي للفرد  1

7 
والمشروعات شارك في الندوات الخاصة بثقافة العمر الحر أ

 الصغيرة
 **5.731 مكرر 1 .1171 2731 1.5 171 5 5271 23 3171 .1

1. 
وجود عادات وتقاليد تحد من ثقافة العمل الحر والمشروعات 

 الصغيرة لدى الشباب الجامعى 
52 3277 2. 577. 3 .71 12. 2712 11712 12 22711** 

11 
التوعية الاعلامية تساهم في نشر ثقافة العمل الحر لدى 

 الشباب الجامعى 
11 217. 2. 2771 1 377 1.2 2737 1272. 2 537.1** 

12 
اعتقد أن المؤهل الجامعي يزيد من فرص نجاح الشباب في 

 المشروع الذي يختار تنفيذه 
57 3.71 25 5571 2 171 127 2717 12711 1. 25777** 

15 
ً عن انتظاري  أرى أن عملي لحسابي الخاص بديلاً مناسبا

 7 العمل الحكومي 
53 3173 23 5271 1 1171 125 271. .777. 15 12712** 

 **53722 . 137.1 .273 1.3 171 2 .237 .1 2272 13 اتحدث مع اصدقائى عن اختيار المشروع المناسب  11

13 
اهتم دائماً بالقراءة عن المشروعات الصغيرة التي يحتاج إليها 

 7 المجتمع 
11 2.75 22 5271 3 .71 1.2 2735 11751 7 21731** 

 **117.1 1 11721 2723 .11 171 5 2273 11 2771 .1 7 ضروري عمل دراسة جدوى للمشروع الذي أفكر فيه  12

 **315725   13727  2.11 271 1. 5.73 552 .227 212 المجموع  

       2732     1725   2.7.3   12725 المتوسط الحسابى المرجح  

 1372 القوة النسبية  

  مرتفعة درجة الاسهام  
 2= درجات الحرية 

قيمة كا
2

، قيمة كا( 5955)٪ 5الجدولية  
2

 (5921)٪ 1الجدولية  
 ٪5دال عند مستوى * ٪ ، 1دال عند مستوى ** 

 9وحسبت من استمارة الاستبيان جمعت : المصدر 
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والبي يو   استجابات مجتمع الدراسة حول مدى وعي طلاب ( 2)باستقرا  بيانات الجدول السابق رقم 
يتض  أن هبع الاستجابات تتوزع توزمعاً احصائياً وفق مجموع التكرارات المرجحة  الجامعة بثقافة العم  الحر 

( 5326) ع الاستجابات والبي قدر وكبلك المتوسا المرج  لةب( 5912) ومجموعة الأوزان المرجحة والبي بل  
وكبلك دالة عند  ٪0ودرجة الإسةام قومة ودالة عند مستوى معنومة ( 1235)  وكبلك القولا النسبية والتي بللت 

وكبلك دالة عند مستوى  ٪0المسحوبة نجد أنةا دالة عند مستوى معنومة  5وبالنظر إلى كا ٪2مستوى معنومة 
عبارات وفق المتوسا المرج  والنسبة المرجحة والقولا النسبية   وذلك على وقد جا ت ترتيب ال.  ٪2معنومة 

 : الوجه التالي 
في ( أن الوعي بنشر ثقافة العم  الحر لدى الشباب الجامعي من متتلبات العصر الحديث ) نجد عبارلا 

بينما جا  ( 25306)وقولا نسبية (  5396) وبمتوسا مرج  قدرع (  011) الترتيب الأول بمجموع أوزان بللت 
أرى أن تنمية وعي الشباب بالعم  والمشروعات الصليرلا سيادي من الحد من مشكلة ) في الترتيب الثاني عبارلا 

  ( 2362)وقولا نسبية ( 5395)وبمتوسا مرج  قدرع ( 012)في الترتيب الثاني بمجموع أوزان بللت ( البتالة 
وبمتوسا مرج  ( 015)الترتيب الثالث بمجموع أوزان ( عم   روري أن يرتبا التعليم بسوق ال) واحتلت عبارلا 

 روري عم  دراسة جدوى ) بينما جا ت في الترتيب الرابع عبارلا (  12355)وقولا نسبية (  5361)قدرع 
   ( 11352)وقولا نسبية (  5362)وبمتوسا مرج  قدرع ( 011)بمجموع أوزان بللت ( للمشروع البي أفكر  يه 

بمجموع ( مشكلة البتالة لاعتقد أن العم  الحر أفض  وسيلة كح  ) ترتيب الخامس عبارلا بينما جا ت في ال
بينما جا ت في الترتيب الأخير عبارلا   ( 16396)وقولا نسبية ( 561)وبمتوسا مرج  قدرع ( 099)أوزان بللت 

( ,06)بمجموع أوزان بللت ( أرى أن عملي لحسابي الخاا بديلًا مناسباً عن انتظاري العم  الحكومي ) 
وقد أكد ما جا  في الإطار النظري للدراسة تعدي  الأفكار   ( 9232)وقولا نسبية ( 5321)وبمتوسا مرج  قدرع 

وذلك  (87)ليدوي والوظائأ الحكومية والعم  في مشروعات خاصة والتدرمب المةنيالسائدلا في البيئة حول العم  ا
ما أكدع الإطار النظري للدراسة أن العق  الواعي أحياناً يكون أق  وعياً من المجتمع وجميع أنواع العق  تعتبر ج   

لدراسة إلى أن تعميق ثقافة وأيضًا ما أكدع الإطار النظري ل .من الواقع التجرمبي وج   من أي تساكل عن الوعي 
العم  الحر لدى الشباب تتتلب مةارات الاتصال والثقة بالناس والوعي بالبات والواقعية نحو التعلم بترق مختلاة 

والتي أشارت إلى  (89) (0222)وقد أكدت أيضًا دراسة سرمة جاد الله   ( 88)ومةارات الإقناع والقدرلا على التحصي 
ليرلا من خلاله إكساب الشباب المعارف التي تنمي قدراتةم الباتية على الاستاادلا من أن العم  بالمشروعات الص

والتي أشارت إلى أن الممارسة المةنية  (90) (,511)الموارد المتاحة وقد أكدت دراسة عبد النبي أحمد 
اسة مع دراسة الاجتماعية أدت إلى زمادلا معارف الشباب حول المشروعات الصليرلا   كما تتاق نتائج هبع الدر 

والتي أشارت إلى أن الممارسة المةنية الاجتماعية أدت إلى زمادلا معارف  (91)(5101)شيما  رمضان على 
 . التالبات بالمشروعات الانتاجية وتنمية الجانب الوجداني لةم 



  

   
 

 العمل الحر لدى شباب الجامعات

28 

28 

         دور المنظم الاجتماعي فى نشر ثقافة العمل الحر لدى الشباب  الجامعى                         :البعد الثانى 
  99=ن  ودلالتةا الإحصائية في عبارات الماشر الخاا بدور المنظم الاجتماعي في نشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات يو   الاروق بين الاستجابات المبحوثين( 3)جدول رقم 

 العبارات م
مجمو ع  غير موافق الى حد ما موافق

 الاوزان
المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

 2كا الترتيب
 % ك % ك % ك

1 
اساعد الشباب في اكتساب المهارات والخبرات الخاصة بسوق 

 العمل 
52 3277 27 1272 5 171 127 2717 12711 3 22721** 

 **51711 2 13727 2732 1.1 377 1 5271 22 2171 12 د الشباب على استثمار القدرات الكامنة لدىهمساعأ 2

5 
ساهم في تنمية مهارات الشباب لمواجهة الصعوبات المرتبطة أ

 بسوق العمل 
53 3173 21 1172 3 .71 122 2711 1175. . 217..** 

 **25751 مكرر . .1175 2711 122 377 1 1171 .5 .3.7 51 قوم بتوعية وتثقيف الشباب بمتطلبات سوق العمل أ 1

3 
ساعد الشباب على تنمية الثقة بالنفس لاختيار المشروع أ

 المناسب 
51 1372 22 5172 11 1272 132 2727 .271. 11 7731** 

 **12755 7 7711. 2751 122 1.72 12 2273 11 3377 51 قوم بتنظيم دورات تدربيه للشباب عن التكنولوجيا الحديثة أ 2

 **.5.71 5 15712 2731 1.1 1572 7 2271 13 .217 11 قوم بتدعيم قيمة العمل لدى الشباب لما يتطلبه سوق العمل أ .

1 
ساعد الشباب على اختيار المشروع الذى يناسب امكانياته أ

 وقدراته
51 3377 17 2.77 11 1272 125 271. .777. 1 12773** 

 **11715 .1 1772. .275 121 1572 7 5271 23 .3.7 51 زود الشباب بالمعلومات عن متطلبات سوق العمل أ 7

1. 
ساعد الشباب بالمشورة لاختيار نوعية البرامج والدورات أ

 التى يتطلبها سوق العمل 
57 3.71 22 5271 . 1.75 121 271. 12753 2 22731** 

 **12712 12 ..37. 2723 135 1171 1 3173 53 5271 23 ساهم في استثارة مشاعر الشباب نحو متطلبات سوق العمل أ 11

12 
ساهم بتغيير الاتجاهات السلبية نحو العمل الحر او أ

 المشروعات الصغيرة 
 **22777 مكرر 5 15712 2731 1.1 71. 3 5571 25 3171 .1

15 
عمل على جذب الشباب للمشاركة في اختيار المشروع او أ

 العمل الحر 
 **..127 مكرر 7 7711. 2751 122 1.75 . 1172 21 1173 55

11 
ساعد الشباب في توظيف امكانياتهم وفقا لاحتياجات سوق أ

 **25751 مكرر 7 7711. 2751 122 377 1 .3.7 51 1171 .5 العمل او المشروع 

13 
ساعد الشباب على تنمية الشعور لدى الشباب على اختيار أ

 المشروع او العمل الحر
1. 3171 22 5271 2 171 1.. 273. 15755 1 23717** 

 **..327 1 7.727 27.2 113 277 2 2271 13 .37. 31 7 أساعد الشباب في الحصول على فرصة عمل مناسبة  12

 **5237.1   11712  2237 771 ..1 5377 571 3172 .37 المجموع  

       2711     2727   21711   52711 المتوسط الحسابى المرجح  

 1171 القوة النسبية  

  مرتفعة درجة الاسهام  
 2= درجات الحرية 

 (5921)٪ 1الجدولية  2، قيمة كا( 5955)٪ 5الجدولية  2قيمة كا
 ٪5دال عند مستوى * ٪ ، 1دال عند مستوى ** 

 9جمعت وحسبت من استمارة الاستبيان : المصدر 
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استجابات مجتمع الدراسة حول المنظم والبي يو   ( 3)باستقرا  بيانات الجدول السابق رقم 
 .الاجتماعي في نشر ثقافة العم  الحر لدي الشباب الجامعي 

  (0930)يتض  أن هبع الاستجابات تتوزع توزمعًا إحصائيًا وفق مجموع التكرارات المرجحة والبي بل  
النسبية والتي بللت    وكبلك القولا(0033)وكبلك المتوسا المرج  لةبع الاستجابات المحسوبة والبي قدر 

وأيضاً دالة  ٪0المحسوبة نجد أنةا دالة عند مستوى معنومة  0ودرجة الإسةام مرتاعة وبالنظر إلى كا( 9003)
هبا وقد جا  ترتيب العبارات وفق المتوسا المرج  والنسبة المرجحة والقولا النسبية  ٪2عند مستوى معنوي 

 :   وذلك على الوجه التالي

في الترتيب الأول بمجموع أوزان ( عد الشباب في الحصول على فرصة عم  مناسبة أسا) نجد عبارلا 
   بينما جا  في الترتيب الثاني عبارلا (  21362)وقولا نسبية ( 5395)وبمتوسا مرج  قدرلا ( 012)بللت 

وبمتوسا مرج  قدرع ( 092)بمجموع أوزان بللت ( أساعد الشباب على استثمار القدرات الكامنة لةم ) 
أساهم بتليير اتجاهات الشباب نحو العم  )   واحتلت الترتيب الثالث (  12352)   وقولا نسبية ( 5326)

وقولا نسبية (  5320)وبمتوسا مرج  قدرلا ( 090)بمجموع أوزان بللت ( الحر أو المشروعات الصليرلا 
(1,315 . ) 

الترتيب الثالث مكرر   ( ق العم  أقوم بتدعيم قيمة العم  لدى الشباب لما يتتلبه سو) واحتلت عبارلا 
بينما جا  في ( 1,315)وقولا نسبية ( 5320)وبمتوسا مرج  قدرع ( 090)وذلك بمجموع أوزان بللت 

( أساعد الشباب على تنمية الشعور لدى الشباب على اختيار المشروع أو العم  الحر) الترتيب الرابع عبارلا 
أساعد )   وآتت عبارلا ( ,,1,3)وقولا نسبية ( 5321)ع وبمتوسا مرج  قدر ( 091)بمجموع أوزان بللت 

( 062)الترتيب الخامس بمجموع أوزان بللت ( الشباب على اكتساب المةارات والخبرات الخاصة سوق العم  
 ( . 15312)وقولا نسبية (  5322)وبمتوسا مرج  قدرلا 

( متتلبات سوق العم   أساهم في استثارلا مشاعر الشباب نحو) وجا ت في الترتيب الأخير عبارلا 
 ( . 92311) وقولا نسبية ( 5352)وبمتوسا مرج  قدرع ( ,02)بمجموع أوزان بللت 

وقد أكد ما جا  في الإطار النظري للدراسة إلى استخدام التنظيمات الماسسية كأدوات فعالة في تنمية 
وذلك ما أكدع الإطار النظري للدراسة  (92)الشباب ومساعدتةم للوصول إلى مجالات سوق العم  المختلاة

المنظم الاجتماعي يصب  هو المتحد  الرسمي باسم الشباب في تقديم مشكلاته و قامة البراهين والحجج إذا 
والتي أشارت  (94) ( 5111) وتتاق نتائج هبع الدراسة مع دراسة نجلا  محمد صال   (93)ما اقتضت الضرورلا

في تأهي  أعضائةا وكبلك المشاركة الاعلية في المشروعات التي تتناسب إلى دور جماعات الأسر التلابية 
 (95) (0100)وقد أكدت دراسة حنان شوقي السيد .  مع اكتساب مةارات وخبرات أثنا  فترلا الدراسة الجماعية 

صاات المةارمة والمعر ية ل خصائي الاجتماعي لدعم متتلبات سوق العم  والتي اوالتي أشارت إلى المو 
 .  مكن توافرها للتعام  مع الشباب وأهمةا أداكع كممكن كمدافع كوسيا وأيضًا كمنشا وكمعلم ي
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                                                                                                                    العوام  الماثرلا في ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات  : البعد الثالث  
 99=نفي عبارات الماثر الخاا بالعوام  الماثرلا في ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات  يو   الاروق بين الاستجابات المبحوثين ودلالتةا الإحصائية ( 9)جدول رقم 

 العبارات م
مجمو ع  غير موافق الى حد ما موافق

 الاوزان
المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

 2كا الترتيب
 % ك % ك % ك

 **57721 1 15755 .273 ..1 1771 15 1171 1 2771 .1 الزواج المبكر قد يؤدى الى زيادة معدلات البطالة  1

2 
ر الواضح الذى يسود بعض سكان المجتمع الفق

 المصرى 
1. 3171 23 5271 5 171 1.5 2731 1171. 2 5.731** 

5 
تفاقم ظاهرة الوساطة والمحسوبية في المجتمع 

 المصرى 
5. 3171 22 5172 3 .71 121 271. 12753 11 25727** 

 **13731 2 11721 2723 .11 377 1 2573 12 72.. 11 التفكك الاسرى بين بعض سكان المجتمع المصرى  1

3 
جهزة ومؤسسات أضعف ثقة الشباب في بعض 

 الدولة 
12 2.72 17 2.77 5 171 1.7 2725 1.7.3 5 11722** 

2 
عدم توافر فرص العمل التى تناسب قدرات 

 وامكانيات الدولة 
11 217. 17 2.77 3 .71 1.3 273. 137.1 3 51757** 

 **23775 7 15755 .273 ..1 1.75 . 2771 .2 2.75 11 ضعف المؤسسات المجتمعية عن القيام بدورها .

1 
عتماد الجامعات على الجانب النظرى وترك أ

 النواحى العلمية 
13 2272 17 2.77 1 377 1.. 272. 127.2 1 5.771** 

 **117.1 مكرر 2 11721 2723 .11 171 5 2273 11 2771 .1 حتياجات سوق العمل إالتخطيط التعليمي لا يساير  7

 **21737 . 15712 2731 1.1 71. 3 5172 22 3377 51 حساس بخيبة الامل الإ .1

 **55727 مكرر 3 137.1 .273 1.3 377 1 5.77 21 2572 15 حساس بالحيرة والقق الإ 11

 **21711 .1 12711 2717 127 1171 1 2.77 17 2.75 11 الاحساس بالفراغ القاتل  12

15 
عدم ربط التعليم في الجامعات والمؤسسات 

 بمتطلبات سوق العمل 
1. 2771 17 2.77 2 277 111 2722 117.5 1 13717** 

11 
عدم توافر دوارات بعد التخرج تواكب فرص العمل 

 المتاحة 
 **55731 مكرر 3 137.1 .273 1.3 171 5 5571 25 2171 12

13 
تمام المناهج التعليمية لمراحل التعليم اهقلة 

 المختلفة بمتطلبات سوق العمل
 **117.1 مكرر 2 11721 2723 .11 171 5 2273 11 2771 .1

12 
قبول إعداد كبيرة من الطلاب يفوق احتياجات 

 7سوق العمل 
1. 3171 17 2.77 7 1572 12. 2712 11712 12 227.2** 

 **..3227   13711  .2.7 71. 11 .277 513 .257 275 المجموع  

       2732     37.2   17727   15751 المتوسط الحسابى المرجح  

 1371 القوة النسبية  

  مرتفعة درجة الاسهام  
 2= درجات الحرية 

قيمة كا
2
، قيمة كا( 5955)٪ 5الجدولية  

2
 (5921)٪ 1الجدولية  

 9جمعت وحسبت من استمارة الاستبيان : المصدر        ٪5دال عند مستوى * ٪ ، 1دال عند مستوى ** 
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والبي يو   استجابات مجتمع الدراسة حول العوام  الماثرلا ( 9)باستقرا  بيانات الجدول السابق رقم 
 .في نشر ثقافة العم  الحر لدى الشباب الجامعي 

( 0501)يتض  أن هبع الاستجابات تتوزع توزمعاً احصائياً وفق مجموع الأوزان المرجحة والبي بل  
المحسوبة نجد  0ودرجة الاسةام قومة وبالنظر إلى كا( 9303)وقولا نسبية بللت ( 0039)وبمتوسا مرج  قدرع 

هبا وقد جا  ترتيب العبارات وفق  ٪3عند مستوى معنومة وأيضًا دالة  ٪0أنةا دالة عند مستوى معنومة 
 : المتوسا المرج  والقولا النسبية وذلك على الوجه التالي 

  في الترتيب الأول ( عدم ربا التعليم في الجامعات والماسسات بمتتلبات سوق العم  ) بارلا نجد ع
 بينما احتلت عبارلا   ( ,1139)وقولا نسبية ( 5366)وبمتوسا مرج  قدرع ( 010)بمجموع أوزان بللت 

وبمتوسا ( 011)الترتيب الثاني بمجموع أوزان بللت ( التاكك الأسري بين بعض سكان المجتمع المصري ) 
التختيا التعليمي لا يساير احتياجات سوق ) وأتت عبارلا  (  11352)وقولا نسبية ( 5362)مرج  قدرع 

وقولا نسبية ( 5362)وبمتوسا مرج  قدرع ( 011)الترتيب الثاني مكرر بمجموع أوزان بللت ( العم  
( ض أجة لا وماسسات الدولة  عأ ثقة الشباب في بع) بينما جا ت في الترتيب الثالث عبارلا   ( 11352)

اعتماد ) واحتلت عبارلا ( 19392)وقولا نسبية ( ,536)بمتوسا مرج  قدرع ( 092)بمجموع أوزان بللت 
وبمتوسا ( 099)الترتيب الرابع بمجموع أوزان بللت ( الجامعات على الجانب النظري وتر  النواحي العلمية 

 ( . 16396)وقولا نسبية ( 5361)مرج  قدرلا 
في الترتيب الخامس ( عدم توافر فرا العم  التي تتناسب قدرات و مكانيات الدولة ) نجد عبارلا وكبلك 

 واحتلت عبارلا ( 12391)وقولا بنسبة ( 5329)وبمتوسا مرج  قدرع (  092) بمجموع أوزان بللت 
وبمتوسا مرج  قدرع ( 092) الترتيب الخامس مكرر بمجموع أوزان بللت ( الاحساس بالحيرلا والقلق ) 
بينما جا ت في الترتيب الأخير عبارلا عدم قبول أعداد كبيرلا من التلاب   (  12391)وقولا نسبية ( 5329)

وقولا نسبية ( 5326)وبمتوسا مرج  قدرع ( 069)ياوق احتياجات سوق العم  بمجموع أوزان بللت 
  وقد أكد ما جا  في الإطار النظري للدراسة عدم مواكبة التقدم التقني والمعرفي   وتااكل ( 10316)

  وكبلك البا  في استجابة الجامعات والمعاهد العليا لمتالب  (96)المشاركة في جةود التتومر والابتكار
ضاً ما أكدع الإطار النظري للدراسة إلى عدم الربا بين التليير والتتومر نظراً لتعقد التنظيمات البيروقراطية وأي

 .  (97)مخرجات العملية التعليمية وحاجة سوق العم  المحلي والخارجي أدى إلى زمادلا أعداد العاطلين
والتي أشارت إلى  (98) ( Meagher fintan) وتتاق نتائج هبع الدراسة مع دراسة ميجار فينتان 

مةارات ا ا ية تسةم في إعدادهم بصورلا أكثر كاا لا لسوق العم  ومن بين افتقار المتعتلين من العم  ل
هبع الأسباب تصاعد مشكلة الباحثين عن العم    تدني الجودلا الشخصية لائات الباحثين عن العم  

 .    بالإ افة إلى محدودية الوعي بثقافة العم  الحر و عأ المةارات الانية لدى بعض الشباب 

والتي أشارت إلى أن البتالة هي أكبر التحديات  (99) (5105محمد على عبد المنعم ) وقد أكدت دراسة 
  .  التي تواجه الشباب وتةدد الاستقرار 
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                                           .التي تعوق المنظم الاجتماعي عن أداء عمله في نشر ثقافة العمل الحر  الصعوبات -:البعد  الرابع

ودلالاتةا الإحصائية في عبارات الماشر الخاا بالصعوبات التي تعوق المنظم الاجتماعي عن أدا  عمله في نشر  الاروق بين الاستجابات المبحوثين يو   (5)جدول رقم 
 .99=ن              ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات 

 العبارات م
مجمو ع  غير موافق الى حد ما موافق

 الاوزان
المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

 2كا الترتيب
 % ك % ك % ك

 **11715 15 713.. 2752 131 1771 15 2771 .2 3173 53 عدم توافر ميزانية ثابتة لمكاتب رعاية الشباب 1

2 
قلة الحوافز المقدمة للمنظم الاجتماعى العامل في 

 مكاتب رعاية الشباب 
13 2272 12 2573 . 1.75 1.1 2732 13727 1 517.1** 

5 
جهزة رعاية الشباب لتقديم خدمات أعدم كفاءة 

 كافية 
57 3.71 17 2.77 1. 117. 123 2715 1.711 12 17711** 

 **55731 . 137.1 .273 1.3 171 5 5571 25 2171 12 للحوار ةطبيعة الدراسة لا تعطى الفرص 1

3 
تكدس الجداول لا يترك فرصة للمناقشات حول 

 فرص العمل الحر
13 2272 22 5271 1 173 11. 2723 11721 5 1272.** 

 **53771 2 .1272 2737 1.2 173 1 5172 22 2.75 11 آرائهمعطاء الشباب الفرصة للتعبير عن إعدم  2

 **21722 .1 15712 2731 1.1 171 5 .577 .2 3377 51  الاجتماعيعدم معرفة الطلاب بدور المنظم  .

 **117.3 1 17722 2721 112 277 2 2273 11 72.. 11 زيادة الرسوم والمصروفات الجامعية  1

7 
ينقص مكاتب الكلية الكثير من الكتب التى تتعرض 

 للمشاكل الحياتية 
17 .271 15 1771 2 171 1.7 2725 1.7.3 1 1277.** 

 **127.5 2 117.5 2722 111 171 5 .237 .1 72.. 11 خدمات رعاية الشباب على طلاب بعينهم نحصارا .1

11 
عدم توافر معلومات بمكاتب رعاية الشباب عن 

 مجالات سوق العمل المختلفة 
 **1.771 مكرر 1 1.7.3 2725 1.7 277 2 5.77 21 2272 13

12 
عدد الاخصائيين الاجتماعيين بالمؤسسات غير 

 7 كافى
53 3173 52 1.71 1 173 1.. 273. 15755 11 51722** 

15 
الاجتماعيين  نالأخصائييعدم الحماس لدى بعض 

 بثقافة العمل الحر 
 **23775 مكرر 11 15755 .273 ..1 1.75 . 2771 .2 2.75 11

 **23717 مكرر 11 15755 .273 ..1 171 2 5271 22 3171 .1 عدم كفاية الوقت المخصص لبرامج رعاية الشباب 11

 **5.715 7 11751 2735 1.2 277 2 1172 21 3377 51 جمود اللوائح الطلابية  13

 **57752 3 1.723 2722 1.1 171 5 2771 .2 2272 13 ضعف الانشطة والبرامج الطلابية  12

 **.3.173   .1371  .2.1 271 .. 5172 511 2177 2.1 المجموع  

       2732     1751   .2173   12715 المتوسط الحسابى المرجح  

 1371 القوة النسبية  

  مرتفعة درجة الاسهام  
 2= درجات الحرية 

قيمة كا
2
، قيمة كا( 5955)٪ 5الجدولية  

2
 (5921)٪ 1الجدولية  

 ٪5دال عند مستوى * ٪ ، 1دال عند مستوى ** 
9جمعت وحسبت من استمارة الاستبيان : المصدر 
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والبي يو   استجابات مجتمع الدراسة حول الصعوبات التي ( 5)باستقرا  بيانات الجدول السابق رقم 
 . تعوق المنظم الاجتماعي عن قيامة بدورع في نشر ثقافة العم  الحر لدى الشباب الجامعي 

متوسا وكبلك ال( 0591)يتض  أن هبع الاستجابات تتوزع توزمعًا احصائيًا وفق الأوزان والبي بل  
ودرجة الإسةام قومة   ( 9300)وكبلك القولا النسبية ( 0039)الحسابي المرج  لةبع الاستجابات والبي قدر 

  0وبالنظر إلى كا: هبا وقد جا  ترتيب العبارات وفق المتوسا المرج  والقولا النسبية وذلك على الوجه التالي 
نجد أن النتائج أشارت  ٪2لة عند مستوى معنومة وأيضاً دا ٪0المحسوبة نجد أنةا دالة عند مستوى معنومة 

( 090)في الترتيب الأول بمجموع أوزان بللت ( زمادلا الرسوم والمصروفات الجامعية ) إلى احتلال العبارلا 
انحصار )  بينما جا ت في الترتيب الثاني عبارلا ( 90033)وقولا نسبية (  0099)وبمتوسا مرج  قدرع 

وقولا ( 0099)وبمتوسا مرج  قدرع( 090)بمجموع أوزان بللت ( ب بعينةم خدمات رعاية الشباب على طلا
 ( . 99053) نسبية 

الترتيب الثالث ( تكدس الجداول لا يتر  فرصة للمناقشات حول فرا العم  الحر ) واحتلت عبارلا 
 (.99003)وقولا نسبية ( 0093)وبمتوسا مرج  قدرع ( 091)بمجموع أوزان بللت 

الترتيب الرابع ( مكتبات الكلية الكثير من الكتب التي تتعر  للمشاك  الحياتية  ينقص) وأتت عبارلا 
 ( . 95053)وقولا نسبية ( 0093)ومتوسا مرج  قدرع ( 050)بمجموع أوزان بللت 

( عدم توافر معلومات بمكاتب رعاية الشباب عن مجالات سوق العم  المختلاة ) وقد احتلت عبارلا 
  بينما ( 95053)وقولا نسبية ( 0093)ومتوسا مرج  قدرع ( 050)موع أوزان بللت الترتيب الرابع مكرر بمج

( 059)الترتيب الخامس بمجموع أوزان بللت قدرع ( صعأ الأنشتة والبرامج التلابية ) جا ت عبارلا 
 ( . 95003)وقولا نسبية ( 0090) وبمتوسا مرج  قدرع 

الترتيب الأخير بمجموع أوزان بللت ( عاية الشباب عدم توافر مي انية ثابتة لمكاتب ر ) واحتلت عبارلا 
وقد أكد ما جا  في الإطار النظري للدراسة إلى ( 55033) وقولا نسبية ( 0030) وبمتوسا مرج  ( 039)

  وذلك ما أكدع  (100)غياب النظم والأليات الاعالة لتقيم أدا  الجامعات في مجالات المعلومات والاتصالات
الإطار النظري للدراسة إلى عدم توافر فرا الاتصال بالعالم الخارجي   والماسسات التعليمية الدولية 

وأيضًا ما أكدع الإطار النظري للدراسة إلى من أهم هبع المعوقات هي  عأ  (101)والجامعات الأجنبية المتمي لا
 .  (102)علوماتالموارد والمساعدلا من مكتبات ومختبرات ومصادر للم

والتي  (103) (0119)وتتاق هبع النتائج مع نتائج دراسة سمير حسن منصور ومحمود عبد الرحمن 
رك ت على تعليم الخدمة الاجتماعية في  و  متتلبات سوق العم  وتبين أن أدوار الأخصائي الاجتماعي 

ة التقارمر والتوثيق مما يتتلب محدودلا بالنسبة للمشاركة في تليير السياسات الةامة وأهم أدوارع هي كتاب
 . القيام بتنمية قدرات الأخصائي 
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 المقترحات التي تؤدي إلى تفعيل دور المنظم الاجتماعي في نشر ثقافة العمل الحر   -:البعد  الخامس 

مؤشر الخاص بالمقترحات التي تؤدي إلى تفعيل دور المنظم الاجتماعي في نشر ثقافة العمل الحر يوضح الفروق بين الاستجابات المبحوثين ودلالتها الإحصائية في عبارات ال (9)جدول رقم 

        99=ن                   امعات لدى شباب الج

 العبارات م
مجمو ع  غير موافق الى حد ما موافق

 الاوزان
المتوسط 
 المرجح

الدرجة 
 النسبية

 2كا الترتيب
 % ك % ك % ك

1 
وضع خطة استراتيجية لكل جامعة لرسم خطة وظيفية 

 لطلابه 
11 217. 11 2.72 1. 117. 1.. 273. 15755 7 5.715** 

2 
للتواصل بين العاطلين واصحاب  رسميتوفير موقع 

 الوظائف 
17 .271 12 2573 5 171 112 2721 17722 1 17731** 

5 
حول فكرة نشر ثقافة العمل الحر  العلميتحفيز البحث 
 الجامعيلدى الشباب 

1. 2771 11 2.72 . 1.75 1.2 2737 1272. 1 1.721** 

1 
الاستفادة من التجارب والخبرات السابقة في مواجهة 

 ظاهرة البطالة 
3. .573 1. 237. 1 173 113 27.2 7.727 2 337.1** 

 **17713 11 1.757 2711 121 171 2 1172 21 .3.7 51 للإرشاد الطلابي  كافيتخصيص وقت  3

 **12721 12 1715. 2753 .12 1.75 . 1171 .5 1372 51 الدعوة الى عقد ندوات تثقفية لنشر ثقافة العمل الحر 2

 **17712 2 1.723 2722 1.1 1171 1 .117 .1 573. .3 العام بظاهرة البطالة  الرأيتوعية  .

 **1.771 . 127.2 .272 ..1 171 2 2271 13 2771 .1 استخدام وسائل الاعلام للتعريف بأخطار ظاهرة البطالة  1

7 
توفير مكان خاص لتقديم النشاط الخاص لنشر ثقافة 

 العمل الحر او المشروعات الصغيرة 
35 ..77 15 1771 2 277 11. 27.3 7172. 1 2571.** 

 **52771 مكرر 7 15755 .273 ..1 1272 11 1.72 12 2272 13 الجامعة بدلا من خارجهاتكثيف الانشطة داخل  .1

11 
التزويد بوسائل ايضاح وكتيبات ومطبوعات لتوزيعها 

  الطلابيعلى المجتمع 
 **377.2 مكرر 2 7.727 27.2 113 171 5 1771 15 273. 32

12 
توفير الاحتياجات المادية من اجل اتاحة الفرصة لنشر 

  الجامعيثقافة العمل الحر لدى الشباب 
1. 3171 21 5.77 . 1.75 127 2717 12711 1. 2171.** 

15 
العامل في  الاجتماعيتوفير الخبرة العالية للمنظم 

 مكاتب رعاية الشباب عن مجال العمل الحر
3. .573 13 2271 5 171 115 2727 177.1 5 32731** 

 **13731 3 11721 2723 .11 377 1 2573 12 72.. 11 في الانشطة الطلابية  للمشاركةناحة الفرصة للطلاب ا 11

13 
وضع الخطط المستقبلة لتشجيع الشباب على العمل 

 الحر
 **51711 مكرر 2 1.723 2722 1.1 277 2 5271 22 .217 11

12 
اقامة دورات تدربيه للمنظم الاجتماعي عن العمل الحر 

 والمشروعات الصغيرة 
 **57752 مكرر 2 1.723 2722 1.1 171 5 2771 .2 2272 13

 **2.2732   12712  2122 72. 15 2371 2.2 .2.7 27. المجموع  

       2737     3717   1.723   13732 المرجح الحسابيالمتوسط   

 1271 القوة النسبية  

  مرتفعة درجة الاسهام  
 2= درجات الحرية 

قيمة كا
2
، قيمة كا( 5955)٪ 5الجدولية  

2
 (5921)٪ 1الجدولية  

 ٪5دال عند مستوى * ٪ ، 1دال عند مستوى ** 
  .جمعت وحسبت من استمارة الاستبيان : المصدر 
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المنظم الاجتماعي حول المقترحات المادية إلى تاعي  دور ( 9)باستقرا  بيانات الجدول السابق رقم 
 .في نشر ثقافة العم  الحر لدى الشباب الجامعي 

وكبلك ( 0900)يتض  أن هبع الاستجابات تتوزع احصائياً وفق مجموع الأوزان المرجحة والبي بل  
ودرجة ( 9903)وكبلك القولا النسبية والتي بللت ( 0030)المتوسا المرج  لةبع الاستجابات والبي قدر

وأيضًا دالة عند مستوى  ٪0المحسوبة نجد أنةا دالة عند مستوى معنومة  0لنظر إلى كاالاسةام قومة وبا
 : هبا وقد جا  ترتيب العبارات وفق المتوسا المرج  والقولا النسبية وذلك على الوجه التالي  ٪3معنومة 

الخاا لنشر ثقافة العم   توفير مكان خاا لتقديم النشاط) نجد أن النتائج أشارت إلى احتلال عبارلا 
( 0053)وبمتوسا مرج  قدرع ( 095) الترتيب الأول بللت بمجموع أوزان ( الحر أو المشروعات الصليرلا 

( رات السابقة في مواجةة ظاهرلا البتالة ب  واحتلت عبارلا الاستاادلا من التجارب والخ(  00095)وقولا نسبية 
 ( .  01090)وقولا نسبية ( 0050)متوسا مرج  قدرع وب( 093)الترتيب الثاني بمجموع أوزان بللت 

الترتيب ( الت ومد بوسائ  إيضان وكتيبات ومتبوعات لتوزمعةا على المجتمع التلابي ) وجا ت عبارلا 
 ( .01090) وقولا نسبية ( 0050)وبمتوسا مرج  قدرع ( 093)الثاني مكرر بمجموع أوزان بللت 

ية للمنظم الاجتماعي العام  في مكاتب رعاية الشباب عن مجال توفير الخبرلا العال) بينما آتت عبارلا 
وقولا نسبية ( 0090)وبمتوسا مرج  قدرع ( 093)في الترتيب الثالث بمجموع أوزان بللت ( العم  الحر 

توفير موقع رسمي للتواص  بين العاطلين وأصحاب الوظائأ الترتيب الرابع بمجموع ) واحتلت عبارلا ( 90050)
اتاحة الارصة )   وآتت عبارلا ( 90000)وقولا نسبية ( 0099)وبمتوسا مرج  قدرع ( 090)أوزان بللت 

وبمتوسا مرج  قدرع ( 091)الترتيب الخامس بمجموع أوزان بللت ( للتلاب للمشاركة في الأنشتة التلابية 
 ( .  99003)وقولا نسبية ( 0093)

الترتيب الأخير بمجموع ( ثقافة العم  الحر  الدعولا إلى عقد ندوات تثقيفية لنشر) بينما احتلت عبارلا 
  وقد أكد ما جا  في الإطار النظري ( 59033)وقولا نسبية (  0033)وبمتوسا مرج  قدرع ( 091)أوزان بللت 

للدراسة أن الندوات من الأدوات التي يستخدمةا المنظم الاجتماعي في التثقيف والتوعية أو شرن مو وع 
ارصة لك  المشاركين بإبدا  آرائةم في المشكلة وتصحي  الأفكار الخاطئة لدى بعينه   وتتي  الندوات ال

وقد أكد ما جا  في الإطار النظري للدارسة أن الماتمرات  (104)الشباب  يما يتعلق بالعم  في القتاع الخاا
ةيئة الجو هي الوسيلة التي بةا اقناع الجمةور باكرلا أو مو وع أو نتاج عم  لكسب تأييد الرأي العام أو ت

وأيضًا ما أكدع  (105)المةتمين بتلك المشكلةمن الملائم لتبادل الاكرلا حول مشكلة أو مسألة معينة بين عدد 
الإطار النظري للدراسة إكساب الشباب الخبرات والمعلومات من خلال وسائ  وأدوات كثيرلا تكون رسمية أو 

تنمية مةارتةم لسوق العم  والندوات  غير رسمية مث  الدروات التدرمبية التي تساعد الشباب على
 Tony . Jeff and mark) وتتاق هبع النتائج مع نتائج دراسة توني جييف ومار     (106)والمحا رات

 .إلى  رورلا المتالبة بإنشا  برامج تقاب  احتياجات الشباب وت ومدهم بالمةارات والخبرات  (107) ( 1997
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إلغغى  غغرورلا تغغوفير مراكغغ  للتعلغغيم المةنغغي للشغغباب خرمجغغي  (108) (0113)وقغغد أكغغدت دراسغغة منغغال حمغغدي محمد 
الجامعات و رورلا فت  المجال لةغم لإقامغة مشغروعات صغليرلا تغدر علغيةم دخغ  ثابغت   كمغا تتاغق نتغائج هغبع 

  إلى  غرورلا قيغام الجامعغة  بغدورات وحمغلات إعلاميغة  (109) (0119محمد سليمان  يا  ) الدراسة مع دراسة 
 .لتنمية فكر الشباب عن العم  الحر والمشروعات الصليرلا 

  -: النتائج العامة للدراسة : الثاني عشر 

في  و  عر  جداول الدراسة والتعليق عليةا وتحليلةا وربتةا بالإطار النظري   والدراسات السابقة  
  -: أو في  و  معتيات الدراسة الامبرمقية توصلت الدراسة إلى النتائج التالية 

  -:خصائص مجتمع الدراسة : أولًا 

في مكاتب رعاية الشباب بجامعة أسيوط أو حت نتائج الدراسة أن الأخصائيين الاجتماعيين العاملين  -0
 . ٪239,بينما كانت تمثي  البكور  ٪9103يمث  الإنا  فيةا النسبة العالية حيث مث  

ثم  ٪5136من الأخصائيين الاجتماعيين مت وجين ومليةا غير المت وجين وممثلون نسبة  ٪9530نسبة  -5
 .  ٪532وأخيراً الأرام  وممثلون  ٪232يليةا المتلقات وممثلون نسبة 

  -: أفادت نتائج الدراسة أن الماه  الدراسي لمجتمع الدراسي جا  على النحو التالي  -,

حاصلين على  ٪0,35الخدمة الاجتماعية   ومليةا نسبة  سحاصلون على بكالورمو  ٪92نسبة 
 .حاصلين على دكتوراع  232نسبة الحاصلين على الماجستير وأخيراً  ٪932ليسانس آداب ثم يليةا نسبة 

  -:أسارت نتائج الدراسة عن أن سنوات الخبرلا لمجتمع الدراسة كانت على النحو التالي  -2

سنة وقدا جا ت نسبة  02سنوات إلى أق  من  01من العينة تتراون خبرتةم من  ٪2230نسبة 
من مجتمع  ٪0635لت نسبة سنة فأكثر   بينما بل 02من مجتمع الدراسة تتراون خبرتةم من  ٪,23,

من مجتمع الدراسة تتراون  ٪232سنوات وأخيرًا نسبة  01سنوات إلى أق  من  2الدراسة تتراون خبرتةم من 
 . سنوات  2خبرتةم أق  من 

من مجتمع الدراسة قد حصلوا على دورات تدرمبية   بينما أشارت  ٪2232أشارت نتائج الدراسة أن نسبة  -2
 . ع الدراسة لم يحصلوا على دورات تدرمبية من مجتم ٪2230نسبة 

من مجتمع الدراسة قد حصلوا على دورلا واحدلا وقد أفادت  ٪2239أو حت نتائج الدراسة أن نسبة  -6
قد حصلوا على ثلاثة  ٪0231من العينة قد حصلوا على دروتان   كما أكدت نسبة  ٪936,نسبة 

 . قد حصلوا على أربعة دورات  ٪932دروات   وفي النةاية أفادت نسبة 

من مجتمع الدراسة بأن استاادتةم من الدورات كانت غير كا ية  ٪2932أفادت نتائج الدراسة بأن نسبة  -9
من مجتمع الدراسة بأن استاادتةم كانت كا ية إلى حد ما وفي النةاية نسبة  ٪,563وقد أشارت نسبة 
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 . من مجتمع الدراسة كانت كا ية  0231٪

  -: النتائج المتعلقة بتحقيق أهداف الدراسة تمثلت في النتائج التالية : ا ثانيً 
 .  النتائج المتعلقة باستجابات مجتمع الدراسة حول مدى وعي طلاب الجامعة بثقافة العم  الحر ( أ)
 . أرى أن الوعي بنشر ثقافة العم  الحر لدى الشباب الجامعي من متتلبات العصر الحديث ( 0)
 . أن تنمية وعي الشباب بالعم  الحر والمشروعات الصليرلا سيادي من الحد من مشكلة البتالة  أرى ( 5)
 . روري أن يرتبا التعليم بسوق العم  ( ,)
 .  روري عم  دراسة جدوى للمشروع البي أفكر  يه ( 2)
 . اعتقد أن العم  الحر أفض  وسيلة لح  مشكلة البتالة ( 2)
 . التوعية الإعلامية تساهم في نشر ثقافة العم  الحر لدى الشباب الجامعي ( 6)
 . أتحد  مع أصدقائي عن اختيار المشروع المناسب ( 9)
 .أرى أن التعاون بين مختلأ الجةات في نشر ثقافة العم  الحر لدى الشباب الجامعي أمر  روري ( 1)
 .الحر والمشروعات الصليرلا أشار  في الندوات الخاصة بثقافة العم  ( 2)
النتائج المتعلقة باستجابات مجتمع الدارسة حول دور المنظم الاجتماعي في نشر ثقافة العم  الحر لدى ( ب)

 .  الشباب الجامعي 
 . أساعد الشباب في الحصول على فرصة عم  مناسبة ( 0)
 . أساعد الشباب على استثمار القدرات الكامنة لةم ( 5)
 . دعيم قيمة العم  لدى الشباب لما يتتلبه سوق العم  أقوم بت( ,)
 . أساهم بتليير الاتجاهات السلبية نحو العم  الحر أو المشروعات الصليرلا ( 2)
 . أساعد الشباب على تنمية الشعور لدى الشباب على اختيار المشروع أو العم  الحر ( 2)
 . ة بسوق العم  أساعد الشباب في اكتساب المةارات والخبرات الخاص( 6)
 . أساعد الشباب بالمشورلا لاختيار نوعية البرامج والدورات التي يتتلبةا سوق العم  ( 9)
 . أساعد في تنمية مةارات الشباب لمواجةة الصعوبات المرتبتة بسوق العم  ( 1)
 . أقوم بتوعية وتثقيف الشباب بمتتلبات سوق العم  ( 2)
جتمع الدراسة حول العوام  الماثرلا في نشر ثقافة العم  حر لدى الشباب النتائج المتعلقة باستجابات م( ج)

 .  الجامعي 
 . عدم ربا التعليم في الجامعات والماسسات بمتتلبات سوق العم  ( 0)
 . التاكك الأسري بين بعض سكان المجتمع المصري ( 5)
 . التختيا التعليمي لا يساير احتياجات سوق العم  ( ,)
 .  عأ ثقة الشباب في بعض أجة لا وماسسات الدولة ( 2)
 . اعتماد الجامعات على الجانب النظري وتر  النواحي العلمية ( 2)
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 . عدم توافر فرا العم  التي تتناسب قدرات و مكانيات الدولة ( 6)
 . الاقر الوا   البي يسود بعض سكان المجتمع المصري ( 9)
 . الإحساس بخيبة الأم  ( 1)
 . ال واج المبكر قد يادي إلى زمادلا معدلات البتالة ( 2)
النتائج المتعلقة باستجابات مجتمع الدراسة حول الصعوبات التي تعوق المنظم الاجتماعي عن قيامه ( د)

 . بدورع في نشر ثقافة العم  الحر لدى الشباب الجامعي 
 . زمادلا الرسوم والمصروفات الجامعية ( 0)
 . رعاية الشباب على طلاب بعينةم انحصار خدمات ( 5)
 . تكدس الجداول لا يتر  فرصة للمناقشات حول فرا العم  الحر ( ,)
 . ينقص مكاتب الكلية الكثير من الكتب التي تتعر  للمشاك  الحياتية ( 2)
 . عدم توافر معلومات بمكاتب رعاية عن مجالات سوق العم  المختلاة ( 2)
 .  عأ الأنشتة والبرامج التلابية ( 6)
 . عدم إعتا  الشباب الارصة للتعبير عن آرائةم ( 9)
 .طبيعة الدراسة لا تعتي الارصة للحوار ( 1)
 . قلة الحواف  المقدمة للمنظم الاجتماعي العام  في مكاتب رعاية الشباب ( 2)
رحات التي تادي إلى تاعي  دور المنظم النتائج المتعلقة باستجابات مجتمع الدراسة حول المقت( هغ)

 . الاجتماعي في نشر ثقافة العم  الحر لدى الشباب الجامعي 
 . توفير مكان خاا لتقديم النشاط لنشر ثقافة العم  الحر أو المشروعات الصليرلا ( 0)
 . الاستاادلا من التجارب والخبرات السابقة في مواجةة ظاهرلا البتالة ( 5)
 . ئ  إيضان وكتيبات ومتبوعات لتوزمعةا على المجتمع التلابي الت ومد بوسا( ,)
 .توفير الخبرلا العالية للمنظم الاجتماعي العام  في مكاتب رعاية الشباب عن مجال العم  الحر ( 2)
 . توفير موقع رسمي للتواص  بين العاطلين وأصحاب الوظائأ ( 2)
 . توعية الرأي العام بظاهرلا البتالة ( 6)
 . الختا المستقبلية لتشجيع الشباب على العم  الحر  و ع( 9)
 . إقامة دورات تدرمبية للمنظم الاجتماعي عن العم  الحر والمشروعات الصليرلا ( 1)
 . استخدام وسائ  الإعلام للتعرمف بإختار ظاهرلا البتالة ( 2)

  -:التوصيات العامة للدراسة : عشر الثالث 

استناداً إلى نتائج الدراسة الميدانية   فقد تم استخلاا بعض التوصيات التي تةدف إلى زمادلا وعي      
  -:في  و  اليات طرمقة تنظيم المجتمع التي يمكن إيجازها في اةتي  . الشباب الجامعي بالعم  الحر 

 .وعات الصليرلا  رورلا إيجاد برامج توعية للشباب الجامعي بأهمية العم  الحر والمشر  -0
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 . تنمية قدرات الأخصائيين الاجتماعيين لتحم  مسئولية العم  المةني داخ  مكاتب رعاية الشباب  -5
 .توصي الدراسة بتشجيع إجرا  البحو  والدراسات الخاصة بنشر ثقافة العم  الحر والمشروعات الصليرلا -,
ه اقتصاديًا للخرمج وانعكاسه على تخفيض نسبة تركي  وسائ  الإعلام على نشر ثقافة العم  الحر وأهميت -2

 . البتالة 
إتاحة الارصة للتلبة لتحم  المسئولية من خلال أنشتة مكاتب رعاية الشباب للاستاادلا منةا أثنا   -2

 .ممارسة العم  الحر وذلك بعم  محاكالا لمشروعات صليرلا 
ت بعد التخرج في عم  حر بعيدًا عن العم  عقد دورات تدرمبية للشباب الجامعي عن كيفية استثمار الوق -6

 .الحكومي وعلى كيفية سرعة إنجاز العم  تمةيدًا لسوق العم  
تليير الثقافة القديمة عن العم  الحر باعتبارع مةنة التبقة الدنيا وذلك بعقد دورات تثقيفية للشباب  -9

 .الجامعي من خلال الأنشتة التلابية والمقررات الدراسية 
تعم  أنشتة مكاتب رعاية الشباب على كثرلا الندوات وال مارات التي تشجع على الإبداع لنماذج ممارسة -1

 . العم  الحر الناجحة في محافظة أسيوط 
توفير التسةيلات والإمكانيات المالية الباتية أو الحصول على قرو  ميسرلا للخرمجين لمساعدتةم على  -2

 .عم  مشروع حر بعد التخرج 
تصور مقترح من منظور طريقة تنظيم المجتمع في نشر ثقافة العمل الحر لدى : عشر رابع ال

  -: شباب الجامعات 

  -: فلساة التصور المقترن : أولًا 

ينتلق التصور من أن العم  الحغر أصغب  متلبًغا أساسغيًا فغي ظغ  التقغدم العلمغي والتكنولغوجي   وزمغادلا أعغداد 
كوميغة   وأن التعلغيم بصغاة عامغة والجغامعي بصغاة خاصغة منغوط بتلييغر ثقافغة الخرمجين   وقلة الوظغائأ الح

الشباب الجامعي نحو العم  الحر   فإن هبا يتتلب تاعي  دور كغ  مغن الاسغتاذ الجغامعي والمقغررات الجامعيغة 
 . والأنشتة التلابية بالجامعة وو ع تصور مقترحاً لتنمية ثقافة العم  الحر لدى الشباب الجامعي 

  -:منتلقات التصور المقترن : ثانياً 

أن الجامعات هي مصنع الشباب وتسعى دائمًغا لتشغكي  شخصغيتةم بمغا يتناسغب مغع الظغروف الاقتصغادية  -0
 . وتخرمج مواطنين صالحين لأناسةم ولمجتمعةم 

قتصغادية مثغ  أن التقدم التكنولوجي والاناتان على العغالم واحتكغا  الثقافغات أدى إلغى نقغ  بعغض القغيم الا -0
 . التجارلا الاقتصادية والتسوق الإلكتروني والتي أدت إلى تقليص نسبة العمالة بين خرمجي الجامعات 

إن ثقافة العم  الحر ينبلي أن تكون على وعي أن تتم بصورلا مقصغورلا داخغ  الماسسغات التعليميغة ومغتم  -3
صغه مثغ  ماةغوم رمغادلا الأعمغال والعمغ  من خلالةا تعرمف التالب بالعديغد مغن ماغاليم العمغ  الحغر وخصائ

 . الحر والبتالة والحقوق والواجبات والماسسات والشركات وغيرها من مااليم العم  الحر 
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أن ثقافة العم  الحر أصبحت متلبًا أساسيًا في ظ  التليرات الاقتصادية والتكنولوجية والتي أدت إلغى قلغة  -3
 . جين التوظيف   وزمادلا نسبة البتالة بين الخرم

 . الأسس التي تم في  وئةا و ع تصور مقترن من منظور طرمقة تنظيم المجتمع : ثالثاً 
 . الإطار النظري للخدمة الاجتماعية وما يتضمن من نظرمات ومبادئ وتكتيكات ومةارات وأساليب مةنية  -0
 ( الشباب الجامعي –الحر  ماةوم الدور وماةوم نشر ثقافة العم ) المااليم التي اعتمدت عليةا الدراسة  -5
 . نتائج الدراسة الحالية والدراسات السابقة المرتبتة  -,

  -: أهداف التصور المقترن : رابعًا 
يسعى التصور المقترن إلى تحقيق هدف وهو دور المنظم الاجتماعي في نشر ثقافة العم  الحر لدى 

 . شباب الجامعات 
  -: الأهداف الارعية 

 . التعرف على مدى وعي طلاب الجامعة بثقافة العم  الحر  -0
 . التعرف على دور المنظم الاجتماعي في نشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات   -0
 .التعرف على العوام  الماثرلا في نشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات  -3
مه بدورع في نشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الصعوبات التي تعوق المنظم الاجتماعي عن قيا -3

 . الجامعات
 . محاولة و ع مقترحات لتاعي  دور المنظم الاجتماعي في نشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات  -3

  -: النظرمة التي يستند إليةا التصور المقترن : خامساً 

  -:قد اعتمد الباحث على بعض النظرمات كموجةات نظرمة يسترشد بةم في دراسته 

 نظرمة الدور ونظرمة الاتصال ونظرمة النسق  -

تو غ  نظرمغة الغدور علغى أنةغا عمليغة تغادي إلغى اسغتبعاد الأدوار والعمغ  كعامغ  حغاف   -: نظرمة الدور  -0
 .   من الأطراف نحو التااع  المت ايد وتناول الأدوار الملائمة لك

والاكرلا الأساسية لةبع النظرمغة تقغوم علغى أسغاس أن كغ  فغرد يشغل  مركغ اً اجتماعيغاً معينغاً فغي السغلم  
والالت امغات التغي تغنظم تااعلغه  ق الاجتماعي وهبا المرك  يحتم على الشخص البي يشلله مجموعة من الحقغو

تي تنظم تااعلغه مغع الأشغخاا اةخغرمن الغبين مع الأشخاا البي يشلله مجموعة من الحقوق والالت امات ال
 . يشللون مراك  اجتماعية أخرى 

المكونغات الأساسغية لةغبع المراكغ  التغي تعتبغر يرتبا الدور بغالمرك  أي الحقغوق والوجبغات والالت امغات التغي  -
 .  (110)تتبع الأشخاا الحاصلين عليةا بتابع خاصة هبع الحقوق والواجبات تسمى أدواراً 

 -: بالمصتلحات اةتية ومرتبا 
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 . وهي المواصاات الثقا ية التي تحددها الجماعة أو المجتمع للدور : توقعات الدور  -0
 . ومشم  إدرا  أو تاسير الارد البي يمارس الدور توقعات الدور : ماةوم الدور  -5
 . وممث  تقب  الارد أو انشلاله بالدور كما تم تاسيرع : تقب  الدور  -,
 .  (111)وتمث  الترمقة التي يسلك بةا الارد فعلًا في موقف الدور: ة الدور ممارس -2

  -: وترتبا الدراسة الحالية بالمااليم التالية 
 وهو الدور البي يقوم به المنظم الاجتماعي فعلياً في عمله مع الشباب الجامعي داخ : الدور الاعلي  -0

 . جماعات الأنشتة التلابية والأساليب الانية بترمقة تنظيم المجتمع 
وهو ما يجب أن يقوم به المنظم الاجتماعي في عمله مع الشباب الجامعي داخ  : الدور المتوقع  -5

 جماعات الأنشتة التلابية والأساليب الانية بترمقة تنظيم المجتمع  
وهو الدور المحدد طبقاً للائحة التنايبية لأجة لا رعاية الشباب بالجامعة داخ  : الدور الموصوف  -,

 . الكليات
عرف الاتصال على أنه تااع  بين اثنين أو أكثر من النغاس مغن خغلال تبغادل المعلومغات  -: نظرمة الاتصال 

 .   (112)والقرارات وهي مةارلا أساسية في عملية التدخ  المةني

هبا ومنظر إلى الاتصال في الخدمة الاجتماعية على أنغه العمليغة التغي تنتقغ  بةغا المعلومغات أو القغرارات 
أو التوجيةغغغات خغغغلال المنظمغغغات الاجتماعيغغغة والوسغغغائ  التغغغي تسغغغاعد علغغغى تكغغغومن أو تعغغغدي  المعرفغغغة واةرا  

 .  (113)والاتجاهات

ع حيغغث أنغغه يمثغغ  أحغغد العمليغغات الأساسغغية وتمثغغ  عمليغغة الاتصغغال  غغرورلا هامغغة لترمقغغة تنظغغيم المجتمغغ
لتنظيم المجتمع   ولكي يغنج  المغنظم الاجتمغاعي يسغتخدم العديغد مغن الوسغائ  والاتصغال داخغ  المجتمغع مغن 
خغغلال اسغغتخدام وسغغائ  الاتصغغال اللاظغغي وغيغغر اللاظغغي فغغي تغغدعيم التااعغغ  والاتصغغال بغغين فئغغات المجتمغغع 

 . وماسسات تقديم الخدمات 

تنتلق الدراسة الحالية من نظرمة النسق على اعتبغار أن النسغق هغو وحغدلا تتكغون مغن أجغ ا   :  نظرمة النسق
أو وحغغدات متباينغغة ومتماسغغكة معغغاً   حيغغث كغغ  وحغغدلا معتمغغدلا علغغى غيرهغغا فغغي اعتماديغغة متبادلغغة   وتتااعغغ  

أج ائغغه   عامغغة لينغغتج عنةغغا إطغغار كلغغي   والنسغغق أكبغغر مغغن مجموعغغة المكونغغات والتغغي تشغغتر  فغغي خصغغائص 
 .  (114)ومسعى في إطار التااع  المستمر بين أج ائه لتحقيق التوازن 

 : هنا  وظياتين هما : وظائأ النسق الاجتماعي 

ظ على العلاقات المتوازنة بين الأج ا  المكونة للنسق اوظياة داخلية ومن خلالةا يسعى النسق إلى الحا -0
 . حتى يضمن استمرارع وبقائه 

 . (115)  وتتمث  تلك الوظياة في أدا  الوظياة المتلوبة من النسق والتااع  مع البيئة وظياة خارجية -5
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وترك  نظرمات الأنساق على العناصر الداخلية في التبيعة والتي تشم  العلاقات الحيومة   الكيميائيغة  
 : والتبيعية والعلاقات الاجتماعية على 

وهي مجموعة الموارد المتاحة للنسق أو المختارلا بواستة التاقة التي يجليةا النسق من : المدخلات ( أ)
 . منظمات أخرى أو من البيئة التي يوجد بةا 

وهو الج   المختص بأدا  العمليات والأنشتة الةادفة إلى تحوم  المدخلات إلى : العمليات التحوملية ( ب)
 .  (116)يه قب  دخولةا للنسقشك  آخر تماماً لما كانت عل

 .الماتوحة من سلع أو خدمات إلى البيئة المحيتة للنسق  وهي التي تعني تصدير الانساق: المخرجات ( ج)
وهي نتائج العلاقات بين المدخلات والمخرجات   وهي عملية مستمرلا هدفةا تحقيق حالة من الثبات ( د)

 . والتوازن بين المدخلات والمخرجات وذلك   لضمان تحسين المخرجات بصاة مستمرلا 
وفي  و  نظرمغة الإنسغاق فإنغه يمكغن اعتبغار مكاتغب رعايغة الشغباب بالجامعغة أحغد الأنسغاق الارعيغة  
اعتبارها نسق ماتون يتااع  مع المجتمع الكبير البي يتألأ من عدلا أنسغاق متسغاندلا ومتعاونغة يوجغد بينةغا ب

وباعتبار رعاية الشباب بالجامعات تةم قتاع كبيغر مغن قتاعغات المجتمغع وهغو الشغباب وتقغوم مكاتغب علاقات 
ب وتسغغاهم فغغي حغغ  مشغغكلاته رعايغغة الشغغباب بتحومغغ  هغغبع الختغغا إلغغى بغغرامج ومشغغروعات يسغغتايد منةغغا الشغغبا

وبالتتبيق فإن مكاتب رعاية الشباب تقوم بتوفير برامج في مجال العم  الحر لإكساب الشباب المعرفغة لكيفيغة 
       . الاعتماد على اناسةم وللحصول على فرا عم  يوفر لةم دخ  ثابت 

  -:أنساق التصور المقترن : سادسًا
 . نسق محد  التليير وهو المنظم الاجتماعي  -0
 . نسق العمي  وهو الشاب العاط  أو الباحث عن العم  أو الباحث عن عم  أفض   -5
  -: نسق الةدف ومشم  ما يلى  -,
 . الشباب الباحث عن عم   -0
 . الماسسات المجتمعية المةتمة بقضايا البتالة  -5
 . التنايبية المجتمع العام بقيادته الشعبية و  -,
 . الماسسة التي يعم  المنظم الاجتماعي من خلالةا وهي مكاتب رعاية الشباب : نسق الاع   -2

  -: التي يستند إليةا التصور المقترن  تالاستراتيجيا: سابعاً 
حث الشباب على المشاركة الاعالة في كافة الأنشتة والبرامج التي يقدمةا مكاتب : استراتيجية المشاركة  -0

 . رعاية الشباب بالجامعة 
يستخدم الباحث هبع الاستراتيجية لتليير بعض الاتجاهات السلبية التي قد : استراتيجية تليير الاتجاهات  -5

ن ثقافة العم  الحر والعم  اليدوي وت ومدهم بالخبرات والمةارات والقيم تكون منتشرلا بين الشباب الجامعي ع
 . الإيجابية نحو العم  الحر والعم  اليدوي والتدرمب المةني 

يستخدم الباحث هبع الاستراتيجية ل مادلا إدرا  الشباب الجامعي بقيمة العم  : استراتيجية العلاج التعليمي  -
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يرلا وأيضاً زمادلا اعتماد الشباب على أناسةم ولمواجةة مشكلة البتالة وتقومة الحر واليدوي والمشروعات الصل
 . الشعور بالثقة لدى الشباب الجامعي 

  -:استراتيجية تليير السلو   -
وهي تةدف إلى توليد الأفكار والمساهمة في تةيئة المناخ البي يساعد على تقب  الأفكار الجديدلا  
 . رمب المةني حو العم  الحر واليدوي والتدن
  -:استراتيجية الاقناع  -
وهي ت مد من دافعية الشباب نحو العم  بالداخ  وترك  على فت  قنوات لظةور أفكار متنوعة وأصيلة  -

   .وتتي  الارصة للمشاركة 
  -:التكتيكات المقترحة في هبا الإطار فتتمث  في  -: ثامناً 

 . رعاية الشباب بالجامعة الشرن والتو ي  لك  الأنشتة داخ  مكاتب  -0
 . فت  قنوات وأدوات التواص  والحوار الجيد بين التلاب  -
 . كتيك أساليب تعدي  السلو  ت -
تعدي  الاتجاهات من خلال الإطلاع على بعض الكتيبات والنشرات والمعلومات عن العم  الحر  -

 . والمشروعات الصليرلا والعم  اليدوي 
معسكرات تثقيفية تسةم في تنامي المشاعر التيبة البنا لا وتكومن الصداقات والعلاقات الاجتماعية والقيم  -

 . الإيجابية 
عقد الندوات والماتمرات والمناقشات لبث الوعي بين الشباب الجامعي عن العم  الحر والمشروعات  -

 . الصليرلا 
البحث الباتي والتاكير والت ود بالمعرفة في مجالات الحيالا  لمساعدلا الشباب على: تكتيك التثقيف الباتي  -

المختلاة والحصول على بعض الخبرات والمعلومات عن أهمية ثقافة العم  الحر والمشروعات الصليرلا وكيفية 
 . إعدادها وبد  المشروع والنجان  يه 

 : الأدوار المقترحة في هبا الإطار فتتمث  في : تاسعاً 

 . المختا  –المعالج  –الخبير  –الممكن  –المةني  –الوسيا  –المرشد  –دور الخبير 

 . المةارات المقترحة في هبا الإطار : عاشراً 

    .مةارلا في تكومن العلاقة المةنية  -5    . مةارلا الاتصال  -0

 . مةارلا الاقناع  -2     . مةارلا التااو   -,

 . المةارلا في التحلي  والتاسير  -6     . التااو   -2

  -: الوسائ  والأدوات المقترحة في هبا الإطار فتتمث  في :  شرعالحادي 
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 .ال مارات    -.المحا رات   -. المناقشة الجماعية    -. الندوات  -

 . الاجتماعات     -. اللجان    -. المقابلات  -

  -: عشر  عوام  نجان التصور المقترن الثاني 

يرى الباحث أنه من الضروري توافر مجموعة من العوام  التي تسةم في نجان التصور المقترن وتادي إلى 
 . نشر ثقافة العم  الحر لدى شباب الجامعات من منظور طرمقة تنظيم المجتمع 

 . إعداد دورات تدرمبية كا ية ل خصائيين الاجتماعيين العاملين بمكاتب رعاية الشباب  -0

النظر في محتوى الدورات التدرمبية بما يضمن التركي  على النواحي الانية وعلى النظرمات  إعادلا -5
 . الحديثة في الممارسة المةنية للخدمة الاجتماعية وطرمقتةا في تنظيم المجتمع  والاتجاهات

قتصار على أن يأخب المنظم الاجتماعي في اعتبارع كافة الأنساق المرتبتة بالموقف الأشكالي وعدم الا -,
 . نسق واحد 

زمادلا عد الأخصائيين الاجتماعيين العاملين بمكاتب رعاية الشباب والارتقا  بمستواهم المةني والارتقا   -2
 . بمستواهم الاقتصادي وتوفير الإمكانيات اللازمة لقيامةم بعملةم باعالية 

عيون والعاملون بمكاتب رعاية الشباب التنسيق بين الأدوار المةنية التي يقوم بةا الأخصائيون الاجتما -2
   .   وتدعيم دور العم  الارمقي داخ  هبع الماسسات الكا ية لممارسة عمله بنجان 
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